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POSIZIONE ORGANIZZATIVA "FORMAZIONE IN SICUREZZA £ PIANE DI EMERGENZA”,
il Direttore Generale,

RICHIAMATA |z deliberazione n. 50 del 23.11.2012 con la quale, ai sensi della vigente normativa
nazionale e delle disposizioni regionali, & stato approvato il Plano di Organizzazione Aziendaie {POA)
2012.2014 della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico;

DATC ATTO che detto PCA & stato approvaio dalla Giunta della Regione Lombardia con
deliberazione n. [X/4641 del 28.12.2012;

RICHIAMATA ia determinazione n. 2550 del 12.11.2015 con la guale, anche in relazione alle
intervenute dinamiche organizzative, si & provveduto ad un aggiornamento dell’assetto delle
posizioni organizzative megiio rispondente alle attuali esigenze funzionali della Fondazione IRCCS;

DATO ATTO, in particolare, che con la suddetta determinazione n. 2550 del 12.11.2015 & stato
disposto, tra altro, di istituire la posizione organizzativa “Formazione in sicurerza e piant di
emergenza” della U.0.S. Prevenzione e Protezione afferente alla Direzione Generale;

RILEVATO che, in ottemperanza alle previsioni di cui alla medesima determinazione n. 2550 del
12.11.2015, & stato emesso avviso in data 16.11.2015 per il conferimento della suddetta posizions
organizzativa, alla scadenza del quale & pervenuta la domanda deil’ Arch, Monica BERTAME";

VISTO # verbale 4.12.2015 con il quale il Direttore Generale, all’esito delle procedure di cul soprs,
ha ritenuto ta candidata Arch. Monica BERTAME idonea al conferimento della dell’'incarico di
posizione organizzativa “Formazione in sicurezza e piani di emergenza”;

RITENUTO, sulia scorta di guanio sopra, di poter procedere al conferimento del suddetto incarico
nei confronti dell’Arch. Monica BERTAME' e, cio, per la durata di tre anni a far tempo dalt’1.1.2016,
rinnovabile alla scadenza a seguito di valutazicne positiva;

DATO ATTO che alla suddetta posizione organizzativa corrisponde una indennita nella misura annua
lorda, comprensiva del rateo di tredicesima mensilita, pari a €. 6.500,00=, cui si fara fronte con le
risorse individuate all'interno del fondo di cui all’art. 8 del CCNL 31.7.2008 ¢, ¢id, in conformita alle
vigenti previsioni contrattuali;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
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DETERMINA

1. di conferire, per le motivazioni di cui in premessa, nei confronti del’Arch. Monica BERTAME’
Pincarico di posizicne organizzativa “Formazione in sicurezza e piani di emergenza”, della U.0.5.
Prevenzione e Protezione afferente alia Direzione Generale cui corrisponde una indennita nella
misura annua lorda pari a € 6.500,00 comprensiva del rateo di tredicesima mensilita;

2. di stabilire che ia durata del suddetio incarico & fissata in anni tre a far tempo dal?’1.1.2018,
rinnovabiie alla scadenza a seguito di valutazione positiva;

3. didare atto che la spesa relativa al presente provvedimento cui si fara fronte, in conformita alle
vigenti previsioni contrattuali, con le risorse individuate all’internc del fondo di cui ali’art. 9 del
CCNL 31.7.2009, ammonta a € 8.852,35= e sara imputata come segue:

Anno 2016

541212 € 6.500,00 costo anhnuo
541250 £1.799,85 contrib.
671046 € 552,50 IRAP
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Procedimento presso I'U.0.C. Risorse Umane i

Responsabile del procedimento: Dott, Salvatore AGNELLO
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