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ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 6 OPERATOR! SOCIO SANITARD {CAT. B LIVELLO
SUPER BS}, MEDIANTE UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICC.

l Direttore Generale,

e Avvertita la necessita, in relazione alle attuali esigenze organizzative e funzionali, di dover
provvedere alla copertura di n. 6 posti di Operatore Socio Sanitario {cat. B — livelio Super BS) a
tempo pleno, vacanti e disponibili nefla dotazione organica di guesta Fondazione IRCCS;

¢ Richiamata la DGR n. X/3588 del 14.5.2015 “Avwvio del Piano di Gestione delle Risorse Umane
per I'anno 2015 e determinazione del budget 2015 per l'assunzione di personale a tempo
indeterminato e deferminaio per le Aziende Sanitarie Pubbliche, le Fondazioni IRCCS di diritto
pubblico e I'Azienda Regionale Emergenza Urgenza”;

#  Atteso che, sulla base delle disposizioni di cui alia sopracitata DGR n. X/3588 del 14.5.2015,
guesta Fondazione IRCCS ha provveduto a predisporre il Piane di Gestione delle Risorse Umane
nel rispetto del hudget assegnato;

e Vista la DRG. N. X/3991 del 4.8.2015 delia Giunta Regione Lombardia “Pianc di gestione delle
Risorse Umane per l'anno 2015 per le assunzioni di personale a tempo indeterminato e
determinato per e Aziende Ospedaliere, le Fondazioni IRCCS di diritto pubblico, Azienda
Regionale Emergenza Urgenza e P'Azienda Sanitaria Locale della Vallecamonica Sebine ~ prime
determinazioni”;

e Dato atto che la spesa relativa alla copertura dei posti in parola & ricompresa nel budget
assegnato a questa Fondazione IRCCS per ia spesa di personale relativa al corrente anno, di cui
alla DGR n. X/3588 del 14.5.2015;

¢ Rilevato che con nota in data 30.11.2015 questa Fondazione IRCCS, prima di procedere aila
copertura definitiva dei posti in parola, ha provveduto ad inoltrare ali Agenzia Regionale per
struzione, fa Formazione e il Lavoro di Milano, nonché alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica apposite comunicazioni in base alle disposizioni
relative alfa mobilita dei lavoratori di cui agli artt. 33, 34 e 34/bis del P.L.vo n. 165/2001;

e Dato atto al riguardo che, a seguito di quanto sopra, non sono pervenute comunicazioni circa la
sussistenza di soggetti in possesso dei requisiti compatibili con | posti di cui sopra;
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Richiamate le determinazioni n. 368 del 18.2.2014, n. 638 del 24.3.2014, n. 708 del 26.3.2014,
n. 854 del 15.4.2014, n. 1157 det 27.5.2014, n. 1304 del 17.6.2014, n. 1865 del 8.9.2014, n. 2008
def 30.9.2014, n. 2191 dei 21.10.2014, n.2222 dei 28.10.2014, n. 2395 del 18.11.2014, n. 2588
del 9.12.2034 e n. 990 del 12.5.2015, n. 1115 del 26.5.2015, n. 1483 del 29.6.2015, n. 1705 del
21.7.2015, n. 1950 deil’1.9.2015, n. 1951 deli’1.9.2015, n. 2005 del 15.9.2015, n. 2099 del
289,5.2015, n. 2246 del 12.10.2015, n. 2340 del 29.10.2015, n. 2486 del 3.11.2015 e n, 2719 del
30.11.2015 con te quali era stato, tra 'altro, disposto di approvare i verbali rassegnati dalia
Commissione Esaminatrice del concorso pubblico per titolt ed esami per la copertura di n. 29
posti di Operatore Socio Sanitaric (cat. B — livello Super BS) a tempo pieno e la relativa
graduatoeria, nonché lo scorrimento delia stessa per assunzioni a tempo indeterminato nei
confronti dei candidati classificatisi fino al 133%posto;

Ritenuto, sulla scorta di guanto sopra precisato, di dover procedere, mediante utilizzo deiia
succiiata graduaioria di cui alle determinaziont n. 368 del 18.2.2014, n. 1865 del 9.5.2014 e n.
837 del 24.4.2015 e, perianto, seguendo Vordine della stessa, all’assunzione a tempo
indeterminato quale Operatore Socio Sanitario (Cat. B livello super BS) a fempo pieno, in prova,
a’ sensi degh artt. 14 e 15 del C.C.N.L. 1.9.1995 nei confronti dei candidati FEDERICO
Giuseppina Sabina, BELLISSIMGO Francesca, MONZG Valeria, RONCA Jessica, Di NARDO Luisa e
CANZANELLA Marta, classificatisi rispetiivamente dal 134° al 139° posto deila graduatoria in
parocla e, ¢io, sulla base del Piano di Gestione delle Risorse Umane per 'anno 2015;

Dato atto che il rapporto di lavoro con i sunnominati ha natura privatistica, a’ sensi di guanto
previsto dal'art. 11, co. 1, del D.Lve n. 288/2003;

Con | pareri faverevoll del Direttore Amministrativo, dei Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico;

DETERMINA

]

1. di prendere atio che non risultano soggetti aventi requisiti compatibifi con it profilo suddetto
iscritti nell’elenco tenuio a’ sensi dell’art, 34, comma 3, del D.Lvo n. 165/2001, cosi come
precisato in premessa;

2. didisporre Vassunzione a tempo indeterminato, in prova, 8 sensi deghi artt. 14 e 15 def CCNL
1.9.1995, quale Operatore Socio Sanitario {Cat. B livello super 8BS} a tempo pienc nel confronti
delle seguenti candidate:
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- BELLISSIMO Francesca - nata a Sorianc Calabre (CZ} in data 8.6.1985;
- CANZAMELLA Marta - nata a Napoli in data 9.12.1970 {A1ti 30865/P};
- DI NARDO Luisa — nata a Mugnano di Napoli (NA) in data 18.7.1991;
- FEDERICO Giuseppina Sabina - nata a Bellano {LC) in data 19.1.1971;
- MONZO Valeria - nata a Agripoli {SA} in data 3.6.1975;

- RONCA Jessica - nats a Pescara in data 8.3.1985;

3. di dare atio che il rapporio di lavorp con le sunnominate ha natura privatistica, @ sensi di
guanto previsto dali’art. 11, co. 1, del D.L.vo n. 288/2003.
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Procediments presso VU.Q.C. Risarse Umane
Respansabite del procedimenta: Dott. Salvatore Agnelio
Pratica tratiata da: Sig.a 1. Valentini A
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