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DETERMINAZIONE N, 1550 DEL 7.7.2015 - INTEGRAZIONE,

H Direttore Generale,

RICHIAMATA la deliberazione n. 50 del 23.11.2012 con lz quale, ai sensi deila vigente
normativa nazionale e delle disposizioni regicnali, & stato approvato il Piano di Organizzazione
Aziendale {POA} 2012-2014 della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policiinico;

DATO ATTO che detto POA & stato approvate dalia Giunta deila Regione tombardia con
deliberazione n. IX/4641 del 28.12.2012;

RILEVATO che il surrichiamato Piano di Organizzazione Aziendale prevedava tra !'altro,
nell'ambito di un processo di valorizzazione delle profassioni sanitarie, di elevare a rango di Unitd
Operativa Complessa il preesistente Servizio infermieristico Tecnico e dellz Riabilitazione Aziendale
nonché listituzione di nuove figure dirigenziali delle professioni sanitarie di cui alla legge n.
42/1999;

RICHIAMATO il provvedimento n. 1550 del 7.7.2015, positivamente risconirato dal Collegio
Sindacale della Fondazione RCCS con verbale n. 16 del 23.7.2015, con il quale sono stati
determinati per Yanno 2015 i fondi contrattuali detfarea del comparte e delia dirigenza, fra cui
quellt relativi all’area della dirigenza delle professioni sanitarie;

CONSIDERATO al riguardo, al fine di dare concreta e piena applicazione aille suddetie
previsioni del Piano di Crganizzazione Aziendale, che sl rende necessario preveders un
aggiornamento dei fondi relativi alla dirigenza delle professioni sanitarie e, in particolare, dei fondo
per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento economico e indennitd di
struttura complessa {ex art. 8 CCNL 6.5.2010}, attualmente definito nella misura di € 17.772,29 con
la surrichiamata determinazione n. 1550 del 7.7.2015;

CONSIDERATO altresi che a seguito delia realizzazicne deile suddette previsioni del POA
deve ritenersi conseguentemenie superaio I'assetto organizzative delineato con provvedimento
n.1844 del 2.9.2014 neilz parte riguardante la previsione di posizionl organizzative a valenza
dipartimentale;

FROCE di naturs pubbies CVE/&

Sistemo Sanitaric




P
H& § e

son 154610 @l SAJgdd

VLTI A B
DETERMIMAS

RILEVATO che, ai fine di assicurare una equilibrata assegnazione di risorse fra i fondi del
comparto e i fondi della dirigenza delle professioni sanitarie che risulti coerente con le previsioni del
Piano di Organizzazicne Aziendale, in data 16.12.2015 & stato sottoscrittc accordo con le
rappresentanze del personale del comparto in base al guale & stato convenuto di non dare corso
alle suddette posizioni organizzative a valenza dipartimentale, cui corrispondevano relative
indennita pari a complessivi € 68.000,00 sul fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, delta parte comune dell'ex indennitd di gualificazione professionale e
delf'indennita professionale specifica {art. 9 CCNL 31.7.2008), destinando una quota di dette risorse
ecchomiche, pari ad € 30.000,00, al finanziamento delle figure dirigenziali delle professioni sanitarie
previste dal Planc di Organizzazione Aziendale;

RITENUTO, sulla scorta delle suddette intese e nel rispetto dellinvarianza complessiva
dellammontare dei fondi contrattuali di cui alla surrichiamata determinazione n. 1550 del 7.7.2015
positivamente riscontrata dal Collegio Sindacale della Fondazione IRCCS nella seduta del 23.7.2015,
di operare una riduzione del fondo ex art. 9 CCNL 31.7.2009 area del compario di cui sopra per un
importo di € 30.000,00 e, conseguentemente, di operare una corrispondente integrazione al fondo
ex art. 8 CUNL 6.5.2010 area della dirigenza delle professioni sanitarie per il madesimo importo;

CONSIDERATO che, per effetto di quanto sopra, | suddetti fondi determinati con i
surrichiamato provvedimento n. 1550 del 7.7.2015, rispettivamente in € 9.940.195,01 ed in €
17.772,29, risultanc in concreto cosi rideterminati:

COMPARTO

fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delie posizioni organizzative, della parte comune
dell’ex indennitd di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica {art. 9 CONL
31.7.2009}): € 9.910.195,01

DIRIGENZA DELLE PROFESSION! SANITARIE

fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento economico e indennita
di struttura complessa {art. 8 CCNL 6.5.2010) : £ 47.772,29

confermando I'invarianza sopraindicata;

PRECISATO infine che il presente provvedimento non comporta aicun onere a carico deila
Fondazione IRCCS;

Con | pareri favorevell del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
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1. di prendere atto deil’accordo sottoscritto in data 16.12.2015 con le rappresentanze del
personale del comparte di cul meglio in premessa precisato;

2. di sopprimere le posizioni organizzative a valenza dipartimentale previste dalla
determinazione n. 1844 del 2.9.2014;

3. di rideterminare ii fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
crganizzative, deila parte comune dell'ex indennitd di qualificazione professionale e
dell’indennita professionale specifica dell’area del comparto (art. 9 CCNL 31.7.2009) e i
fondo per ia retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento economico e
indennita di struttura complessa della dirigenza delle professioni sanitarie {art. 8 CCNL
6.5.2010) di cui aila determinazione n. 1550 del 7.7.2015, come di seguito precisato:
COMPARTC
fonde per it finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte
comune deliex indennita di qualificazione professionale e delf’indennitd professionale
specifica (art. 9 CCNL 31.7.2009): £ 9.910.195,01
DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANJTARIE
fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico traitamento economico e
indennita di struttura complessa (art. 8 CCNL 6.5.2010) : € 47.772,29

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere & carico della
Fondazione IRCCS.
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IL DIRETTORE GENERALE
{Dr.digl M CHI)
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