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ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 COLLABORATORI AMMINISTRATIVI
PROFESSIONALL {(CAT D) A TEMPO PIENO.

it Direttore Generale,

2 Premesso che:

- con determinazione n. 1952 del 1.9.2015 era stata, tra Valiro, disposia, mediante utilizzo
della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D} a tempo pieno da assegnare all'u.0.C.
Risorse Umane, di cui alla determinazione n. 2735 del 23.12.2013, V'assunzione a tempo
indeterminate nel confronti delle candidate classificatesi al 77, 8°, 9° ed ultimo posto e, cib,
sulia base del Piano di Gestione delle Risorse Umane per Fanno 2015;

- con determinazione n. 2298 del 20.10.2015 & stato disposto di considerare rinunciatarie
ailassunzione a tempo indeterminato guale Collaboratore Amministrativo Professionale.
{Cat. D) & tempo pieno le Dott.sse MUSTO Antonia e DELICATE Alessia classificatesi
rispettivamente al 7° e 8° posto della sopracitata graduatoria;

= Preso atto che in Fondazione IRCCS non esistono graduatorie valide per Passunzione di
Collaboratori Amministrativi Professionali {Cat. D} a tempipienc;

s Considerato che, ai sensi del combinato disposto dalart. 3 - comma 61 delle Legge 30.12. 2003,
n. 350 e deff'art. 1 — co. 100 della Legge 30.12.2004, n. 311, le Pubbliche Amministrazioni
possone effettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie di concorst pubblici approvate da
altre amministrazioni, previc accorde tra le arnministrazioni interessate;

= Rilevato al riguardo che, al fine di procedere alla copertura dei suddetti posti, questa Fondazione
IRCCS ha chieste all’Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza Fassenso allutilizzo della
graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di
Collahoratore Amministrativo Professionale recentemente espletato;

& Dato atto che, con comunicazione in data 15.12.2015 V'Azienda Ospedaliera San Gerardo di
Monza ha comunicato il nulla osta all’utilizzo della graduatoria del suddetto concorso pubblico
approvata con decreto n. 775 del 5.8.2015 e confermata con decreto n. 1263 del 15.12.2015,
precisando che i primi candidati utilmente classificatisi risultano il Dott. FILIPPI Federico e la
Dott.ssa LODIGIANE Francescs;

= Ritenuto pertanto, al fine di procedere alla copertura definitiva dei posti in parola, di disporre
Iassunzione a tempo indeterminato quale Collaboratore Amministrativo Professionale {Cat D) a
tempo pieno, in prova & sensi degli artt. 14 e 15 del CCNL 1.9.1995, nei confronti dei
sunnominati, cio, sufla base del Piano di Gestione delle Risorse Umane per {"anno 2015;
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= Dato atto che il rapporto di lavoro con i sunnominati ha natura privatistica, a’ sensi di quanto
previsto dall’art. 11, co. 1, de! D.Lvo n. 288/2003;

®  Conipareri favorevoli def Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DETERMINGA

1. di prendere atto dell'assenso, da parte dell'Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza,
all'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per Ia copertura di n. 2
posti di Collaboratore Amministrativo Professionale approvata con decreto n. 775 del 5.8.2015
e confermata con decreto n. 1263 del 15.12.2015;

2. didisporre per le motivazioni di cui in premessa — mediante utilizzo deila sopracitata graduatoria
- Vassunzione a tempo indeterminato quale Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. 0}
& ternpo pieng, in prova, 3’ sensi degli artt. 14 e 15 det C.C.N.L. 1.9.1995, nei confronti di:

Dott. FILIPPI Federico — nato a Lovere BG indata 6.8.1987
Dott.ssa LODIGIANI Francesca —nataa Milano in data 20.4.1985,

3. di dare atio che il rapporto di favoro con i sunnominati ha natura privatistica, 8’ sensi di guanto
previsto dalf’art. 11, co. 1, del D.L.vo n. 288/2003.

!
It DERE R ‘Q,ENERALE
-%igl)
IL DIRETTORE SANITARIO V IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

i t
(dr.ssagﬁf. ‘;r‘%@ﬂ {dott, 55,? "FANCELLi Fraﬂcesca)
f ‘af )

Procedimento pressa 'U.0.C, Risorse Umane
Responsabile del procedimento: Dott, Salvatore Agnelio

Pratica trattata da: Sig.a lleana Taglioretti .
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