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COLLABORAZIONE CON A.CLU. SAN GIOVANN! BATTISTA DI TORING PER IL PROGETTO DAL
TITOLD: “SVILUPPOC DI INNOVATIVE METODOLOGIE DI ALLOCAZIONE FINALIZZATE AL
MIGLIORAMENTO DEI RISULTATI DEL TRAPIANTO D! FEGATO NEL PAZIENTE CON CIRROS! HCV-
RELATA” NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA DI RICRCA TRAPIANTI 2011 - iNDIZIONE Di SELEZIONE
PUBBLICA PER L CONFERIMENTO DI UN INCARICO D1 COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PRESSO LA FONDAZIONE IRCCS A’ GRANDA - OSPEDALE MAGGIORE
POUCLINICO: U.0.C. COORDINAMENTO TRAPIANT! — RESPONSABILE DEL PROGETTO: DR.SSA
TULLIA MARIA DE FEO.

IL DIRETTORE GEMNERALE,

RICHIAMATA la determinazione n, 120 del 22.01.2014 con la quale si accetta il finanziamento
complessivo dellimporto di € 30.000,00.= attribuito dalla Regione Lombardia alla Fondazione 1RCCS
Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico quale Capolifa con Decreto n. 5379 del 21.06.2013 per
Fesecuzione del progetto di ricerca: “SVILUPPO DI INNQVATIVE METODOLOGIE DI ALLOCAZIONE
FINALIZZATE AL MIGLIORAMENTO DE) RISULTAT! DEL TRAPIANTO DI FEGATO NEL PAZIENTE CON
CIRROS! HCV-RELATA” presso U.0.C. Coordinamento dei Trapianti ~ Responsabiie del progetto -
Prr.ssa Tullia Maria De Feo;

VISTA fa nota in atti alleg. con {a quale, la Dr.ssa Tullia Maria De Feo, chiede di conferire un incarico
di coliaborazione coordinata e continuativa, per il progetto dal titolo: “SVILUPPC Di INNOVATIVE
METODGLOGIE DI ALLOCAZIONE FINALIZZATE AL MIGLIORAMENTO DE! RISULTATI DEL TRAPIANTO
Di FEGATO NEL PAZIENTE CON CIRROSI HCV-RELATA”, da effettuarsi presso la Fondarione 1RCCS Ca'
Granda - Ospedale Maggiore Policlinico: U.0.C. Coordinamento dei Trapianti, con le seguenti
caratteristiche:

importo lordo: € 18.000,00.= {da erogarsi in guote mensili posticipate);

impegno orario previsto: indicativamente 750 ore;

durata: mesi §;

titolo di studio: Laurea Specialistica in biostatistica ¢ statistica sperimentale;
esperignza; lavorativa di almeno 3 anni presso un Centro Regionale Trapianti italiano;

rmansioni:
= raccolfa dati pazienti trapiantati di fegato con relativo donatore neglhi anni 2002-2011;
e elaborazione dati HLA e 1L28 della casistica esaminata;

VISTO Yart. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 e successive modifiche, che stabilisce che, per
asigenze cui non pud farsi fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasicnale o coordinata
e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in
presenza dei seguenti presupposti:

a} Voggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dallordinamento
all’'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
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coerente con'le esigenze di funzionalitd dell’amministrazione conferente;

b} Yamministrazione deve avere preliminarmente accertato Vimpossibilitd oggettiva di utilizzare
risorse umane disponibili al sue interno;

¢} la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

¢} devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso delf'incarico;

RITENUTO che nel caso di cui trattasi ricorrono tutti | presupposti indicati dal citato art.7, comma
d.lgs. n. 165/2001 in guanto, tra l'altro, per le esigenze indicate, mancano le risorse umane
disponibili alf'internc  delfU.0.C. Coordinamentc dei Trapianti, in ragione della elevata
qualificazione professionale e di esperienza richieste;

RICHIAMATYA la deliberazione n. 163 del 21.11.2014, con la quale il C.d.A. approva il Regolamento
delle borse e collaborazioni di ricercs;

RAVVISATA, da parte del Direttore Scientifico, Vaccoglibilitd della suddetta richiesta coerente con
guanto disciptinato dal regolamento di cui al paragrafo precedentes;

RITENUTO di costituire un’apposita commissione avente il compito di sovraintendere al
conferimento del'incarico di collaborazione coordinata e continuativa in argomento, chiamando a
far parte della stessa:

- il Direttore Scientifico, o Direttore Sanitario o loro delegati;

- il Dirigente o funzionario della Direzione Scientifica o della Direzione Amministrativa o delia
Direzione Sanitaria, secondo 'area di competenza;

- il Responsabile di U.0.C./Servizio presso il guale Fincarice dovra essere svolio, o suo

- delegato

ATTESO che la Direzione Scientifica ha predisposto I'apposito avviso di selezione all. in atti;
RITENUTO di accogliere la richiesta come sopra formulata ed approvata dal Direttore Scientifico;

CON i pareri favorevoli del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo;
: DETERMINA

1. di indire seiezione pubblica per I'assegnazione di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa, neil’ambite del progetto dal titolo: “SVILUPPO DI INNOVATIVE METODOLOGIE DI
ALLOCAZIONE FINALIZZATE AL MIGLIORAMENTO DEI RISULTATE DEL TRAPIANTC D! FEGATO NEL
PAZIENTE CON CIRROSE HCV-RELATA”, da effettuarsi presso la Fondazione IRCCS Ca' Granda -
Ospedale Maggiore Policlinico: U.0.C. Coordinamento dei Trapianti, con le caratteristiche meglio
indicate in premessa, approvando Pavviso di selezione allegato in atti e dande mandato afla
Direzione Scientifica di provvedere alla pubblicazione e alla divulgazione dello stesso;
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2. didare atto che I'attivita del collaboratore, ancorché prestata senza vincolo di subordinazione e
con caratteristiche di autonomia nelladempimento della prestazione, dovra avvenire nei rispetto
delle finalita e degli obiettivi del progetto. H collaboratore definira autonomamente, e comungue in
accordo con it Responsabile del progetto, la Dr.ssa Tullia Maria De Feo, tempi e modalith
d'esecuzione dellincarico di collaborazione. I colishoratore sard libero di prestare la propria
attivita, sia in forma autonoma che subordinata, a favore di terzi, purché tale attivita sia compatibile
con 'esservanza degli impegni assunti con il presente contratto, compreso "obbligo di riservatezza;

3. di costituire una Commissione avente il compite di sovraintendere al conferimento di un

incarico di cotlabarazione coordinata e continuativa in argomento, chiamando a far parte della
stessa:

- ¢ il Direttore Scientifico, o Direttore Sanitario o loro delegati;
+ il Dirigente o funzicnario della Direzione Scientifica o della Direzione Amministrativa o della
Direzione Sanitaria, secondo I"area di competenza;

- ¢l Responsabile di U.O0.C./Servizio presso il quale Vincarico dovrd essere svolto, o sug
delegato;

4.  di dare atto che it costo complessivo di € 18.000,00.=, comprensivo di oneri assicurativi INAIL
e oneri fiscali IRAP - relativo al conferimento dell'incarico di collaberazione coordinata e
- continuativa in argomento, disposto con i presente provvedimento, sara registrato nei bilanci
~ di competenza nef modo seguente:

COMPENSO | ONERI PRENOTAZIONE RAP
importo 13.839,77 | 2.983,85 2015001943 1.176.38
CHIAVE FINANZIAMENTO: PR-0217
Conto 454041 454041 671052
eLonommce

- di prendere atto che la spesa in questione non rientra nelle previsioni di cui al D.L. 78/2010
convertito con L. 122/2010.
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Proced!mento presso: Direzione Scientifica j i
Responsabrle del procedimento: Praf. Pfer Mannuccio Mannucdi® =40

Pratica trottata da: Laura Berlingeri (‘;‘

I',{{(ICS di natura pubblica

Regione
Lombardia

Sistema Saniierio



