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DETERMINADIONE M v

I
EROGAZIONE FONDE RELATIVE ALUUATTIVITA' LIBERG PROFESSIONALE AMBULATORIALE F D
RICOVERO AL PERSONALF DEL COMPARTO: ANMNO 2014,

It Direttore Generale,

RICHIAMATO:

- il Regolamento dell’Attivita Libero Professionale intramoenia della Fondazione, approvato
con determinazione n® 134 del 25.01.07;

- il verbale di incontro con fe 00.55. del comparto del 04.12.08, con il quale & staio rivisto lo
schema di distribuzione dei fondi di cul al punto 2.7 del Regolamento delia Libera
Professione sopra richiamato, prevedendo Yunificazione dei due fondi di supporto indiretto:

e Fondo comune per i persenale del Front-Office;
s fFondo comune per if restante personale del compario;

RILEVATO CHE:
- indate 16.04.10, come da verbale agli atti n.565/07 all. 13, con le 00.55. del comparto sono
state concordate le modalita per Verogazione dei fondi, indicati al punto precedente;
- gl accordi intercorsi e le disposiziont generali contenute nel Regolamento dellz Libers
professione prevedono erogazione det fondo attribuendolo come sotto indicato:

= al personale appartenente alla 10 fascia — peso atiribuito "4” ~ rlentra in guesta
categoria il personale dei due reparti solventi, compreso il personale de! Nido sobventi -
it personale dellufficio cartelle cliniche e della manutenzione reparti {2 unita) — i
personale deil’ufficio libera professione e del settore convenzioni e il personale del
setiore rilevazione presenze;

= al perscnale appartenente alla 2% fascia ~ peso attribuite “27- rientra in guesta
categoria i personale dei settori sotto indicati:

- Birezione Amminisirativa;

- £L.0. Risorse Umane;

- .0, Amministrazione e Finanze;
- U.0. Approvvigionamenti ;

— .0, Informatica;

- Direzione Sanitaria di Presidio;
- Ufticio Infermieristico;

e al personale appartenente alla 37 fascla — peso attribuito “17 - rientra in questa
categeoria il restante personale del comparto che non ha percepito, nelf'anne di
riferimento, imporil derivanti da attivita di supporto direttc o che ha percepito importi
inferiori, In tale ultime caso viene corrisposta la differenza fino al raggiungimento
dellentitd dells guots;

- perguanto riguarda Yattribuzione della quota delia 32 fascia si procede in maniera uniforme

per tutto il personale interessato, in relazione al servizio effettivamente prestato nelf'anno di

riferimento, purché superiora a sei mesi (180 giorni}, conteggiato secondo le modalita gia in
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atto nonche, per # personale in regime part-time, proporzionaimente alla percentuale di

impegno orario;

- per guanio viceversa riguarda Vattribuzione deile quote relative alla 12 ¢ 2+ fascia si grocede
come segue:

* @& ciascun dipendente dei settorl interessati viene assicurata una guots part a queils
retativa alla 37 fascia e, cid, in relazione al servizio effettivamente prestato netl’anno di
riferimento, come sopra specificato, nonché, per il personale in regime part-time,
proporzionaimente aila percentuale di impegno orarig;

= e restanti disponibilita di  competenza di  ciascun settore, determinate
proporzionaimente al personale assegnato, vengono corrisposte su indicazione dei
rFispettivi responsabill di servizio;

- infine, per il personale delie fasce 2% e 3» non & previsto alcun debito oraric, mentre i

personale delia fascia 1 2 soggetio a un debito orario da calcolarsi secondo le previsioni di

cui al punto 2.14 del Regolamento della Libera Professione;

CONSIDERATO CHE:
- per Yanno 2014, Fammontare complessivo del fondo, computato sulla base delle fatture
incassate a tutto novembre 2015, & pari ad € 580.738,05;

- inreiazione a quanto sopra specificate, si & proweduto ad effettuare i relativi conteggi e
sono state recepite le indicazioni dei vari responsabili di servizio, per Vattribuzione deile
guote discrezionall per il personale della fasce 1M e 27, con le risultanze di cui
all'elaborato acnuisito aghi atti 1622/2014, all. §;

RELEVATO CHE:
- per il personale che deve rendere debito orario & stata verificata 'effettiva sussistenza delle
ore aggiuntive dovute, con riferimento alla situazione al 31.10.2015;
- Vimporto complessivo erogabile, al netto di IRAP e INDPAD, & pari ad £ 435.715,81;
- il personale di alcuni settori non ha reso are sufficienti per I'erogazione di tutto o parte
def'importo assegnatc e, quindi, non vengono erogati i relativi importi, che vengono
trattenuti dalla Fondazione per un ammontare complessivo di € 4.286,00;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario
Dieterming

Nel quadro sopra addotto:

1. diautorizzare 'erogazione del fondo del personale del comparto, relativo allanno 2014, per
attivita di supporto indiretto allz libera professione, computato sulla base delle fatture
incassate a tutto novembre 2015, con e risultanze di cui alfelaborate acquisite agli atti
1622/2014, all. 8;

2. didare atto che:
= per il personale per ii quale nocorre calcolare i debito orarin {peso 4) & stata verificata la
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presenza delle ore aggiuntive necessarie per erogazione del fondo;

- limporto totale del fondo ammonta a complessivi € 580.738,05, Vimporto effettivamente
erogabile sulla base delle ore rese & di £ 576.452,02 lordi, pari ad € 435.715,81 neiti e
Fimporto non erogato par carenza di ore aggiuntive, & pari ad € 4.286,00;

- eventuall guote di fondo che saranno accantonate per crediti ad oggi ancora insoluti
saranno liquidate, unitamente al fondo dell'anno 2016, sclo a seguito del pagamento
dele fatture,
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