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PASSAGGIO A RAPPORTO Di LAVORD A TEMPO PARZIALE {PART-TIME) DEL COLLABORATORE
PROVESSIONALE SANITARIO — TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA - CAT. D -
DONATELLA STOCCHETTL

il Direttore Generale,

PREMESSG che con nota 9.11.2015 la dipendente Donatelia STOCCHETT! — con qualifica di
Coliaboratore Professionale Sanitaric — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica — cat. D — con
rapporto di lavero a tempo indeterminato, ha chiesto il passaggio dal rapperto di lavoro a tempo
pieno a2 quello a tempo parziale al 75% con tipologia orizzontale su cinque giornate lavorative con
decorrenza dall’1.4.2016 e fino al 30.6.2018;

RILEVATG che in merito alla suddetta istanza it Dirigente SITRA ha espresso il proprio parere
favorevole al passaggio dal rapporto di lavoro da tempo pienc a quello a tempo parzizle al 75% con
tinclogia orizzontale su cingque giornate lavorative con la precisazione che la prestazione oraria e
gicrnaliera verra comunicata dal coordinatore alla dipendente entro il giorno ventl del mese
precedente;

Vinteressata ha sottoscritto e suddetite condizioni;

DATC ATTO che sussistono le condizioni stabilite dagli artt. 23 e 24 del C.CNL. 7.4.1999
come integrati dall’art. 34 del C.C.N.L. 20.9.2001 2 art. 22 del c.c.n.l. 19.4.2004;

RITENUTO di accogliere ta suddetta richiesta;

Can i pareri favorevoli del Direttore Amministreiivo e del Diretiore Sanitario

DETERMINA

di disgorre il passaggio dal rapporto di lavoro a tempo sieno a guello a tampo parziale al 75% con
tipologia orizzontale su cinque giornate lavorative del Collaboratore Professionale Sanitaric -
Tecnico Sanitario di Radiclogia Medica ~ cat. § ~ Donatella STOCCHETT! con effetto dal’1.4.2016 &
fino al 30.6.2018 2’ sensi delle vigenti disposizioni ed alie seguenti condizieni:

Qrario di iavoro settimanale: pari a 27 ore, da articolarsi su 5 giorni lavorativi setfimanali,

La prestazione oraria e giornaliera verra comunicata dal coordinatore alla dipendente entro il
giorno venti del mese precedente.

Non sonc ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non nei miti previsti dall’art. 35 del
c.c.nl integrativo 20.5.200%;
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e Ferig: pari 2 guelle dei lavoratori a tempo pieno  {art. 35, comma 11, C.CN.L integrativo
20.9.2001- comparto sanita);

= Trattamenio economico {anche accessoric): pari al 75% di tutte l& competenze fisse ¢
periodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabilito dal’art. 35 del C.CN.L
integrative 20.9.2001;

e Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al frattamento economico in godimento
secondo ie disposizioni dettate dalla Legge 29.12.1988 n. 554, art. §;

s Per guanto non discipiinato dai C.CN.L 7.4.1999 e 20.9.2001 si applicano le disposizioni che
regolano il rapporto di lavoro a tempe parziale di cul al D.lgs N, 61/2000.

i

0
IL DIREﬂWORifIgNERAiE
CEHa
(DAAuigi Mader

o A

H

IL DIRETTORE SANJTARIO H IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dott.ssajFrancesca FANCELLY)

fo

—
kY
ud
:

Procedimento presso FU.O. Risorse Umane

Responsabile del procedimenteo: Dott. Salvatore Agnelio
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