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INDIZIONE D SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO Di UN INCARICO DI COLLABORAZIONE
COORDINATA £ CONTINUATIVA PER LAUREATO IN INGEGNERIA BIOMEDICA O INGEGNERIA CLINICA
PER ATTIVITA’ DA SVOLGERS] PRESSO LA ULO.C. INGEGNERIA CLINICA DELLA FONDAZIONE.

{L DIRETTORE GENERALE

VISTA la nota datata 02.12.2015 in atti 1693/2014 con la quale 'Ing. Gianpaolo Valente — Dirigente
Responsabite U.0:C. Ingegneria Clinica — chiede, stante la mancanza di risorse interne per lo
svelgimento di attivita specifiche sotto riportate , Vindizione di selezione pubblica per il conferimento
di una collaborazione per H seguente profilo professionale,

n. 1 collaborazione coordingta e continuativa per laureato in Ingegneria Biomedica o Ingegneria
Clinjca , per lo svolgimento di attivitd di supporto tecnico ed amministrativo a tuite le attivita
tipicamente svolte presso I'Unita Gperativa in parola;

® programmazione degli acquisti

s redazione delle specifiche tecniche relative all’acquisizione degli strumenti medicali,
e valutazioni tecnologiche e collaudi

e formazione agli operatori alf utilizzo corretto delle tecnologie medicali

e supporto alle attivitd di ricerca scientifica

e supporto a progetti di interfacciamento delle tecnologie medicali con 1 sistemi informativi
aziendali e, in particolare, assistente del DEC nella gestione e controllo delle attivity
manutentive sla ordinarie che su guasto dei vari appalti in essere;

VISTO fart. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001, e successive modifiche, che stabilisce che: “Per
esigenze cui non pud farsi fronte con personaie in servizio, le amminisirazioni pubbliche possano
conferire incarichi individuali, con contratti di lavore autenomo, di natura accasionale ¢ coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza
dei seguenti presupposti di legittimita:

a} loggetto della prestazione deve corrispondere alla competenze attribuite dali’ordinamento
allamministrazione conferente, ad obiettivi e progetii specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita delf amministrazione conferents;

b} Vamministrazione deve avere preliminarmente accertato Vimpossibilitd oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibil al suo interno;

¢} la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente gualificata;

d} devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compensoe delia
cotlaborazione.”;
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RITENUTO che, nelia fattispecie di cui trattasi, ricorrano tutti | presupposti indicati dal citato art.

7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001, in quanto:

a) Voggetto delle prestazioni rientra nei fini istituzionali dell'Ente e corrisponde a finalita specifiche
previste nel citato progetio nell'ambito del Piano regionale salute;

b} mancano le risorse umane disponibifi all'interno da dedicare allo svolgimento delle attivitd
previste dalla convenzione;

¢ la prestazione ha durata determinata per un periodo di mesi 12 e trattandosi di laureato in
possesso oi specializzazione nel profilo richiesto, & altamente gualificata;

d} restanc definite come segue le condizioni della collaborazione e cioé:

n. 1 coliaborazione coordinata e continuativa per laureato in Ingegneria Biomedica o Ingegneria
Clinica , per lo svolgimento di attivitd di supporto tecnico ed amministrativo a tutte le attivita
tipicamente svolite presso I'Unita Operativa in parols;

- durata dell'incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto per un periodo di 12 mesi:
- luogo principale di svolgimento dell’attivita: UQC Ingegneria Clinica
- oggetto deil'incarico:

= nrogramimazione degh acguisti

s redazione deile specifiche tecniche relative ali’acquisizione degli strumenti medicali,
e valutazioni tecnologiche e collaudi

¢ formazione agli operaiori all’ utilizzo corretto delle tecnologie medicali

® supporto alle attivita di ricerca scientifica

& supporto a progetti di interfacciamento delie tecnologie medicall con i sistemi informativi
aziendali e, in particolare, assistente del DEC nella gestione e controllo delle attivita
manutentive sia ordinarie che su guasto dei vari appalii in essere;

- compenso: complessivo lordo €. 20.000,00/anno a fronte di un impegno orario settimanale di
circa 20/25 ove, da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente Responsabile;

RICHIAMATO § regolamento di cul alla deliberazione del Consighio di Amministrazione n. 183 del
21.11.2014;

RITENUTO di procedere allz selezione per il conferimento dell’incarico sopra specificato e di
approvare, pertanto, Vawiso di selezione allegato in atti 1549/2015, da pubblicarsi ai’albo dell’Ente

per 15 giorni consecutivi e inserimento nell'apposita sezione “Bandi” del sito internet
www.policiinico.miit;
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DATO ATTO che con Determinazione n. 2540 del 09.11.2015 si & approvata e sottoscritia una
convenzione con I'Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini di Milano per la quale 1a
U.0.C. Ingegneria Clinica, attraverso la messa a disposizione di una professionalita facente parte delia
propria Unita Operativa, fornisce alla predetta Azienda Ospedaliera attivitd che riguardanc sia
aspetto gestionale e strategico delle tecnologie biomediche che di supporto alla Direzione Aziendale;

DATO ATTO, altresi, che linstauranda collaborazione trova copertura con i fondi derivanti dalla
precitata convenzione e che la U.0. Economico Finanziaria ha proceduto a registrare la spesa come
segue (come da mail del 3.12.2615 in atti):

B 2015001988

Conto economico 454011

CON | PARER! favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrative;

DETERMINA

1} diindire pubblica selezione per il conferimento di una coliaborazione per il seguente profilo
professionale:

n. 1 collaborazione coordinata e continuativa per laureato in Ingegneria Biomedica o
Ingegneria Clinica , per lo svolgimento di attivita di supporto tecnico ed amministrativo a
tutte le attivita tipicamente svolte presso 'Unita Operativa in parola ed in possesso dei
seguenti requisiti:

- taurea specialistica in ingegneria Biomedica o ingegneria Clinica;

Esperienze richieste:

- esperienza pregressa di durata non inferiore ad un anno presso una struttura di Ingegneria
Clinica Ospedaliera

-~ conoscenza dei principall processi e procedure svolte nell’ ambito dell’ingegneria Clinica

-~ congscenza delle infrastrutture di rete

- conoscenza della lingua inglese

glteriori requisiti preferenziali:
- possesso di ulteriori titoli di studio purché inerenti la materia
- possesso di esperienza di durata aggiuntiva rispetto a guella minima richiesta
- esperienza presso strutture ospedaliere che svolgono attivita di ricerca {guali IRCCS)
- esperienza certificata di collaborazione alla redazione di prodotti di health tecnology
assesstment {rapporti sintetici o report completi strutturati)
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Alle seguenti condizioni:
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- durata dell'incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto per un periodo di 12 mesi;
- luogo principale di svolgimento dell’attivita: UOC ingegneria Clinica
- oggetio dell'incarico:

s programmazione degli acquisti

e redazione delle specifiche tecniche relative all’acquisizione degli strumenti medicali,
s valutazioni tecnologiche e collaudi

¢ formazione agli operatori all’utilizzo corretto delle tecnologie medicali

+  supporto alle attivita di ricerca scientifica

® supporio a progetti di interfacciamento delle tecnologie medicali con i sistemi informativi
aziendali e, in particolare, assistente del DEC nella gestione e controilo delle attivitd
manutentive sia ordinarie che su guasto dei vari appalti in sssere;

- compenso: complessivo lordo €. 20.000,00/anno a fronte di un impegno orario settimanaie di
circa 20/25 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente Responsabile;

2. di approvare Favviso pubblico di selezione, in atti 1549/2015, da pubblicarsi all’albo dell’Ente per
15 giornl consecutivi e inserimento nell’apposita sezione “Bandi” del sito  internet
www.polichinico.miiy

3. di registrare la relativa spesa, come richiamato in premessa, che trova copertura con i fondi
rinvenienti dalla convenzione stipulata con I'Azienda Ospedaliera istituto Griopedico Gaetano Pini
di Milano — come da determinazione n. 2540 del 09.11.2015 - per attivitd prestazionali descritte
in premessa che vengono imputate sul seguente conto economico ¢ impegno di spesa (come da
mail del 3.12.2015 delia U.C. Economico Finanziaria:

DI 20180018909,
Conto economico 4540171

4. di dare atto, alires), che la spesa in questione non rientra nella previsione di cui al D.L.78/2010,
convertito in legge n. 122/2010.
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