








Sistema Socio Sanitario

Regions
Lombardic

It Consiglio di Amministrazions

PREVIA VOTAZIONE resa ai sensi di legge, da cui risultano n. 8 voti faverevoli su n. 8 votanti;

DELIBERA
i. di prorogare sino al 31 marze 2016, Vincarico di Responsabile Prevenzione della
corruzione e per la trasparenza del dott. Massimo Aliberti di cui bera n. 95 del 23

settembre 2013;

~
2. di approvare il “Piano Triennale di Prevenzione della Corm%%{ 016-2018}" allegato al
prasente provvedimento di cui & parte integrante e sostanzial

3. didare atto che il “Programma Triennale per la Trasparenz egritd (2016-2018)", allegate
al presente “Pigno Triennale di Prevenzione della Coft costituisce una sezione delio

stesso; &
L) !

4. ai dare atto che if presente provvedimento sara pul to ail'Albo Pretorio della Fondazione
IRCCS e sui sito web della Fondazione IRCCS nella
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Delibera n. 9 dai 28 nennalo 2016
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1.

Delibera n, % del 28 gennaio 2014

Premessa

It presente del Plano Triennale di Prevenzione della Corruzions per it triennio 2016-2018 si
pone comes aggiornamento del precedente Piano sostituendolo in tofo,

L'aggiornamento del Piano ha tenuto conto delle indicazion: pervenute dalAutorita Nazionale
AntiCorruzione ed in particolare dell'aggiornamente del Piane Nazionale Anticorruzione, di cul
fa determina ANAG n, 12 del 28 ottobre 2015,

In tale documento VANAC, a solo due mesi e mezzo dalla scadenza per Papprovazione da!
nuove Plano (31 gennaio 2018), dichiara di porsi Fobiettivo di offrire un sg@%; operativo che
consenta afle pubbliche amministrazioni di apportare eventuali “correzi% rotta” volte a
migliorare I'efficacia complessiva dellimpianto a livello sistemico. o

Infatil la determina dell ANAC pone in evidenza alcuni aspeiii di cui lendfegnio:

- I__miglioraments del processc di gestions  del risci‘ﬁ'@\orruzione, atiraverso
lindividuazione di misure adeguate, frutio di una compiuta \Qanafisi anche di caratiere

organizzativa delfanalisi dei processi, Ad o0ggi ques ita si e rilevata piuttosto
complessa nel’applicazione, costituendo un element le dei Fiani approvati, su cui
oceefrera investire pil risorse con un rucle centralé onsabili delle diverse strutture;

— il coordinamento ira it PTPC ed it Piano delle Perr&nance con misure concrete, sostenibilj
e verificabilf che devono essere espresse in terdfin i obiettivi Qg racgiungere.

Un contributo rilevante per laggicrnamento de e Plano & stata la “parie speciale” dal
PNA 2015 che FANAC ha dedicato allappr ento delfarea “Contratii pubblic?” e delia
“Sanitd” fornendo un supporto operativo é%} al processc di gestione del rischio.

Sl segnala che il presenie PTPC 20165
ed adottare entro # 31 gennaio 20
Amminisirazione e deila nomina de

& da ritenersi una bozza, da ricalibrare, aggiornare
seguito dellinsediamento del nuove Consiglic di
Regponsabile della Prevenzione della Corruzione e

[T
per la Trasparenza.
Si precisa, infaiti, che I'atty \g!io di Amministrazione, ai sensi dello Statuto, éc:ada i 31

dicembre 2015 ed alla stess¥/data decade anche lincarico dellaituale Responsabile della
Frevenzione della Corruzicne g per la Trasparenza.

Contesto di riferi

l.a legge 6 no te 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressions della
corruzione e Ylegalita nella pubblica amministrazions”, sono stali introdott nuMmerosi
strumenti per la prevenzione e la repressione del fenomeno corruttivo individuande i soggetti
preposti ad adottare iniziative in materia.

Il legislatore, con tale norma, si & orientate verso un sistema di prevenzione che si articola a
fivello nazionale, con Fadozicne del Piano Nazionale Anticorruzione (PNAY ed a livello di
ciascuna amministrazione mediante ladozione del Piano Triennale_di Prevenzione delia

Corrurzione.



Delibera n. 3 del 28 gennaic 2016

Per quanto riguarda | soggetti istituzionali titolari di competenze, calla cui azione sinergica
derivanc le strategie di prevenzione e contrasto della corruzione, possiame distinguere:

- il Comitato interministeriale: ha il compito di fornire indirizzi attraverso Pelaborazione di
lines guida;

— i Dipartimento della funzione pubblica (DFP): con il D.lgs n. 90 del 24 giugno 2014 je
funzioni in materia di misurazione e valutazione della perfermance, di cui gli articoli 7, 8, ¢,
10, 12, 13 & 14 def D.Lgs 150/2009 sono state trasferite dal'ANAC al DFP, menire, con lo

stesso DL, le funzioni in capo al DFP di cui all'art. 1, commi 4,5 e 8, della legge 190/2012,
sono trasferite all ANAC., > \

~ [ANAC (Autoritd Nazicnale AntiCorruzione), svolge funzioni di acgardo con le altre
autorita ed esercita poteri di vigilanza, controlio e regolazions, | eria di prevenzione

della corruzione e di trasparenza. Q
La Fondazione con guesto Piano Triennale di Prevenzione déli\&% zionse, in coerenza con il
PN.A., si prefigge lobiettive di definire uno strumento ispondendc al principi o
dinamicita, modularits e progressivita, favorisca compodam@@ﬁi proprio personale ispirati af
principl etici della legalita, defla lealta, delia cog;ei e della trasparsnza in netia
contrapposizione al fenomeno della corruzione, parsbgu
prevenzione, i seguenti tre obiettivi principali:

¢ ridurre le opporiunita che s manifestino
s aumeniare la capacita di scoprire casi di
@ creare un contesto sfavorevole aliz ¢

il Planc_anticorruzione, insomma,
esistentl con _uprazione coordinats
Fondaziong (Codice FEtico Compod

Performance, Programma de?i

ccasione per inirodurre misure, migliorare quelle
nledrata con gl altd strumenti strategici della
amentale e Modello Organizzativo, Piano  delle

Pattuazione di efficact strategie svenzione e contrasto defla corruzione.

Ambito normativo

i concetic di
un'acceziohe n pili ampia defio specifico reato di corruzione & del complesso del reati
contro la pubblicgamministrazione, ma coincidente con la ‘maladminisiration”, intesa come
assunziane di decisioni (di assetio di interessi a conclusione di procedimenti, di determinazioni
di fasi interne a singoli procedimenti, df gestione di risorse pubbliche) devianti dalla cura
dellinteresse generale a causa del condizionamento impropria da parte di interessi particolari.

GCecorre, ciog, avere riguardo ad atti e comportamenti che, anche se non consistenti in specificl
reali, conirastano con la necessaria cura dell'inieresse pubblico e pregiudicano Paffidamento
dei cittadini nellimparzialita delle amministrazioni e dei soggetti che svolgono attivita di
pubblico interesse

[4]



Dalibera n. 3 del 28 gennaio 2018

Le situazioni rilevanti sono pi ampie della fattispecie penalistica, che & disciplinata negli artt.
318, 318 e 319 ter, c.p. di seguito riportati, & sono tali da comprendere non solo intera gamma
dei delitti contro la pubblica amminisirazione disciplinati nel codice penale, ma anche le
situazioni in cul - a prescinders dalla rilevanza penale - venga in evidenza un
malfunzionamento delfamministrazione a causa delf'use 2 fini privati delle funzioni attribuite.

Fontl Esterne

- Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procediments amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativs”

&
- D.Lgs 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali suii’ordiﬂam&@ei lavore alle

persone giuridiche, delle societa e delle associazigpi prive di personalita

giuridica” \\

- Lilgs 183 del 12 aprile 2006 “Codice dei contratti pulblicigl lavori, servizi, forniture”

- D.Lgs 150 dal 27 ottcbre 2009 “Attuazione delia 16
di ottimizzazione della produttivita del lavare pukshiic
pubbliche amministrazioni.

dipendenze delle amminisirazioni pubbliche™ o
- D.lgs 231 del 8 giugno 2001 “Disciplina della responmm%nis‘iraﬂva deile
c

marzo 2009, n. 15, in materia
di efficienza e trasparenza delie

- Legge 6 novembre 2012, n. 160 “Dispogizi
corruzione e dellillegalita nella pubbiica a Ripistrazione™

- D.lgs 14 marzo 2013, n. 33 “Rian
pubblicita, trasparenza e dif iz
amminisirazioni

no-della disciplina riguardante gl obblighi di
di informazioni da parte delle oubbliche

- D.igs 8 aprite 2013, n. 39 “D izicmi in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incatichi presso e pubbii amministrazioni e presso gii enti privati in controfio

iL

pubblice” \
- Piano Nazionale Ant iohe {delibera n. 72, delf'11 settembre 2013 dalla C.LVALT)
gnao20

-~ D.igs 90 del 24
amministrativg
del 11 agosto

14 “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
?efﬁcienza degli uffici giudiziari®, convertito in legge n. 144

Fonti interne
~  Statuto
- Piano di Organizzazione Aziendale
- Carta dei Servizi
- Manuale Qualita e procedure
- Codice Efico comportamentale
Codice di comportamantc
- -Godice di condoita per prevenire e molestie sessuall & il mobbing.

[5]



Delibera n, 9 del 28 gennaic 2076

Reall contro la Pubblica Amministrazione oggetto di prevenzione del presents Plano

Le principali novita imrodotte daita Legge 190/2012 (c.d. anticorruzione) riguardano la
sostituzione deif'art, 318 ¢.p. (Corruzione per un atto d'ufficic) con la fattispecie di "Corruzicne
per Pesercizic della funzione”, punita con la reclusione da 1 a 5 anni. Sono inclire previsti
corposi aumenti di pena per il delitto di Carruzione in att giudiziari ex grt. 319-fer c.p.; peria
Corruzione per un atio contrario ai doveri d'ufficio ex art. 319 c.p. (la pena diviene 4-8 ann;
rispetto agli attuall 2-5), per ii delitto di peculato ex art, 314 c.p. {la pena minima passadada
4 anni} ed infine, per il reato di Abuseo di ufficio di cui allart, 323 c.p., (dagli attuall 8 mesi-3

anni si passa ad 1-4 anni).

Q N
In terma di concussione il legislatore & intervenuto limitando 'ambito operm elfart, 317 c.p.
alia sola ipotesi in cui la condotia concussiva del pubblico ufficiale abbia-generato un effetto di
costrizione nei confronti del privato. La pena minima, in questo caso, entata dagli attuali

4 anni a 6, rimanendo invariata ia misura massima (12 anni). Le @ie di induzione invece,

seng fatle confiuire in una nuova fattispecie denominata %j Induzione a dare o

promeliere denaro ¢ altra utllitd”, disciplinata dall'art. 319- 0e.p.. Soggetti attivi seno sia
it pubblico ufficiale che [incaricato di pubblico servizio fg‘@oﬂité olire che per costoro &

prevista anche per i privato.

'~
C}Nﬁne introdotto il reato di “iratfico di
a3 anni sia chi si fa dare o prometiere
grimento ad un atto contrario ai doveri

A completamento del sistema di tutela, all'art, 346-his
influenze illecite”. Esso punisce con la reclusione
denarc o alira utilitd, sia chi versa o prometieg
dellufficio, o ail'omissione o al ritardo di un
iutela anticipata del buon andamento = delff Iparzialitd della p.a., andando a cclpire
comportament! eventualmente prodromici-altacesrdo corruttive.

Paculato (art. 314 ¢.p.} @

it pubblico ufficiale o I'incaricato@ubbﬁco servizio, che, avendo per ragione del suc ufficio
0 servizio il possesso o comun isponibilita di danaro o di altra cosa mobile altrui, se ne
appropria, & punito con lar. i da quattro a dieci anni. Si applica fa pena della reciusione
da sel mesi a tre anni quando\ coipevole ha agito al solo scopo di fare uso momentaneo delia
cosa, e guesta, dopo I‘usgomemaﬂeo, & stata immediatamente restituita.

Peculato medianie prof 'errore altrui. fart. 316 ¢.p.)

i pubbkice ufficiale
del servizio, giov
denaro od altra

aricato di un pubblico servizio, il quale, nelfesercizio delle funzioni o
dellerrore altrui, riceve o ritiene indebitamente, per sé o per un terzo,
, & punito con 1a reclusione da sei mesi a tre anni.

Concussione (art. 317 ¢.p.)

Il pubblico ufficiale che, abusando della sua qualita o dei suol poteri, costrings talunoc a dare o
a promettere indebitamente, a lui 0 a un terzo, denaro ¢ altra utilita & punito con la reclusione
da sei a dodici anni.

o
;.»';,a%/



Delibera n. 8 del 28 gennaic 2018

Corruzione per l'esercizio della funzione {art. 318 c.n.)

I pubblico ufficiale che, per 'esarcizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indabitamente riceve,
per sé& o per un terzo, denaro o alira Utilita o ne accstta la promessa & punito con la reclusione
da uno a cingue anni.

Corruzione per un alto contrario ai doveri d'ufficio (art. 318 c.p.)

Il pubbico ufficiale che, per omeitere o ritardars o per aver omesse o ritardato un atto del suo
ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per
S€ o per un terzo, denaro od altra utilita, o ne acoetta la promessa, & pu%c;n la reciusione
da quatiro a otic anni. Q\

Circoglanze agaravanti (art. 319-bis ¢.p.) o
La pena & aumentata se i fatto di cui allart. 319 ha per oggetioH erimento di pubblici

impieghi ¢ stipendi o pensioni o Ia stipulazione di contratfnel’quali sia interessata
famministrazione alla quale i pubblico ufficiale appartiene. \

Corruzione in atti aiudiziar (art. 319-ter c.p.)

,_{
g
o
)
[a
o]
st
=
]
(w3
Q
&
1)
[
-
o]
o
oo
—
[3)]
e

Se i fatti indicati naghi articoli 318 & 319 sono commesg D4
un processo civile, penale o amministrativo, si applicatad
dieci anni.
Se dal fatto deriva lingiusta condanna di taluno af!
pena & della reciusione da cinque a dodici anneriva lingiusta condanna alla recliusione
supericre a cingue anni o all'ergastolo, la penia reclusione da sei a venti anni.

Induzione indebita a dare o prometiere Ltk . 318-qualer ¢.p.)

Salvo che if fatto costituisca pill graveiéato, I pubblico ufficiale o Fincaricaio di pubblico
servizio che, abusando della sua qu | sucl poteri, induce taluno a dare o a promettere
indebitamente, a Iui ¢ a un terzo, denarat altra utilita & punito con la reclusione da fre a otto

anni. Nei casi previsti dal prim, chi da o promette denaro o altra utilits & punito con la

=

reclusione fino a tre anni.

Corruzione di persona fncarmn pubblico servizio (art, 320 c.p.)

Le disposizion degli articolf318 e 319 si applicanc anche allincaricato di un pubblico servizic.
In ogni caso, le pene s tte in misura non superiote a un terzo.

Pene per il corrutior 321 6.p.)

Le pene stabilite\nglgrimo comma dellarticolo 318, neli'articolo 318, nell'articolo 318-bis,
nelf'art. 318-te Farticolo 320 in relazione alle suddette ipotesi deglf articoli 318 e 319, si
applicano anche athi da o promette al pubblico ufficiale o allincaricate di un pubblico servizio
i denaro od alira utitita.

lstigazione alla corruzione (art. 322 c.0.)

Chiungue offre © promette denaro od altra utitita non dovuti ad un pubblico ufficiale o ad un
incaricato di un pubblico servizio, per fesercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, soggiace,
qualora lofferta o la promessa non sia accettata, afla pena stabilita nel primo comma
delf'ariicolo 318, ridotta di un terzo.

[7]



Delibera . 9.dsi 28 gennaio 2016

Se fofferta o la promessa & fatta per indurre un pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico
servizio ad ometlere o a ritardare un atto del suo ufficio, ovvero a fare un atto confrario ai suoi
doveri, it colpevole soggiace, qualora Fofferta o Ia promessa non sia accettata, alla pena
stabilita neil'articolo 318, ridoita di un terzo.

La pena di cut al primo comma si applica al pubblico ufficiale o alfincaricats di un pubblico
servizio che sollecita una promessa o dazione di denaro ¢ altra utilita per Pesercizio defle sus
funzioni o dei suoi potari,

La pena di cui al secondo comma si applica al pubblico ufficiale o allincaricate di un pubblico
servizio che sollecita una promessa o dazione di denarc od altra utilita daparte di un privato
per le finalita indicate daffarticolo 319. Q%ﬁ

sevizio che, nelle svolgimento delle funzioni o del servizig, in vie! di rorme di legge o di
regolamento, owvero ometiendo di asienersi in presenza %teresse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti, intenzional rocura a sé o ad aliri un

: 5

ingiusto vantaggio pairimeniale ovvero arreca ad aliri @ ne ingiusic & punito con la

Abusc di ufficio (art, 323 c.p.} O
Salvo che il fatto non costituisca un pill grave reato, it pubblico ufﬁ;i@ﬂ carécato di pubblico
ne

reciusione da unc a quattro anni. o
La pena & aumentata nei casi in cui il vantaggio o @o nanno un carattere di rilevants

gravita.
Traffico di influenze iflecite (art. 846-bis ¢.p.) @

Chiunque, fuori dei casi di concorso nei recui agh articoli 319 e 319-ter, sfruttando
relazioni esistenti con un pubblico ufficia een un incaricato di un pubblico servizio,
aitri, denaro o altro vantaggio patrimoniale,
ecita verso il pubblico ufficiale o Vincaricate di un
in relazione al compimento di un atto contrario ai
di un atto del suo ufficio, & punito con a reclusione

pubblico servizic ovverc per remune

doveri di ufficio o alfomissione o abrita

18

- dauno atre anni, ‘

lL.a stessa pena si applic \wdebiiameme da o promette denaro o aliro vantaggio
patrimoniale.
La pena & aumeniaia se j
denaro o altro vantaggi
un pubblico servizio,
Le pene sonc alire
giudiziarie.
Se | fatti sono di

SOg! etio che indebitamente fa dare o promettere, a s o ad aliri,
imoniale riveste ta gualifica di pubblico ufficiale o di incaricato di

entate se i fatti sono commessi in relazione al'esercizio di aitivita

olare tenuita, la pena & diminuita.

Corruzione tra privati (arl, 2635 c.c.)

Salvo che il fatto costituisca pili grave reato, gli amministratori, | direttori generali, i dirigenti
preposti alla redazione del documenti contabili societari, i sindaci & liquidatori, che, a seguito
deila dazione o della promessa di denarc o altra uiilita, per & o per altri, compiono od
omettono attl, in viclazione degli obblighi inerenti al loro ufficio o degli obblighi di fedelia,
cagionando nocumento alla societd, sono puniti con la reciusione da uno a tre anni.

Si applica ia pena delia reclusione fino a un anno e sei mesi se il fatto & commesse da chi &
sottoposto alia direzione o alla vigilanza di unc dei soggetti indicati al primo comma.

[8]
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Delibera n. 8 del 28 gennaic 2016

Chi da o prometia denaro o aftra utilita slle persane indicate nel primo e nel secondo comma &
punito con le pene ivi prevists.

Le pene stabilite nel commi precedenti sono raddoppiate se si iratta di societs con titoli quotati
in mercati regolamentati italiani o di altri Stati delf Unione eurcpea o diffusi tra il pubblico in
misura rilevante ai sensi dellarticolo 116 del testo unice delle disposizioni in materia di
intermediazione finanziaria, di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e successive
modificazioni.

St procede a querela della perscna offesa, salvo che dal fatto derivi una distorsione delia

concorrenza nella acguisizione di beni o servizi,

Processo di adozions del P.T.R.C. @ o

Soggetii coinvolti nella predisposizione de! Piano

&
Il presente Piano & stato predispesto e condiviso nefi'a% Gruppe di Lavore per
lattuazione della legge 190/2012, costituito con deiiberazio’%@ iiare n. 81 del 15-03-2013,

che & composto dai responsabili ¢ loro delegati delle segue ritture organizzative:

Q
QUALITA!, APPROPRIATEZZA, RISK MANAGEMENT& k1

RISORSE UMANE
APPROVVIGIONAMENT!

AFFARI GENERALI E LEGAL @
FUNZIONI TEGNICHE
SISTEMI INFORMATIVI E INFORMATICH &

~N G e DN -

RELAZICN| COL PUBBLICO

argomenti trattatl, di volta in volta, ha provveduto a

atelle
coinvolgere | responsabili delle uiierianizzaziani della Fondazione.

A seguito delia determina ANA
Amministrazione (CdA) un
criticita nellapplicazione op

2315, It RPC ha provveduto a preseniare al Consiglio di
claziang circa | contenuti e gli aspetti salienti della determina e le
ew aGella stessa {verbale def CdA n. 44 del 20 novembre 201 5.
o015 1l CdA ha approvato, con delibera n. 229, una bozza del
Pianc Triennale di Prevenzions della Corruzione (2016-2018), in vista delladozione definitiva

Inoitre, sia il P.T.R

Valutazione della Pr

che it PT.T.I sono stati sottoposti allattenzione del Nucleo di
estazioni e tengono conte dslle osservazioni dallo stesso pervenute,

Tavolo Interaziendale Anticorruzione

L'aggiornamento del P.T.P.C. Hiene conto anche di quanto emerso dalla partecipazione dslia
Fondazione IRCCS al Tavolo Interaziendale Anticorruzione, ad oggi costituite da 20
Amministrazioni del Servizio Sanitario Regionale. Il predetto Tavolo, fondato sulla logica
delfapprendimento collaborative e sullo scambio di esperienze “tra parl”, ha consentito
fapprofondimento della materia, il confronte su problematiche Interpretative e la ricerca d
soluzioni pratiche condivise. Nelfambito di dettc Tavolo sono stati elaborati documenti e

[9] P



Delibera n. 9 del 28 aennaio 2018

indicazioni operative che sono stati da spunto per ciascuna azienda per 'adozione dej reiativi
strumanti preventivi,

i coordinaments con il Sistema gi Gestione 1SO 9001

La Fondazione IRCCS Ca’ Granda fin dalla sua istituzione (gennaio 2008) & ceriificata ISC
9001, infatti la certificazione gualita dei servizi seconde procedure internazionalmente
riconosciute & uno dei requisit obbligatori ex D.igs.228 del 16.10.2003 per il rnnovo e i
mantenimento del carattere scientifico del'lstituto.

Il processo oggetto della certificazione & quelio di “progettazione ed er ione di servizi df
ricovera e cura in regime ordinario e urgenza, ambulaioriale, di day hospital e day surgery.

Progetiazione di ricerca scientifies’. <
Tutte le unjta ospedaliere, clascuna per la propria area di speci azione, hanno concorse

alfottenimento della certificazione attraverse lo sviluppo di urd. %@ di Gestione secondo i
requisiti della normativa 1SO 9001, Le unita tecnico—amministz%i@e Ha Fondazione sono state
parimenti coinvolie, in guanio le attiviia da gueste svolia(s considerate funzionali e di
supporto all'erogazione del servizio di ricovero e cura.

Lo sviluppo di un Sistema di Gesticne ISO 9001 di B ne ha significato procedsre alia
mappatura_dei orocessi primari e secondari deié’o&%ﬂiz azigne, alladozione di sistemi o
monitoraggio per misurare fandamento e lefficac @ aftivita in essere. In Intranet sono
rintracciabili fuft | documenti in vigore (proceducofiis ecc.} che descrivono le attivita e e
responsabilita, i controlli e le analisi che ne de@.

Pur ungo un percorso graduale e 1a ot% omogeneo di coinvolgimento delle diverse
funzioni organizzative, la descrizions protessi e la definizione di set di indicatori ha
riguardato l'intera organizzazions, costiig do un'utife base di awio per lo sviluppo di ulteriori
sistemi gestionali di pravenzione ro!fo delfativitd come nel caso det Codice Etico

Comportamentale e del Piano ‘ .

Lintroduzione nefla nuova ﬂOi’ 9001, aggiornata a seltembre 2015, di concetti novi net
Sistema di Gestione, tra o "«B” fovdellanalisi e gesticne del rischio di cui la ISO 31000:2010
(riferimento normativo richiaméto anche net nell'aggiornamento 2015 del PNA), evidenzia
ancora di pil ia neaessit “na maggiore intearazione e condivisione tra i due sistemi da
perseguire nell'arco de ?‘.

Una prima misura, 4

Conformita” che 0:'5"1

Pubbiicizzaziona del P.T.P.C. sia interna che esterna

a In guesta direzione, & la gestione del flusso delle notifiche di “Non
o includere anche il Responsabile anticorruzione.

La pubbiicizzazione del P.T.P.C. sara assicurala, tramite un apposito avviso suli portale web
della Fondazione, sia tramite Ia pubblicizzazione sulla rete intranat della fondazione e Finvio di
mai agli indirizzi di posta elettronica delia Fondazione {webmaster).
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&, Mappaturs deof rischi di corruzione

{attivita di analisi del rischio prevista quale adempimento net PTPC 2015-2017, funzicnale
allaggiernamento della mappatura di cui la Tabetla 1 allegata e presente Piano, guest'anne si
& svolia applicando i criteri indicati nel’Allegate 5 del PNA 2013. Ciascun responsabile dei
settori & rischio ha proceduto ad una analisi del processo stimando if valore della probabilita e il
valore dellimpattc cosi da giungere alla determinazione del livello di rischio.

Lintero processo di valutazione ha tenuto conto delle indicazioni operaiive di cui la determina
12/2015 dellANAC, che nellaggiormare i PNA ha dedicalo la “parte_speciale” a due

approfondimenti in setfori paricolarmente esposti a rischi corruttivo: i "Coniraitf
pubblic” e la “Sanitd". In considerazione di cid ia nuova mappatura & ta aggiornata
ricalibrando le ares di rischi che, dalle 4 previste nel precedente Pia K6 passate a 10.
inolire nella individuazione dalle misure di prevenzione si @ procedut assificazione delle
stesse seconda e tipologie proposte dallANAC. >

Di seguiic si riporia ta leggenda delle priorita per livello di rischio\

@N

- PRIORITA DI TRATTAM

- vatomemischio | HYERSOL |

Mella consapevolezza che |l di_gestione del rischio debba diventare un'attivita
sisternatica, frutto di una co Utoanalisi anche di caratiere crganizzativa delanalisi del
processi, si ritiene che tale atfivita, pur avendo portato ad un miglioramento delle misure
correttive, rendendole pit; adeglate, concrete e verificabili, necessita ancera, di una migiiore e
collaborativa partecipag ei responsabill delle diverse strutiure al processo di analisi det
rischio.

L attivita per migli il processc di gestione del rischio di_corruzione costituisce, quindi,
l'adempimento @emaie per Yaggiornamento annuale dei P.T.P.C. e pertanto neil'arco del
prossimo  trienn roseguira il lavoro per ia revisione deila mappatura dei rischi di
corruzione sulla base sia delle verifiche svoite sia per lemersione di rischi ad oggi non
considerati. Tale specifica atiivita vedra coinvolli, prioritariamente, | Responsabili dei settori
individuati nella Tabella 1 ¢, in una logica di “progressivita”, prevede un prime step che dovra
concludersi eniro i 31 ottobre 2018, contribuendo anche allaggiornamenio del Modello
organizzativo e di Controlle, di cui il d.lgs 231/2001.
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La predetta atiivita rientra tra gli adempimenti dei Responsabili dai setiori a rischio ed &
strettamente correlata con il ¢.d. Cicle delle Performance che dovra pravederne U'insarimento
i termini di obiettivi da raggiungere.

Misure atte a ridurre il rischio di corruzione

Le misure previsie in questc capitolo, la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla
legge o da altre fonti normative, rientranc tra gl adempimenti dei Responsabili dei settori &
rischio corruzione individuati nella “Tabella 17 allegata al presente Piang 8sono stretiamente
correlate con il c.d. Ciclo delle Performance che dovra prevederne Vinseri 0 di chiettivi da
raggiungere. &

6.1. Conflitio di Interesse Q\\Q

L'art. 6-bis “Conflitio di interessi® della legge n. 241;‘?990@@0&0 dalla legge n. 190/2012
(art. 1, comma 41), dispone che “if responsabile de dimento e | tifolari degli uffici
competenti ad adottare | pareri, le valutazioni t ?@ glf atti endoprocedimentali e il
provvedimenio finale devono astenersi in caso f@;ﬂ!ﬁo ai interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale”,

In attuazione di tale norma si dispongono | ti prescrizioni: '
— gbbligo di astensione per il re ite del procedimento, il titolare delfufficio

competente ad adoltare i imento finale ed | titolari degli uffici competenti
ad adottare atti endopro ntali nel caso di conflitto di interesse anche solo

potenziale:
-~ dovers di segnalazione a@o del medesimi soggetti.

La segnalazione del conﬂ& avvenire tempestivamente e dowra essere effettuata,
per iscritio, nei confron‘fgente Responsabile della Struttura presso cui viene svolia
Fatlivita o, se esso stesé Dirigente, alla Direzione Strategica. Il destinatario della
segnalazione, esaminate 1€ circostanze, aftiva tutte le misure idonee ad eliminare le cause

iHegittima, ogo a responsabilita disciplinare dei dipendente, olire a poter costituire
fonte di illegi w ita del procedimento e del provvedimento conclusivo dallo stesso,

E inolire necessaric che il Dirigente Responsabile dell'organizzazione pressc cui viene
svolta fattivith, in sede di autorizzazione di incarichi ai propri_dipendenti, wverifichi
Vinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di confiitto di interessi (commi 7 e 9 art. 53
del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.) anche attraverso-apposita dichiarazione dell'incaricato.

in attuazione deil'art. 53, comma 14, d.igs 165/2001, modificato dalla legge n. 190/2012, si
prevede che it Responsabile deil'organizzazione presso cui viene svolta Pattivita di

[12]
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affidamento di incarichi di collaborazione o consulenza, verifichi Pinsussistenza di
situazioni, anche notenziall, di condlitto di Interarassi aliraverso apposita attestarione
da pubbiicare sul sito web.

6.2. Bapporii ira 'amministrazione e | soggetti che con la stessa instaurano rapporti

La Fondazione {RCCS Ca’' Granda, ai sensi dellar, 1, comma 9, lett. €), della legge
180/2012, & tenuta a “moniiorare i rapporti tra 'amministrazione e [ soggelii che con Ia
stessa gslipulano _contrati o che sono interessali a procedimenyi di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque gerers, he verificando
eventual relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i fitolari, gli ammiistrator, | soci e |
dipendenti degli stessi soggetti e f dirigenti e { dipendenti dellamministraZione”.

Tabella 1, 3) Ares:

\.* commissioni di gara,
farazione in cul ciascun

A tal fine, il Dirigente Responsabile dei setiori individuat
Coniralti pubblici”, dowra garantire che | componegit ~dal
nellambito della prima seduta, compilino apposita

componente attesti inesistenza di eventuali rapporti o wélaziani di parentela con i soggetti
destinatari del coniratio di cui la gara stessa. Q

< . .
Inoltre il Dirigente Responsabile dovra prevedersyperogni procadura di acquisizions, la

raccolta delle dichiarazionl, sotio forma di autocdri ’ione al sensi del dpr 445/2000, del
RUP, del funzionario amministrative incar?ca’f attare la pratica e degli altri soggetti
coinvolli in particolare nella definizicne da abbisogni, in ordine all'insussistenza di

8.3. Anivila successiva alla cos "f one del rapporio di lavoro {pantouilage-revolving

doors) %&

La fegge n. 19072012 é%nta introducendo aif'art. 53 dei d.lgs. n. 165/2001 it comma
16 fer, volto a contenere N rischio di situazioni di_corruzione connesse all'impiego_del
dipendente successivo !a%essazione del rapporto di javoro.

D.lgs. n, 165/20 rt. 32 commg 16-fer: ” | dipendenti che, negli uffimi tre anni di
servizio, hanrno reitato poteri autorizzativi o negoziali per conio defle pubbliche
ul alfarticolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi
alla cessazi el rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti privali destinatari dellattivita della pubblica amminisirazione svolta atiraverso |
medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanio previsto
dal presente comma sonc nulli ed & fatto divieto a/ soggelti privati che If hanno conciusi o
conferiti di contratiare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obblige
di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertal! ad essj riferiti”

In attuazione del predetic comma si dispone che:
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= el gonratll di assunzions del personale sia inserita ia clausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativa {a titolo di favoro subordinato o di lavore autonomao) per i tre
anni successivi alla cessazione del rapporic nei confronti dei destinatarl  di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente;

¢ nel bandi di gara o negh atti_prodromici agli affidamenti. anche mediante procedura
negoziata, sia previsto che le imprese concorrenti dichiaring di non versare nelia
condizione di cui af comma 16-ter, dellart. 53 del lgs. n. 1685/2001.

guali sia emersa la situazione di cui al punto precedente: <

® sia disposta l'esclusione dalle procedure di affidamanto nei confrgr@i soggetti per |
® sl agisca in giudizic per otfenere Il risarcimento del danna e:\d:om‘romi degli ex

dipendenti per i quali sia emersa la violazione dei divieti con neif'art. 53, comma

16 ter, dlgs. n. 185 del 2001, @
Q\

Formazione di commissioni, assegnazioni agii utfial ferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale per dem@gm la P.A,

L'ari. 35 bis del d.igs. n. 165/2001 “Prevenzions agl fenomeno della corruzione nella

formazione di commissione e nelle assegnazienivggl uffici”, introdotto dalla legge n.
19072012, art. 1, comma 48, dispone: @

1. Coloro che sono stafi condannati, anc SA%%aﬂ}m‘enza non passata in giudicato, per i
reafi previsti nel capo | del titolo 11 del libr do del codice penale:

compiti di segreteria, df commissioni per I'accesso

b} nen pessono essere assegnatiyahiche con funzioni direttive, agli uffici prepost alla
gestione delle riscrse finanziarié, allacquisizione di beni, servizi e forniture, nonché

alla concessione © ¢ one i sovvenzioni, contribuli, sussidi, ausiii finanziari o

attribuzioni di vant, a%zmmici a soggetti pubblici e privati:

¢} non _possono fa% delle commissioni per la scelfz del conlraente per
laffidamento di,lavor, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di
sovvenziony, L%, sussici, ausili finanziari, nonché per Patiribuzione o vaniaggi

economici dikqualynque genere.

IS 39/2013 ha previsto aflart. 3, un‘apposita disciplina riferita alle
inconferibility & inearichi dirigenziali e assimilanti nel caso di condanna oer reali coniro ia
pubbiica an !:=§ sirazione.

Atal fine il Responsabile del procedimento dovra garantire:

- che negli interpelli per l'attribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le
condizioni ostative al conferimento;

- che i dipendenie bensficiario deil'incarico/assegnazione, tra quelli sopra
individuati, sottoscrivi una dichiarazione sullinsussisienza di cause di inconferibilita
o incompatibilita di cul alfart. 3 del d.lgs. 39.
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in caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo Fart. 17 del d.igs. n.
39/2013, tincarico & nullo e si applicano le sanzioni di cui alfart. 18 del medesimo
decreto.

I Besponsabili del procedimento provvederanno, inoltre, con specifici conirclll a
camplone, a verificare Ia veridicita delle dichiarazioni di insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibiiita di cul alfart. 3 del d.lgs 39/2013, richiedendo un riscontre
presso gt uffict competenti. Qualora si accertasse una non veridicita delle dichiarazioni
rese, veira data comunicazione al Responsabile dells Prevenzione delia Caorruzione ed |
dipendenti interessati saranno soggett a responsabilita disciplinare gﬁg@\\aiija segnalazions
alle autorita giudiziarie, \

8.5.  Inconferibilita e incompatibillth di incarichi presse le pubh

Q..) )
Hehe amministrazioni
&

Con il Decreto Legislativo n. 39 dell’s aprile 2013 il <R%gﬁpre ha regolamentato Ia
materia degli incarichi presso le pubbliche amm%nisir presso gl enti privati in
&0

contrello pubblico, disciplinando i casi di inconferibilita e i patibifita.

In particolare, FANAC con propria delibera n. 4 & 22 dicembre 2014, ha chiarito
Pambito di applicazione del decreto con rigaarda% ore sanitario, disponendo che le
ipotesi di inconferibilita o incompatibilita devorointendersi applicate sole con riferimento
aglh incarichi di diretiore generale, direttorea istrativo e dirgtiore saniiaric, attesa
la disciplina speciale dettata dal iegis!aﬁore@?ﬁx 5,8, 10 e 14 def predeiio decreto.

Al fine di assicurare il rispetto delle citatddi izioni, per I predetti incarichi, si prevede: _

# che ail’atio del confes‘im@deﬂ’incarico linteressato dovra sotioscrivere una
dichiaraziocne sulla iﬁss_ss@\eiﬁga di una delle cause di_inconferibilita e d

incompatibiliia:

e« che nel corso demm linteressato dovra presentare annualmente {entro i
31 dicembre di§§§mm una dichiarazione sulla insussistenza di una delle
causs di_incompaliBilita.

L.e predette dichiarazioni s\>c pubblicate sul sito web della Fondazione ai sensi delt'art. 20,

6.6. Attivitd edUncarichi extra-istitizionali

La legge 4@2012 & intervenuta a modificare anche 1 regime dello svolgimento degli
incarichi da parte dei dipendenti pubblici contenuto neifart. 53 del d.igs. n. 165 del
2001, In considerazione di cid ed in attuaziona del PTPG 2015-2017, la Fondazione con
delibera consifiare n. 220 del 23 ottobre 2015, ha approvato il nuovo “Regolamento in
materia di incompalibiliia e aulorizzazione allo svolgimento di incarichi exiraistituzionali’.
Tale regolamento & stato, nalie sue linee fondamentali, condiviso nelfambite del Tavelo
Interaziendale Anticorruzione di cul al Fondazione fa parte.

In attuazione di quanto disposto si prevede:

115]



Delibera n, 8 del 28 gennaio 2018

i.ooal fni del rilascio di autorizzazioni alfesercizio di incarichi ai dipendenti della
Fondazione di fare riferimento ai criteri oqgettivi g predeterminati presenti nel pradetio
“Hegolamenio in materia doi incompatibiiita e autorizzazione allo svolgimeanto o
incarichi extraistituzionali’ entrato in vigore # 15 novembre 2015;

2. in sede di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionall, secondo
quanto previsto dailart. 53, comma 7, del digs. n 165/2001, le amministrazioni
debbono valutare futti | profili di conflitte di interesse. anche quelli potenziali:

3. it dipendente ¢ tenuto a comunicare formalmente alfamministrazions anche
Pattribuzione di_incarichi gratuiti {comma 12, dellart.53 del d. n. 185/2001); in
questi casi, lamministrazione - pur non essendo necessario i rilaseie di una formale
autorizzazione - deve comungue valutare tempestivamentssfarftro 5 giorni dalia
comunicazicne, salvo motivate esigenze istruttorie) I ie sussisianza di
situazioni di conflitio di interesse anche potenziale

o
4. it regime delie comunicazioni al D.F.P. avente ad%%b gli incarichi sl estende
anche agli ingarichi gratuitl, secondo quanto previ comma 12 del predstic arn.
53, gl incarichi autorizzatl e quelli conferiti, an itolo gratuito, dalle pubbliche
amministrazioni debbono essere comunicati @I@m via telematica entro 15 giomi.

S

§.7. Monlicragalo del rispelio dai termini ﬂﬁ%@%ciusicﬁe del orocedimenti

tl Responsabile Anticorruzione, entro il B@rzc di ogni anno, acquisisce d'ufficio da
ciascun Dirigente responsabile del selfore4 rischio corruzione individuati nella “Tabslia
i procedimenti amministrativi disposti nelfanno

1", una dichiarazione sullo sta@
precedente attestate il rispeito del reldlive termine di conclusione.

6.8. Patil di intearits negii @%@nﬁ

In attuazione delfart. 'ia 17, della legge 190/2012, la Fondazione IRCCS, con
specifico riferimento alfa fidamento di lavori, foriture e servizi ai sensi del d.lgs .
163/2008, insarisce nli Qwvisi, bandi di gara o lettere di invito, una specifica claugola di
salvaguardia, a penadiresclusione, di conoscenza e rispetto del protocallo di legalita o del
patio di integrita.che pér la Fondazione IRCCS corrispondono al Codice Ftico ed af Patio di
integrita in .-‘%n coniraiti pubblici regionali di cui la DGR n. 1299 del 30 gennaio 2014.

8.9. Rotarione del nersonale

it Responsabile Anticorruzione valuta di concerto con la Direzione Strategica e con |
Ririgenti interessati eventuali modalita operative e procedure per la rotazione dei dirigenti e
funzionari afferenti al settori a maggior rischio corruzione, compatibilmente con le risorse
umane disponibili e nel rispetto del CCNL di riferimento. Obiettive di tale attivita & quelic di
evitare che si instaurine rapporti privilegiati che potrebbero far sorgere conflitti d'interessi
riei confronti di terzi utent o contraenti.
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Ciascun Dirigente responsabiie del settore a rischio corruzione individuati nalia “Tabella
1%, provvede alia gestione del proprio personale, nellassegnazione delle pratiche al fine di
evitare Vinstaurarsi di rapporti privilegiati,

6.10. Azioni di sensibiiizzazione s rapnorio con ia socleia civile

Poiché uno degli obiettivi strategici principali delfazione di prevenzione della corruzione &
quello dell'emersione dei fatti di catiiva amministrazione & di fenomeni corruttivi, diventa
fondamentale it coinvolgimenio delfutenza e l'ascolio della cittadinan esto contasto,
si collocana le azioni di sensibilizzazions, che sono volte a creare ds':l?%%\sm Festerno per

implementare un rapporto di fiducia o che possono portare aly rSlone di fenomen
corruttivi altrimenti “silenti”. Un ruolo chiave in quasic contesto @l’zo dalllU.B.P., cha
rappresenta per missione istituzionale la prima fnterfacq‘;a@ cittadinanza. Inoitre
saranno valutate modalita e soluzioni organizzative pe%ﬁ% ione di ulteriori canali
dedicati alla segnalazione di episodi di cattiva ammini one, condlitte di interessi e

corruzione.
& \( :)
7. Formazione &

Una formazions che faverisca compoﬁamenti%ﬁ\e\ﬁ@@rsonafe ispiratl ai principl etici della
legalita, delia iealta e dejfia correttezza, e ¢h uisca efficacemente a fare crescere Ia

a conoscenza da parte del personale delie
disposizioni previste nel Codice stico CorAte entale, nel Codice di comportamento norché
nel presente Plano Triennale per
{regolamenti, procedure, orotocolll, ec C;;nu & in vigore presso le organizzazioni.

~ »)

& in quest'ottica che la Fondazio cufera fa massima divulgazione dei predetti documenti
a tutto it personale della Fon prevedendo, per guanto riguarda la presa d'atte del
Piano Triennale per {a Preve la Corruzione le sequenti forme:

&;

- per il personale dipendent ecassunto, if responsabile defl'ufficic assunzioni provwede, a

partire dalia data di adézions del Piano, a far sottoscrivere una dichiarazione di presa d'atto
ce di Comportamento e della disponibilita an-line del Cadice Etico
e dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, evidenziando tempestivamente
al Responsabile defla Prevenzione delia Corruzione eventuali casi in cui venga menc tale

: g in servizio, IL PTPC verra notificato a tuthi § dipendenti tramite
pubblicazione di apposiic awiso sul portale telematico di visualizzazicne dai cedolin
accessibile a clascun dipendente mediante auteniicazione,

Riguardo le procedure appropriate per selezionare e formare il perscnale, con particolare
riferimenio ai dipendenti destinati ad operare nel settori particolarmente esposti a rischio
corruzione, di cui al capitolo 5 del presente P.T.P.C., si prevedono percorsi formativi
differenziati di livello generale & di livello spacifico.

[17]
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Tale formazione sard indirizzata prioritariamente ai Responsabill dei setiori a rischic e su
proposta det Dirigente responsabile, ad ulteriori dipendenti per ciascuna organizzazions.

Ulteriori modalita di formazione, sono state attivate nellarco del 2015 con la partecipazione ad
una gara consorziata per la realizzazione di corsi di formazione per il personale amministrativo
e non. Si prevede la chiusura della procedura di selezione entro it 2015 e Fawio dei corsi nel
2018.

Godice di comporiaments

Con la modifica dell'art. 54 del d.lgs. n. 165/2001, la legge n. 190/20%3 assegnato al
Governo if compite di definire un Codice di comportamento dei pubbiic@nﬁenti“.

il "Codice di comperiamento def dipendenti pubblici’, approvato cor n. 62 del 16 aprite
2013, rappresenta una misura di prevenzione fondamenta anto le norme in esso
contenuie regolanc in sensc legale ed elicameante corretto i c%%zamento dei dipendenti g,
per tal via, indirizzano Pazione amminisirativa.

A partire da fale “Codice”, la nostra Fondazione con deii<>ﬂsmare n, 113, ha adottato nal
aperesenta una delle “azioni/misureg”

come mdzcato nel Piano Nazionale Anticorruzione, @ ituisce alemento essenziale del Peano
Triennale per 1a Prevenzione della Corruzione.

la stessa legge 180/2012 chiarisce che iolazione delle regole del Codice generale
approvato con d.P.R. 82/2013 & dei ottati da ciascuna amministrazione da lucge a
&

responsabilita disciplinare. Quindi, e me contenute nel Codici di comportamento fanno
parie a pleno titclo del "codice discipli ::: ;

. futeia del dipendenie che effe seoanalaziont di illecito (whistleblowen

La legge 190/2012 con —~comma 51, ha introdotio, {ariicolo 54-bis, “Tuiela dei
dipendenie pubblico che segnala illeciil al d.L.gs. 165/2001. Sitratta di una misura di tutela
gia in uso presso aliri ordinamenti, finalizzata a favorire Femersione di fattispecie di illecito nota
nei paesi anglosassonl.came’ whistleblowing.

QTS

Con l'espressione Whistleblower si fa riferimento al dipendente di un‘amministrazicne che
{o-rregolarita commesse ai danni dell'interesse pubblico agli organi legittimati
egnalazicne, whistleblowing, nelle intenzioni del legisiatore & espressione di
senso civico .'%.\ rso cui if whistleblower contribuisce ali'emersione ed alia prevenzione dei
rischi ¢ di situazioni pregiudizievoli per Pamminigirazione di appartenenza.

L'ANAC con determina n. 6 del 28 aprile 2015 ha approvato le *Linee guida in materia di tutela
del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)”.

il Responsabile della prevenzione della corruzione, in considerazions dellimpianto normative,
accerta che chi segnala ifieciti ~ sia egli dipendente delPAmministrazione (cfr. art. 54-bis del
D.lgs n. 165\2001) o altro soggstto che con Essa intraltiene a qualsiasi titolo rapporti —
alfautorita giudiziaria, alla Corte dei conti, ovvero riferisce al superiore gerarchico, ai sogoetti
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apicali del Amministrazione o allOrganismo di Vigilanza (di cui it dlgs 231/2001) condolie
ilecite di cui sia venulo a conoscenza in ragione del rapporto che intratiene, non subisca
ingiuste ripercussioni o misure discriminatorie, dirette o indirette.

Sono fatte salve le perseguibitita a fronte delle responsabilita penali per calunnia o
diffamazione e di guelte civili per risarcimento del danno ingiustamente cagionato.

In attuazione di quanto sopra, la Fondazione assicura:

- iz tutela Yanonimato:

- il divieto di discriminazione nei confranti del whistfeblower: o %

- la previsione che ia denuncla & sotiratta al diritto di accesso fa%soﬁusione dells
ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis n. 165 det 2001 in
caso di necessita di svelare lidentita del denunciante.

: . . . o < :
Hl dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione, per te di aver effettuaio una
segnalazione di Hlecite, deve dare notizia circostanziata del énuta discriminazione gl

responsabile della prevenzione della corruzione.

l.a Fondazicne IRCCS Ca’ Granda ha previsto la di effetivare segnalazion! di
condotie illecite ai Responsabile della prevenzéong@@ corruzione, altraverse Vindirizzo
di posta eleitronica, anticorruzigne@policlinico.miit e medianie invio cartaceo in doppia
busta sigilata all'ufficio protocolio— (tali modalita utilizzate temporaneamente in attesa
deli'avvio della procedura informatizzata seconicaziom delle Linee Guida delPANAG),

Il segnalante deve fornire tutti gli element utihh a'¢o
alle dovute e appropriate verifiche ed a
di segnalazionsa.

rsentire ai soggetti competenti di procedere
ti & riscontro della fondatezza dei fatti oggetic

Qualora, a seguiio delle segnalazioni
criticita suli'efficacia det P.T.P.C. vigente
sopraiiuiio in relazione alle Ar -Qﬂv hic. il Responsabile della prevenzione della corruzione
predispone la maodifica de X@, con adozione di misure preventive ulteriori a quelle
adotiate ed inserite nel Piano)

sione dell'organico deila Fondazione Sviluppo Ca’ Granda ed il
Lente fondatore - Fondazione IRCCS Ca’ Granda - si prevede che
sia propric | e ad adottare misure idonee ad incoraggiare il dipendente a
denunciare gl illegi cul viene a conoscenza nellambito del rapporto di lavore, avends cura
di garantire la tissrvatezza dellidentita del segnalante dalla ricezione & in ogni contatto
successivo alt alazione {cd. procedura di whistleblowing).

lﬁw
ta possibilita di effettuare segnalazioni di condotte iliecite al Responsabile delia
prevenzione della corruzicne, nelle modalita soprarichiamate, & perianto estesa anche ai
dipendenti della Fondazicne Sviluppe Ca’ Granda ed ai soggetii che con questa
infrattengono rapporti.

E]

10. Trasparenza

V.
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La legge 6 novembre 2012, n. 190 (c.d Anticorruzione) ha fatto del principlo di frasparenza
ung degli assi portanti delle politiche di nrevenzione della corruzions infait], al comma 186,
dellart. 1, sancisce che la trasparenza dellattivita amminisirativa, che costituisce livello
essenziale delle prestazioni concernenti | diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, seconda
comma, letiera myj, della Costituzione, secondo quanto previsto all'articoln 11 del decreto
legisiativo 27 ottcbre 2008, n. 150, & assicurala mediante la pubblicazione sui siti web
istituzionali delle pubbliche amministrazioni delle informazioni rilevanii stabilite dalla legge.

Con il dilgs. n. 33/2013 si rafforza la qualificazione della trasparenza intesa, gia con i
d.gs. n. 150 del 2008, come accessibilita totale delle informazioni conce&ﬁé%rgan%zzazioﬂe
e Fattivita delle pubbliche amministrazioni allo scope di favorire forme dfﬁt% i controlio sul
perseguimento delie funzieni istituzionali e sullutifizzo delle risorse pulbbii hey

Da questo quadro emerge con chiarezza che la trasparenza & da ¢ are come strumento
a garanzia di una amministrazione che opera in maniera eticam
obiettivi di efficacia, efficienza ed economicita dell'azione, ncﬁ%&

della corruzione e delie condotte prodromiche.

ale strumento preventivo

il d.igs. n. 150/2009, altart. 11, comma 2, dispone che o ingola amministrazione adofia un
Programima lriennale per la trasparenza e Vintegritd (R a aggiornare annualmente, che

indica le iniziative previste per garantire: ‘ @

= un adeguato livello ditrasparenza, anche sufla -@ delie linee guida elaborate dalla CIVIT;

®

# g legalita e lo sviluppo delia cultura dellint

fnoltre # d.igs 33/2013, affart. 16, ha previs ale Programma pud costituire di norma una
sezicne del Plano Triennale di Pre Ts; della Corruzione sssende t due strument

strettamente correlati,
Pertanto, il Programma Triennale Trasparenza e PIntegrita, allegato al presents
Piano Triennale di Prevenzioneruzione & da intendersi parte integrante e sostanziale

del Fiano e ne gostituisce una zioge”,

Obblighi di informazione !;ei confronti del Responsabile della Prevenzione dsila
Corruzione &

Responsabile dells zione della Corruzione

Considerato che j imento deila Funzione Pubblica con la Circolare n. 1 del 25 gennaio
2013, ha suggeto, ove possibile, di convergere in un unico soggeite le figure dei
Hespensabil revenzicns della corruzione e del Responsabile per la trasparenza, e che
tale suggerimento ¢ stalo ripreso dal d.igs 33/2013, allart. 43; questa Amministrazione ha
ritenuto di concentrare in un unico soggetto te figure del Responsabile delia prevenzions della
corruzione e del Responsabile per la trasparenza e integrita. | riferimenti sonc pubbficati sul

sito web defia Fondazione alla sezione "Amministrazione Trasparente”.

Qbbliahi di informazione

La legge 180/2012 aflart. 1, comma 9, lettera ¢), impone unc specifico obbligo i
informazione, per i personale addetto alle attivita a rischio corruzione di cui al capitole 5 del

[20]
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P.T.P.C., nel confronti del "Responsabile delia Prevenzione dgefla Corruzione”, chiamato a
vigitare sul funzionamento e sulfosservanza del prasente Piano.

tnoltre, Fart. 16 del d.igs. 165/2001 dispone ai commi l-bis, Ier ed l-quater che i dirigenti di
uffici airigenziali generali, comungue denominati, [.-..] esercitano, fra gii aliri, | seguenti compiti
e poteri:

I-bis) concorrone alla definizione di misure idonse a prevenire e conirastare { fenomeni di
corruzigne e a controllarne it rispetio da parte dei dipendenti dellufficio cui sono
prenosti;

Iter} forniscong le informazioni richieste dal soggeltc competente p@?%@‘uazmne delie
attivita nell'ambito delle quali & pily elevato it rischio corruzione e | ulano specifiche
proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo; <

l-quater) provvedono al monitoraggio delfe attivita_nell'ambito de ali & piu_elevato i
rischic corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti, gisponendo, con provvedimento
motivato, la rofazione del personale nei casi di % procedimenti penali o
disciplinari per condotie di natura corruttiva. @

In attuazione di quanto sopra previsto, | responsabili -@ a rischio individuati neifla
“Tabella 1" allegata al Piano, hanno I'obbligo di rei %r& ed informare tempestivamente
i responsabile della prevenzione in merito lo st%%avanzamento delle singole azioni e
misure previste dal presente B.T.P.C. in coer nn Ielenco deglt adempimenti di cui il
capitolo 14. %

Si fa inolire carico, ai responsabili Dreposy @rganizzaﬁoni indicate nella “Tabella 17 del
presente Piano, di trasmettere al Res é;%}\k; della Prevenzione della Corruzione apposita
“Felazione annuale” entro I 31 o@ di_ogni anno, in cui si espongono gl elementi
guaiitativi e quantitativi in merito alp icne del Piano e le eventuali misure correttive
suggerite.

La_mancata risposta_alie rdi contatto e di_informativa del responsabiie delia
prevenzione da parie dei s mmati in base alle disposizioni del P.T.P.C. & susceitibile
di essere sanzionata désc%en?e.

inoltre, nei confronti del sp&sabne della prevenzione debbono essere indirizzati adeguati
flussi informativi cosi comaprevisto per [Organismo di Vigilanza di cui il d.igs 231/2001.

A tal fine, nelia “ fase di applicazione del presente piano, il Responsahile della
prevenzione dei!zone verifica congluntamente con I'Organismo di Vigilanza quali siano i
flussi informati eresse e le modalita di comunicazione da instaurars, ivi comprese quelle

sa—parte di terzi (stakenolders) allapposita casella di posta  elettronica
dellOrganismo di Vigilanza {odv@policlinico.mi.if).

il Responsabile della prevenzione della corruzione riferisce al¥Organismo di Vigilanza di fatti
ritenuti rilevanti che egh accerti neli'esercizio delie progrig funzioni.

Nei confronti del responsabile delie prevenzione sono comungue indirizzati { seguenti fluss
informativi, costituiti da:
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relazione informativa redatta dal Crganismso di Vigilanza su base annuale in ordine alle
attivita di verifica e conirolio compiute dal Organismo di Vigilanza e alfesito delle stesse;
segnalazioni indirizzate alla Direzione Strategica da parte del Crganismo di Vigiianza di
accerlamento di violazioni del Codice Etico-Comportamentale che possano configurarsi
come ipotesi di reato gia consumato o non ancora giunto a consumazione affinché la
Cirezione Sirategica impedisca it compimento delfazione o la realizzazione dellevento;
seghalazioni da parte del Organismo di Vigilanza di violazioni al Codice Etico-
Comportamentale non configurabili come ipotesi di reato;

segnalazioni da parte del Organismo di Vigilanza di viclazioni accertate.del Codice Etico-
Comportamentale che possano comportare linsorgere di una r@ﬁ%;ma in capo
alf Azienda,

Personale

@"
Fesponsahbility @
o \

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione @dottate con il presente P.T.F.C.
devono essere rispettate da tuiti | dipendenti, di@e non {arl. 8 del dpr 62/2013

“Codice di comportamento™, nonché dal persc& rapporio di collaborazione o

consulenza in rapporic convenzionale o borsisia.

La viclazicne delle misure di prevenzi . iste gal P.T.P.C. costituisce illecito

disciplinare per { dipendenti, mentre, p altre figure professionali operanti in
Fondazione pud costituire giusta caus oluzione contrattuale (art. 1, comma 14,
legge n. 190/2012). &

La mancata o incompleta pub@one delie informazioni e dei_dati, da parte dei
responsablli individuatl nel P. %a!legato al presente Plano, va valulata come
responsabilita dirigenziale ai s ‘art. 21 del d.lgs. n. 165 del 2001.

il Responsabile della pre della corruzione, in relazione alta loro gravita, segnala i
casi_di inadempimento—o &b adempimento parziale degli obblighi in materia di
pubblicazione previsti d%@r{matim vigente e dal predetio P.T.T.L. allufficio di disciplina,
ai fini dell'eventuale ?i%v% one del procedimento disciplinare. i RPC segnala altrest gl
inadempimenti al &@%@lio di Amminisirazione ed al NVE ai fini dell'attivazione delie altre
forme di respon 8 (d.Igs 33/2013, art. 43),

Responsabile prevenzione delia corruzione (R.P.C.)

A seguito dei ﬁ?i che la legge 180/2012 attribuisce al Responsabile della prevenzione sono
previsti responsabilité in caso di inadempimento:

Fart. 1, comma 8, della legge n. 190 prevede una responsabilita dirigenziale per il caso
mancala predisposizione del P.7.2.C. e di mancaia adozione delie misure per la selezione
& ia formazione dei dipendenti, prevedendo che “la mancata predisposizione def piano e iz
mancala adozione delle procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti
costituiscono elementi di valutazione delia responsabifita dirigenziaie’.
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- Tart. 1, comma 12, della legge n. 180 prevede limpuiazione di una responsabilita
dirigenziale, disciplinare ed amministrativa in capo al responsabile della prevenzione della
corruzione per # caso in cul allinterno delamministrazione vi sia una condanna per un
reato di corruzione acceriato con sentenza passata in giudicato.

~ I successivo comma 13, guantifica 'entita della responsabilitd discipiinare, a carico dal
responsablie delia prevenzione che “non pud essere inferiore alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzions da un minimo di un mese ad un massimo of sei
mesi”

- Lar. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita: 0&9

¢ una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi delfart. 21, d. not65 det 2001 che
si configura nel caso di: “ripetute violazioni delle misure di v@nzione previste daf

plang’;
&

= unaforma di responsabilita disciplinare “per gmesso mo .

-~ Per completezza del quadro delle responsabilita in cap@ponsabiie delia prevenzione
si segnala che, in qualita di responsabile anche rasparenza, & prevista una
responsabilita per la violazione degli obblighi di tr a, nei casi di:

= [inadempimento degli obblighi di pubblicazionepravisti dalia normativa vigente

+ la mancata predisposizione del Prografm nnale per [a Trasparenza e 'Integrita.

Modalita per Vaggiornamento del P.T.R.C, @

Al sensi della ia legge 190/2012 (artomma 8) it Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione deve essere adotiato '\'ﬂ gennaio di ciascun anno & va comunicalo
alll ANAC,

Propric per la caratteristica t&m del P.T.P.C. che risponde ai principi di dinamicita,
meodularita e progressivita, faggi ento annuale dovra tenere conte dei seguenti fattori:

Elenco adempimenti

il presente elenco di adempimenti, si pone come strumento atto ad agevolare | Responsabili
delle organizzazioni in merito alle scadenze previste nel presenie Piano e contestuaimente
favorire Yintegrazione ed il coordinamento def P.T.P.C. con il c.d. Ciclo delie Performance
che dovra prevedere tra | propri obiettivi anche quelli relativi alla corruzione ed alla
frasparenza.
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Adegmpimento

sopgoelio compelenie

data

Adozione del Piano Triennale i
Fravenzione della Corruziona da parte del
CdA e trasmissione &l DFP e Civit

Responsabile della prevenzione
della corruzione

Entro il 31 gennaio
di ogni anno

Adozione del Programma Triennale per ia

Responsabile per la Trasparenza

Entro il 31 gennaic

Trasparenza e Ulntegriia di egni anno
{rif. capitolo 10 del P.T.P.C.}
Fraesentazione al CdA dslla relazione sui Responsabile della prevenzicne Entro il 15

risultati dell’attivita svoita e pubblicazione
sul sito web (rif. art. 1, co 14, legge
150/2012)

della corruzions

<

dicembre di ogni
nne

Analisi del rischis in coerenza con il PNA
{rif. capitolo 5 del P.T.FP.Ce Tab. 1)

37 oficbre 2015

Segnalazioni riguardant situazioni di
conflitto di inferessi,

Verifica di insussistenza di situazioni di
conflitio in sede di autorizzazione di
incarichi ai propri dipendentl

{rif. capitolo 6.7 del P.T.P.C)

Responsabili delle organizzazion
rischic corruzione individuate n@
Tabella 1 del P.T.R.C.

Respensabile del proc r%ﬁ?b
pregso cul viene svolia witdh o

che adotta 'atto di au aglone di
incarichi ai propri dipgiden

<
Q2

Tempastivo {di
norma 15 gg
dail’'eventc o dalla
dispanibilita det dati

Raccolta dichiarazioni dei component
_delie commissioni di gara circa

l'ineststenza di conflifti di interesss o

rapport o relaziont di parentela.

Camunicazions ¢irca l'esistenza di
eventuali rapportt di parentsla al RPC
{rif. capitolo 8.2 del P.T.P.C)

Dirigenti responsabilf

Tempaestive (di
norma 15 gg
dail'evento ¢ dalia
disponibitita dei dati

Tempestivo

Ademgimenti per conienere il rischio di
corruzione del dipendente per attivita
successiva alia cessazione del rappo
favoro {rif. capifolo 6.5 del P.T.P (&

ischic corruziong individuate nella

Responsabili delle organizzazioni a
)abe!la 1del PT.P.C

Tempestivo (di
norma 15 qag
dalfevenio o dalia
disponibilita dei dati

Adempimenti nei caso di con
perale per delitti contro al P.A
controlll & camplone,

{rif. capitolo 6.4 del P.T.P. &

ativi

Responsabili delie organizzazioni a
rischic carruziene individuate nella
Tabella 1 del P.T.P.C.

Tempestivo {di
norma 15 gg
dall’'eventc o dalia
disponibilita dei dati

Dichiarazione di insus
inconferibilitd e inco
dell'incarico

(rif. capitolo 8.5 d

Responsabile della struttura
organizzativa Risorse Umane

Tempestivo {di
norma 15 gg dal
momento det
conferimento)

Dichiarazions ussistenza di
incompatibilita dellifcarico | vertic
istituzionali ai sensi delia delibera ANAC
148/2013

{rif, capitolo 8.5 del P.T.P.C.)

Responsabile della pravenzione
della corruzione

Annuale

{entro il 3t
dicembre di ogni
anno)

Adempimenti per il corderimento o
Pautorizzazione di incarichi exira-
istituzionali in affuazione del nuovo
regolamento {rf. capifolo 8.8 del
P.T.R.C)

Hesponsabile Ufficio "Libera
professiong”

Tempeastive

P24]



Defibera n. 8 del 28 gannaio 2016

Dichiarazione sullo stato del procediment

Ciascun Dirigente responsabile del

entro il 31 marzo di

amministrativi al fine di monitorare il getiors di cul la Tabella 1 del ogri anno
rispetto dei tarmini di conclusione (77, PTP.C.

capitelo 8.7 dat P.T.P.C.)

Inserimento, da parte delie stazioni Responsabili delle stazioni Tempestive

appaltantt individuate nelia Tabslla 1 del
PTRC delle clausoie di salvaguardia per il
fispetlio del patic di integrita (rif. capitoio
88 del P.T.P.C)

appattant! {di cul la Tabella 1 det
P.T.P.C.) con specifico riferimento
all'attidamento di tavori, forniture,
servizi e beni

Aziont di sensibilizzazione e rapporio con
la societa civile (1l capifole B.10 del
P.T.P.C)

Responsabile della struttura

empestivo (di
%& 15 gg
% evento o dalla
di

ponibilita dei dati

Sottoscrizione dichiarazione di presa
d'atio della disponibilith on-line del
P.1.P.C da parte del personale
dipendente neoassunto

(rif. capitolo 7 del P.T.P.CC)

organizzativa “Ufficic Relazioni com
it Puisblico”

Besponsabile delf' ufficio assun ;%
della stristtura arganizzativa

“‘Risorse Umane” @
O\

Tempestivo (di
norma 15 gg
dallevento o dalia
dispenibilita dei dati

Notifica det P.T.P.C. a tuili | dipendent
framite pubblicazione di apposito avviso
sul portale telematico di visualizzazione
dei cedolini

{rit. capitoic 7 dsl P.T.P.C.)

Responsabiie della enziona
della corruziona copdh Sistemi
informativi ed @zfo‘ i

<

£ntro # 31 marzo di
ogni anno

Relazione annuale in cui si espongono gl
slement! qualitativi & guantitativi in meriio
alf'attuazione dal Piane & le eventuali
misure correttive suggetite (rif. capilolo 11
del P.T.P.C.)

Dirigenti A@Tﬁ/d afle organizzazioni
indicatetngligTabeila 1 del P.T.P.C

Entro il 31 cticbre
di ogni anno

&

-~

O

W
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1.

Pupmessa

Come per il PTPC Vaggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza e
Fintegrita (PTTI) risente dell'attivita svolta nel 2015 per ia pubblicazione dsi dati nonché defle
indicazioni pervenute dallAutorita Nazionale AntiCorruzicne (delibere di pareri, FAQ, note
esplicative, .. ecc} e delle linee guida del Garante della privacy.

In particolare con guesto Programma per la trasparenza si & cercato di individuare con pid
precisione gii obbligh! di pubblicazione applicabill al settors sanitario. Si & lavorate, inolire, per
migliorare 1a definizione della tempistica di agglornamento dei daii e delle iture competenti
alla produzione e pubblicazions dei dati. Q\

in coerenza con it PTPC s & prevista la pubblicazione sotto la v ‘Bl contenuti” di
informazioni aggiuntive non previste dalla normativa sulla trasparenza @ 33/2013).

Q @
CONTESTO D RIFERIMENTO \\

Con it d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, avente a oggetto la di a in materia di oitimizzazione
della produtiivita del lavoro pubblicc e di efficie irasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni, il legislatore ha dettato una serie di $bblighi in materia di trasparenza atte a

favorire e garantire pubblicita, trasparenza e access i dati ed informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni. &?

l.a trasparenza deilattivita amministrativa, ch@:ﬁ uisce livello essenziate delle prestazioni
concernenti | diritti sociall e civili ai sensi % lo 117, seconde comma, lettera m), della
Costituzione, € assicurata medianie la licazione, neli siti web istituzionali delle pubbliche
amministrazioni, delle informazioni re al procedimenti amministrativi, secondo criteri i
facile accessibilita, compistezza e se@ di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in
materia di segreto di Stale, di segr cio e di protezione dei dati personal.

L'entrata in vigore, il 28 nove 2, della Legge & novembre 2012, n. 190, “Disposizioni
per la prevenzipne e | lone della corruzione e dellillegalita nella pubblica

amministrazione” {c.d. Anticotfizione), ha fatio del principio di trasparenza uno degli assi
‘ ione della corruzione.

lattivita delle~pubbliche amministrazioni, & stato evidenziato che essa & finalizzata alia
realizzazione di una amministrazione aparta e al servizio del cittadino (art. 1, ¢. 2, d.igs. n.
33/2013). Nel decreto si specifica, tra le atre cose, che le misure del Programma triennale per
fa trasparenza e lintegrita sono strettamente collegate al Piano triennale della prevanzione
delia corruzione.

In particolare, tart. 10, c. 1 del dlgs 33/2013, ribadisce il concefto, gid sancito dal
d.lgs 150/2008, che it Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita deve garaniire;

[2]



a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base deile finee guida elaborate dalla
Gommissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e Pintegritd delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) che a ssguito della legge 125/2013 ha assunto la
denominazione di Autorita Nazionale AntiCorruzione (ANAC):

b} lalegalita e lo sviluppo della cultura dellintegrita.

Irasparenza intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti forganizzazione e
lattivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delie funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, eff ed efficienza
neffutitizzo di risorse pubbliche, integritd e lealtd nel servizio alia nazio sa g’ condizione di

garanzia delle tberta individuali e collettive, nonché dai diritti civi litict e sociali, integra i
diritto acd una bucna amminisirazione e concorre alla reaiizd; una amministrazione

Legalita e Integritd intese come attuazione del “principio democratico & z%%?@m costituzionali
icagi

aperia, al servizio dei citfading.

il suddetio d.igs 33/2013 ha complessivamente cperato u istematizzazione dei principall
obblighi di pubblicazione vigenti, introducendone anche@di@, ed ha disciplinato per la prima
volta listituto delf'agcesso civico (art. 5 del d.igs. 33/20 %%

inoltre, con il dligs. 90/2014 convertito in legge sto 2014, n. 144, il legislatore ha
rafforzato rucle e poteri deilANAC, preveden ncenirazione in capo alllANAC delle
competenze, sia di vigifanza che di regolazione eria di prevenzione della corrurione e di
irasparenza in precedenza atiribuite al Dnto della Funzione Pubblica dalla legge

180/2012.
La Fondazione tRCCS Ca' Granda - O@ie Maggiore Policlinico con il presente Programma
Triennale per la Trasparenza g I {4 da atluazione a tale disciplina, a partire dalia
pubblicazione sul silo web dalls dazione, nell'spposita sezione “Amministrazione
Trasparenie”, dei dali soggetti \a@ di pubblicazioni ai sensi della predetta normativa.

In ottemperanza ai principidd andamento dei servizi pubblici ed alla corretta gestione
delle relative risorse, la pubbliddzione sul sito web dei pradetti dati & finalizzata a consentire a
tutti i cittadini un'effettiv coppscenza dellaziocne della Fondazione IRCCS, con i fine di
soliecitare e agevolare it di partecipazione e coinvolgimento della colleitiviia.

In guest'ottica, la disc
qualita sia di desj
pubblici.

ina della trasparenza costituisce una forma di garanzia del cittadino, in
delle attivita delle pubbliche amministrazioni, sia di utente del servizi

. LINEE GUIDA

it presente Programma Iriennale & redatic secondo le principali linee guida che T'Autorita
Nazionale AntiCorruzione (ex CiVIT) ha emanate in materia, di cui in particolare:

- Delibera n, 10572010, “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per
fa trasparenza e Vintegritd”, indica # contenuto minimo e le caralteristiche essenziali
del Programma triennale a partire dallindicazione deil dati che devono essere

{31]



pubblicati sul sito istlivzionale delle amministrazioni e delle modalita di pubblicazione,
finc a definire Is iniziative informative e promozionali sulla trasparenza,

~ Delibera n. 2/2012, “Linee guida per ii miglicramento della predisposizione e

delf'aggiornamenio del Programma triennale per la trasparenza e lintegritd”, contiene
indicazioni integrative delie linee guida precedentemenie adotiare;

~ Delibera n. 56/2013, “Linee guida per I'aggiornamento del Programma friennale per la
trasparenza e [lintegrita 2014-2016", contiene le principall indicazioni per
laggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e Vintegrita e per il suo
coordinamento con il Piano di prevenzione delia corruzione preyisto. dalla iegge n.
190/2012, per il contrello e i monitoraggio sullelaborazione e ghtuazione del
Programma. Y

\\

L.a Fondazione IRCCS Ca' Granda — OUspedale Maggiore P@o” & un ente a rilevanzs
nazionale dotalo di autonomia e personalita giuridica pubbli svolge attiviia di assistenza
sanitaria, di ricerca, di tutela & promozione della saiute % e le seguenti finalita:

~ Swolgere V'attivita di assistenza sanitaria e di ricer iamedica e sanitaria, di tipo clinico e

traslazionale;
— Elaborare ed attuare programmi di formwm@ ssionale e di educazione sanitaria;
— Fornire il supporio alle istituzioni di istruzi% rmazione pre @ post laurea;

—  Sperimentare e monitorare form vative di gestione e organizzazione in campo
sanitario e della ricerca biomedica;

- Assumere ogni inizialiva idonel®huovere la ticerca traslazionale ed applicata ed a

tutelare ia proprieta dei SUOK onché la valorizzazione economica degii stessi;

La sede legale della Fondazione & sita in Milano, Via Francesco Sforza n, 28.

tto:/Aww . policlinico.milit,

Sistama Socio Saniario

Regione
Lombardio




L’erganigramma della Fondazione e il seguente ed & possibile visualizzarlo nella sezione
“Amminisirazione Trasparente” defla Fondazione alla voce "Organizzazione”, “Articolazione
degli uffici”.

il POA 2012-2014 (Piano di Organizzazisre Aziendale), documento attraverso il quale viene
definita ed aggiornata ia struttura zzativa della Fondazione IRCCS Ca’ Granda &
consultabile e scaricabile dal tuzionale nell'apposita sezione “Amminisirazione
Trasparenite” .- “Disposizioni ge Atti generall’.

Posta ELETTRONICA CERT;FsCA! {PECY

Tra gii adempimenti righiatwati dalla legge 190/2012 {c.d. Anficorruzione) rientra la previsione
dell'utilizzo della Posta\Eletironica Certificata (PEC) e la sua pubblicizzazione sul sitc web,
guale strumenio ario per l'attuazione dei compiti di frasparenza a cui it cittadine possa
rivolgersi per ind {}ire con I'amministrazione. L'istituto della PEC frova il suo fondamenio
normativo nelfe~disposizioni det Codice dell Amministrazione Digitale, introdotte dal dlgs,

22/2005 e s.m.i..

La Fondarzione IRCCS Ca’ Granda si & dotata di caselle istituzionali di PEC, in conformita alie
disposizioni di legge, e sulla home page del sito istituzionale € presente il link “PEC” per
laccesso diretio alletenco delle caselle di posta elettronica certificata atlive presso ia
Fondazione tra cui queila de! protocolio: protocollo@pec.policlinico.miit.

in alternativa & pessibile selezionare il link “Amministrazione Trasparente®, andare nella

sezione “Organizzaziong” e consultare “Telefont e Posta Eletironica”

[5]
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8. COLLEGAMENTI CONIL FIANO DELLA PERFORMANGE

li Plano della Performance & lo strumento che da awvio al ciclo di gestione della performance
cosl come previsio dal d.igs 150/2008. E un documento programmatico triennale in oui, in
coerenza con le risorse assegnate, nel rispetto della programmazione sanitaria regionale e dei
vincoli di bilancio, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatari ed i risuitati attesi. Il Piano definisce
dungue gl elementi fondamentali su cui si basera poi la misurazione, ia valutazicne e la

rendicontazions delia performance.
v
il digs 33/2013 ha rilevato la necessita di una maggiore inteqraziome%%gerfcrmance g

lrasparenza riaffermando la necessitd che vi sia un collegamento lapprogrammazicne
strategica e operativa dell'amministrazione, contenuta nel Piano d rformance o negli
analoghi strument! di programmazione, e le misura contenuteone' ammi triennall per la

necessita di un coordinamente e di una integrazione fra gli relativi alla performance e
alla trasparenza, affinché gii adempimenti previsti nel m@sd’rogramma per la Trasparenza,

secondo le modalitad individuate al capitolo 8 e le scadenze individuate nella “Tabella 17,
diventino obiettivi da inserire nel ¢.d. Ciclo delle =\Q e,

exzandivise nell'ambito del Gruono di Lavoro per

con deliberazione consiliare n. 81 del 15-03-2013,
ti delle seguenti Strutture organizzative:

frasparenza.
Si richiama, al riguardo, quanto PANAC ha previsto nella @ n. 6/2013, in meritc alla
iti

PROCESSO PER L'ELABORAZIONE DEL P.T.T.L

Il presente Programma & stato predis
[attuazione delia legoe 190/2012, cos

che & compuosto dai responsabili o Eor

QUALITA', APPROPRIATEZZ @ MANAGEMENT & PRIVACY
RISCRSE UMANE
APPROVVIGIONAMEN
AFFART GENERALIE LEGA
FUNZIONI TECNICHE o

~F O B W N

La Fondazione ha garantito le forme di coinvolgimento dei stakeholder, interni ed esterni,
pubblicando sui portale web della Fondazione la bozza del Programma e raccogiiendo |
contributi sempre via web. L'esito delle consultazioni e pubblicato sul portale intranst
delf'amministrazione con indicazione dei soggetti coinvolti.

,»’f;? s
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8. PROCEDURA PER LA PUBBLICAZIONE DEI DATI

La Fondazicne IRCCS Ca' Granda, a seguite delfemanazione del dligs 33/1013 e della
correlaia delibera della GIVIT n. 50/2013, ha provveduto ad una riorganizzazione complessiva
delta seziene " Trasparenza, vaiutazione e meritd”; per ottemperare alie direttive indicate nelia
suddetta normativa.  attraverso la  creazione della nuova sezione “Amministrazione
Trasparente”.

Pertanto, tutti i dati ed | documnenti oggetio di obbligo di pubblicazione sono vishili sul sitc
www.policlinicoaniit e organizzati nella  sezione denominata CAmminisirazione
Trasparente” raggiungibile da un link, chiaramente identificabile posto page del sito

stesso, in coerenza con quanto previsto dal d.igs 33/2012. N

| dati da pubblicare, ai sensi deila normativa vigente, sonondisatihella Tabella 1 “Day
soggetti ad obblighi di pubblicaziong” del presente Program%%@g in dettaglio specifica:

~ il dato da pubblicare (denominazione e tipologia) @

— la struttura responsabile della produzione dei % i

~ la struttura responsabile della pubblicazione dej dati

— glt interventi da realizzare per adeguare i la normativa vigente o inserime di

nuovi,
~ la tempistica per l'attuazione degli inter %E’a@géomamento periodico,
Ogni Besponsabile della struttura compeiﬁi@iia Fondazione, provvede a trasmetliere,

per posta elettronica in formato apero gaccessibile, i documenti ed i dati da pubblicare alla
UQEC Sistemi informativi e Informatic.

L'aggiornamentc del datl e dei dog @’ i pubblicali avverrd seconde la tempistica indicata
neilla “Tabella 17 del presente Programra o in qualsiasi momento, su espressa richiesta del
Responsabile della strutiura sf@ &,

[ Dirigenti responsabili shrutture compelenti allz pubb%iéazione del dati,
garantiscono i tempestive\g regolare flusso delle informazioni a fini del rispetto dei
termini stabiliti dalla normétivae’ne rispondeono in caso di inadempimento.

INMIZIATIVE PER LA TR ENZA E COMUNICAZIONE
Le aftivita di zione e di diffusione del contenuti del Programma triennale per la
traspargnza s volte a favorire Peffettiva concscenza e utilizzazione dei dati che ia

Fondazione pubblica sul sito web e la partecipazione degli interni ed esterni alle iniziative per
al trasparenza e fintegrita realizzate.

Cbietiivo della Fondazione & sensibilizzare e favorire una maggiore consapevolszza e
diffusione delia cultura delfa trasparenza, attraverso la realizzazione di attivita deputate ad un
pil compiuto coinvolgimento del cittadini e del personale interno della Fondazione. In tal sense
si prevede di:

- premuovers ¢ diffondere i contenuti dei P.T.T.1. aftraverso le seguenti modalita:

7]
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» pubblicizzazione sulla rete intranet della fondazione ed invio di mail personall a tutti |
dipendenti (webmaster)

= formazione ad hoc framite corsi on line in materia di trasparenza
s aggiornamenti via e-mail sul livello di attuazione del Programma
¢ pubblicazione di contenuti aventi ad oggetto iniziative in materia di trasparenza e

integrita sulla intranet delia Fondazione

~ garantire la massima divuigazione del Codice efico comportamentale, del Codice di
compoeriamento e del Codice di condotia par prevenire le molestie sessuail e il mobbing a
tutto i proprio personale dipendente; Q

- pramaovere la realizzazione di apposite "giornate della traspars za” er presentare il
Piano della Performace (arl. 10, comma 1, d.lgs.150/2008) es ente Programma

iriennale per la trasparenza e lintegritd | cost da f it coinvolgimento e
Finformazione del principali portatori di interesse. Q\\
10. MODALITA’ DI COINVOLGIMENTO DEGL] STAKEHCLDER @

La Fondazione IRCCS Ca’ Granda, da sempra ha pro %@sc} pol;tlche di coinvolgimenio del

propri stakeholder, aftivita che proprio in consmi .
presente Programma iriennale risulta di pa e Jrilieve per i ritorno informativo che
notrebbe arrivare dai cittadini e dai poriatori dr%@sse sul livello di utilita e di utilizzazione
dei dati pubbiicati, nonché eventuali reclami s alita delle informazioni pubblicaie ovvero in
merito a ritardi e inadempisnze risconira

Obiettivo della Fondazione & proseg migliorare questa attivita di ascolto dei cittadini
metiendo a disposizione indirizzi, telefonici, fax delle strutture, indirizzi di posta
eletironica e posta ceriificata.

In particolare, I'URP (Ufficic Rel a,*; con i Pubblico svolge in tema di coinvolgimento ed
ascolto dei portatori di inter Ulattivita fondamentale, sia in chiave valutativa dells qualita
dei servizi offerti (indagini stomer, reclami, segnalazioni, encomi,... ecc), sia in chiavs
propositiva in maritc agli a % u cu attivare azioni migliorative.

In particolare TURP svl @ seguenti funzioni:

- Apre un’istruttotia per ogni segnalazione di disservizio al fine di accertarne le cause e
propone i correttivi necessari a migliorare | process! aziendali;

— Fornisce risposta a tutti { segnalanti entra 30 gicrmi;

~ Effetiua il monitoraggio attivo della gualita percepita atiraverso la somministrazione di
guestionari di gradimento per 'area ambulatoriale e di degenza;

- Effetiua attivita di ascolto e mediazione dei conflitti tra cittadino e professionisia.

[8]
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11,

2.

13,

- Sl rapporta con le varie Associazioni di Volontariaic e di Ricerca ammessa allinterno
delia Fondazione.

Questi i riferimenti dell Ufficio Relazioni con i} Pubblico:
Responsabile: [.ssa Maria Teresa Boftanelli
Uffici: presso Padiglione Litta, 1°pilane, via Commenda 16 (mappa)
Crar al pubbfico: lunedi ~ martedi — glovedi - venerdi dalle 9.00 alle 16.00 (orario
continuato), Mercoledi dalle 9,00 alle 13.00.
Tel 02 5503.3103 - 2213
Fax 02 5503.8484 - 2163

PEC: urp@pec.policlinico.mi.it QQ\%

MONITORAGGIO ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA o
Lattivita di moniloraggic dell'attuazione del presente Program flennale & svolta dal
Responsabile della Trasparenza, atiraverso il coinvolgimento dei onsabili defle strutiure

base delie tempistiche inserite nella stessa. Tale monitoraggio & gvolto anche con § supporto

competenti afla pubblicazione del dati, individuati nella “Tabeﬂi cadenza periodica suila
deila UO Sistemi informativi e dail’Ufficio Comunicazione.

Lesito di tale monitoraggic verrad riassunto in un 1o riepilogativo ad uso interno

delfamministrazione.

Inolire, anche al fine di verificare linteresse & | @alita del site web, verra sffetiuata una
rilevazione quantitativa degli accessi alia sezione inistrazione irasparente”.

N

misura fondamentale per la prevenzione della
corruzione la Fondazione IRCC da ha ritenuto di concentrare in un unico soggetio le
figure del Responsabile del zione della corruzione e del Responsabile per la
frasparenza e integrita. i rifer del Responsabile dells prevenzione della corruzione 2
per la {irasparenza so%licaﬁ sul sitc web della Fondazione alla sezione

“Amministrazione Traspar: ntezﬁ

I RESPONSABILE PER LA TRASPARENY O

Considerato che la Trasparenza §

ACCESSO CIVICO

Listituto dell’ac o civico, introdotto con l'art. 5 del d.lgs 33/2013, comporia it diritio, per
chilngue, di ere documentl, informazioni o dati per i quali e previsto, dalla normativa
vigente, I'obblige di pubblicazione in capo alla pubblica amministrazions.

La richiesta di accesso civico va presentala al Responsabile per la Trasparenza.

Nel caso di ritardo o mancata risposta il richiedente pué ricorrere al titolare del potere
sostitutivo, di cui alfarticolo 2, comma 9-bis della legge 241 del 7 agosto 1990 & s.m.i.
secondo i riferimenti pubblicati nell'apposita sezione “Amminisirazione Trasparents”.) “Alri
contenuii — Accesso civico”.
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