§ FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Atti 1068/2015 all.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO Di UNA COLLABORAZIONE PER N. 1 LAUREATO IN
MEDICINA E CHIRURGIA IN POSSESSO DI SPECIALIZZAZIONE IN NEFROLOGIA E DIALISI DA DESTINARE
ALLA U.O.C. NEFROLOGIA E DIALISI DELLA FONDAZIONE

O
Determinazioni del Direttore Generale n. 2854 del 16.12.2&%
¥

&
Ai sensi dell’art.4 del Regolamento approvato con Deli %e n. 163 del 21.11.2014
(http://www.policlinico.mi.it/GareConcorsi/Modulistica/RegolameftdAtguisizioneAttivitaPersonaleNonS
ubordinato.pdf) , la Fondazione intende procedere alla selezione Q%i'lseguente profilo professionale:

ART. 1 - AVVISO DI SELEZIONE @Z

o
n. 1_laureato in Medicina e Chirurgia in possesso di specializzazione in Nefrologia e Dialisi_— da
destinare alla U.0.C. Nefrologia e Dialisi della Fondazié@ contesto dell’attivita integrata dell’Area
Omogenea NUTRAR

Per lo svolgimento delle seguenti attivita assistenzi

QO
o
®
=
O
8]

- partecipazione attiva agli atti e/o chirurgici specifici dell’ambito operativo di
attivita

- partecipazione alla gesti bulatoriale delle coorti di pazienti afferenti all’area di
assegnazione

- partecipazione ai mome - rmativi del paziente e dei suoi famigliari

- effettuazione di tupni ardia nel’area ed in aree affini

- partecipazione d ndiretta all’esecuzione di protocolli di ricerca clinica e/o di
ricerca sperimen erca di base)

- partecipazione :;? Taccolta sistematizzata (data-base elettronici) dei dati clinico-
laboratoristici delg coorti di pazienti afferenti all'U.0. e/o al dipartimento e dei dati
relativi a protocofli di studio e/o di ricerca

L'incarico avra decorr
impegno orario set

alla data di effettivo inizio dello stesso e per un periodo di 20 mesi con un
le di 38 ore circa.

ART. 2 — REQUISITI

Per poter essere ammessi alla selezione di cui al presente bando & necessario essere in possesso dei
seguenti titoli di studio e requisiti:

- diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
- specializzazione in Nefrologia e Dialisi;

iscrizione all’'Ordine dei Medici
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Esperienze Professionali:

- Frequenza di almeno 1 anno presso un reparto con attivita di nefrologia clinica e di trapianto
renale

- Partecipazione ad attivita di ricerca in ambito nefrologico.

A’ sensi della L. 114/2014, art. 6, sono esclusi dalla selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza.

Non saranno ammissibili i candidati con grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso
con il Responsabile di U.O. / Servizio cui afferisce I'incarico, o con il Direttor elativo Dipartimento,
ovvero con il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o% componente del
Consiglio di Amministrazione della Fondazione; @ o

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza doel r utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione. \

L'esclusione della selezione per difetto dei requisiti necessari & dj con motivato provvedimento e
notificata all'interessato a mezzo PEC (posta certificata) che pbtra e$sere inviata agli esclusi anche il

giorno precedente la selezione.
&

ART.3-DOMA
I candidati in possesso dei requisiti sopra indicati posso ntare domanda indirizzata a:
- Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlini%

Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO @
La domanda dovra essere redatta in carta se titizzando I'apposito modulo allegato al presente
bando e in distribuzione presso la Direzio istrativa della Fondazione (Via Francesco Sforza, 28 —
primo piano) — o disponibile sul sito: http* w.policlinico.mi.it/ - e dovra essere consegnata all’Ufficio
Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — pia interrato)

entro e non oljre] 12.00 del giorno 21 gennaio 2016

La domanda potra anche essere r alternativamente:

- amezzo posta e dovra
fine fara fede il timbro d

inderogabilmente entro e non oltre il predetto termine. A tal
Ufficio Protocollo della Fondazione;

- a mezzo PEC - da§§olﬁarsi, comunque, entro il predetto termine - al seguente indirizzo:
protocollo@pec.po co.mi.it . In tal caso non dovranno essere allegati documenti diversi e
ulteriori rispet domanda di partecipazione, curriculum vitae e copia del documento di
identita.

Il curriculum vit. vra essere datato e sottoscritto dal candidato e contenere I'autorizzazione al
trattamento dei r la pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai sensi della normativa vigente
ed in particolare deli’art. 15 del d.Igs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché Vallegazione di fotocopia di un
documento di identita in corso di validita.

ART. 4 — COMPENSI
La collaborazione dara diritto ad un compenso complessivo lordo, per tutta la durata dell'incarico, pari ad

euro 75.051,67.= da pagarsi previa validazione del responsabile dell’Unitd Operativa di riferimento e
dietro presentazione di fattura.
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ART. 5 -~ MODALITA’ DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E
AFFIDAMENTO DEI COMPITI

La selezione dei candidati avviene ad opera di apposita commissione giudicatrice.

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum vitae e di un colloquio, secondo i seguenti punteggi:

- Curriculum vitae: massimo punti 20;

- Colloguio: massimo punti 30.

Il colloquio si terra il giorno 25 gennaio 2016 ad ore 9.00 presso il Palazm%della Fondazione -
in via Francesco Sforza n. 28 - primo piano — Ufficio affari generali, legale e dell%curazioni.

Sono previste ulteriori
della sede del colloquio
idati che abbiano indicato

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talch
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’o
che saranno pubblicate presso I'Albo dell’Ente e comunicate via e-maikdi c

il proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecipazione. \\E

Al termine della selezione la Commissione redige una graduat
prowwedimento del Direttore Generale e pUbb"f

sara approvata con apposito
sull’Albo Pretorio dell’Ente

(http://www.albopretorionline.it/irccs/alboente.aspx) 5

Al candidato che risultera vincitore verra data comunicazio@j;ta tramite comunicazione via e — mail o
con PEC.

Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Di
rinuncia dell’incarico e la firma del contratto entro
mancata presentazione entro il termine fissato I’EE

mministrativa per I'accettazione o la
dal ricevimento della comunicazione. In caso di
¢p si intendera rinunciato.

In caso di decadenza o rinuncia del vincitor rruzione dell’incarico, la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. Il comp he sara erogato al candidato successivamente chiamato,
sara commisurato alla durata del nuovo con s

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 2intradotto dall'art. 2 del D.Lgs 39/2014, la Fondazione

procederda a richiedere al candj citore certificato del casellario giudiziale dal quale risulti
l'assenza, in capo al medesimo, di ne per i reati previsti dalla richiamata normativa.
L’accettazione, la rinuncia, I'int e e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando

devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa della Fondazione.
RILNE Ay COPERTURA ASSICURATIVA E PREVIDENZIALE

La Fondazione provved&a

obbligatorie contro gl f' -B,;

arare il rispetto degli impegni legati alle coperture assicurative personali
uni e per i rischi della responsabilita civile verso terzi.

| professionisti saanRg dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivita),ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare sotto I'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professionista pu0 essere giuridicamente vincolato ad un predeterminato orario di lavoro.

ART. 7 — NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO
L'incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato.

L'attivita si configura quale incarico professionale ai sensi dell’art. 2222 ss del codice civile e, come tale,
soggetta all'lRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di
legge.
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Prima di iniziare Iattivita prevista, il candidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto.
ART. 8 — DIRITTI E DOVERI

L'incarico non comporta I'onere dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. Il
collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa.

Il collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivita che creano danno allimmagine e pregiudizio
all’ Amministrazione.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Ge
decadenza del collaboratore dall'attivita e la conseguente perdita dei compensi

@
ART.9—-NORMA FINALE @

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento ﬁ@mativa vigente.

ERSONALI

o
La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Pg cli
personali dei candidati sara effettuato nel rispetto_d blighi di sicurezza e riservatezza previsti dal
“Codice in materia di protezione dei dati person% prontato a principi di correttezza, liceita e
trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i d
tempo necessario allo svolgimento delle p
del rapporto di lavoro in adempimento al e di legge, di contratto e/o di regolamento.

Il trattamento dei dati sara effettuato secen odalita volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle

liberta fondamentali e della dignita deI[ssato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera

0% a Fimmedi
ne% porra I'immediata
i per

periodo residuo.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO
ai sensi del D.Lgs. n.196

'@i dai candidati verranno trattati per il periodo di
di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata

del personale incaricato.

| dati saranno conservati negli ar @mentali aziendali e/o all'interno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta I'impossibilita, da parte della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale ore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di

mancata comunicazione delle infolmazioni richieste.
In ogni momento l'intere s Potra esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi dell’art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgen esponsabile dell’organizzazione.

[l Titolare del Trattamei dati e la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco SforZs), 28 Milano.
Il Responsabile d : raytamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione www.policlinico.mi.it

Milano,

IL DIREFTORE AMMINISTRATIVO

IL DIREFTORE|GENERALE
Df. Luigi i

U,"
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico

Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO
il/la sottoscritto/a ....cccoeveveeeenne. e Chiede  di poter partecipare alla
selezione per pos.B)n. 1 Iaureato in Medlcma = Chnrurgta in possesso di specializzazione in Nefrologia e
Dialisi - da destinare alla U.O.C. Nefrologia e Dialisi della Fondazione.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME NOME © w\\o
DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA

CITTADINANZA RESIDENZA @@
INDIRIZZO N. CAP._O

RECAPITO TELEFONICO

Domicilio eletto ai fini della selezione: @

Via n. @

Comune C.A.P? Provincia
Telefono éi >

E— Mail @

CODICE FISCALE
Partita Iva (se posseduta) (/5
Dichiara inoltre:

- Di essere in possesso del dipl@i Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguito in data

presso

- Specializzazione in Nefrologia

- Iscrizione all’'Ordine dei

- Esperienze e conoscen%ste nel bando:

- dinon ave

vere condanne penali o procedimenti legali in corso;
ia titolare di altro incarico presso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di

altrab i studio o di assegno di qualunque tipo
o
- di essere assegnatario/a di altro incarico presso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di altra
borsa di studio o di assegno di qualunque tipo)
, €on Scadenza ..........oeececeeeeeeeeeenennn...CUI SONO

dlsposto/a a rinunciare in caso d| wncnta della borsa di studio in oggetto;

- dinon rientrare nelle fattispecie previste dalla L. 114/2014,art. 6., per il quale si ritengono esclusi
dalla selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

- di non avere grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il Responsabile di
U.0. / Servizio cui afferisce la borsa di studio, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero
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con il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con un componente del
Consiglio di Amministrazione della Fondazione;

- di non essere legato con rapporto di impiego ad Enti pubblici o privati;

o

- di essere legato con rapporto di iMPIEEO CON ..cvrveceeererseresesesse e seeseesssensens nella qualifica di
.............................................. cui sono disposto/a a rinunciare in caso di vincita della collaborazione
in oggetto, ovvero ad ottenere dal datore di lavoro apposita autorizzazione allo svolgimento
dellincarico presso questa Fondazione;

Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae datato e firmato.

Il curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato, dovra contenere I'au%‘mne al trattamento
dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione ai sensi della norinativa vigente ed in
particolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013. @ <

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’a .@DPR 28.12.2000 n. 445, nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso ed esibizione di @tti¥slsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la propria personale responsa% e tutto quanto sopra riportato
corrisponde al vero. ll/la sottoscritto/a si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata

con awviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapit comunicazioni relative all’avviso di
selezione. o

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che la

postali, né per la mancata comunicazione — da effettuare-cotrle modalita previste nell’awviso di selezione
—dell’eventuale cambio di residenza o del recapito del

% <; unicazioni indicate nella presente domanda.

I"avviso di selezione e di sottostare a tutte le
condizioni ivi stabilite. @

Milano, li Q

:one non risponde per eventuali disguidi
O

Firma




