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ASSUNZIONE A TEMPOC DETERMINATO PER IL CONFERIMIENTO DI N. 2 SUPPLENZE DI DIRIGENTE
MEDICO —~ DISCIPLINA: NEONATOLOGIA, A SEGUITO DI PUBBLICA SELEZIONE,

If Direttore Generale,

e Premesso che con determinazione n. 2342 del 29.10.2015 & stata indelta pubbiica selezione per
soli titeli per Fassunzione a tempo determinato per il conferimento di n. 2 supplenze di
Dirigente Medico — disciplina: Neonatologia in sostituzione delle titolari dei relativt posti, Dr.ssa
FRANCESCATO Gaia, assente dal servizio a’ sensi de! D.L.ve 151/01 a far tempo dal 10.9.2015 e
Dr.ssa CRISTOFOR! Gloria, che si assentera prossimamente dal servizio per maternita;

¢ Datc atto che, entro il termine previsto dal bando della predetta pubblica selezione, sono
pervenute n. 8 domande di partecipazicne, e precisamente, da parte di :

Dr.ssa CASARTELLI Marina
Dr.ssa DE CARLI Agnese Maria
Dr.ssa MERCADANTE Domenica
Dr.ssa MORLACCH! Laura
Dr.ssa PERNICIARO Simona
Dr.ssa PICCIOLL irene

Dr.ssa PIERRO Maria

Dr. ROMCHI Andrea
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s Rilevatg, dali’esame delle domande e della documentazione prodotta, che i sunnominati
risuttano in possesso dei requisiti previsti dal bando e, pertanto, sono ammissibili alla pubblica
selezione in parcla;

e Considerato che, dalla valutazione dei titoli prodotti dai suddetti candidati ~ effettuata
dall’apposita Commissione nominata con Disposizione del Direttore Generale in data
30.11.2015 la graduatoria delia pubblica selezione in oggetto, risulta la seguente, come da
verhale in data 1.12.2015:

1°. Dr.ssa PIERRO Maria Punti 18,020
2°. Dr. RONCHI Andrea Punti 15,500
3°. Dr.ssa MORLACCH! Laura Punti 14,500
4°, Dr.ssa MERCADANTE Domenica Punti 13,000
5°. Dr. ssa DE CARLI Agnese Maria Punti 12,385
6°. Dr.ssa PICCIOLLI irene Punii 9,232
7°. Dr.ssa PERNICIARO Simona Punti 8,000
8%, Dr.ssa CASARTELL Marina Punti 6,800
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Rilevato che la Dr.ssa PIERRO Maria, classificatasi al 1° posto della sopracitata graduatoria,
risulta gia in servizio presso guesta Fondazione IRCCS quale Dirigente Medico — discipiina:
Neonatologia a tempo determinato e, pertanto nei confronti della stessa non si pud dar luogo
alia stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro;

Rilevato, pertante, di dover far riserva di operare l'assunzione a tempo determinato nei
confronti della sunnominata per far fronte ad eventuali future necessita, nel rispetto di guanto
previsto dalie vigenti normative in vigore;

Ritenuto, sulla scorta di quanto sopra, di poter procedere all'assunzione a tempo determinato
per ii conferimento di n. 2 supplenze di Dirigente Medico — disciplina: Neonatologia, nei
confronti dei candidati classificatisi al 2° e 3° posto, Dr. RONCHI Andrea e Dr.ssa MORLACCH!
Laura,

Dato atte che il rapporto di lavoro con i sunnominati ha natura privatistica, a’ sensi di guanto
previsto dall’art. 11, co. 1, dei D.L.vo n. 288/2003;

Con i pareri favoreveli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico;

DETERMINA

di prendere atto che la graduatoria dei candidati alla pubblica selezione in parola & queila
indicata in premaessa;

di non proceders alla stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro a tempo
determinate quale Dirigente Medico ~ disciplina: Neonatologia rief confronti deila Br.ssa PIERRO
Maria per le motivazioni di cui in premessa, facendo riserva di operare I'assunzione a tempo
determinato della stessa per far fronte a future necessita, nel rispetio di quanto previste dalle
vigenii normative in vigore;

di disperre Fassunzione a tempo determinate quale Dirigente Medico —~ disciplina: Neonatologia
nei confronti di:

- Dr. RONCHI Andrea — nato a Milano in data 8.4.1983 in sostituzione gella titolare del relativo
posto, Dr.ssa CRISTOFOR| Gloria;

- Dr.ssa MORLACCHI Laura — nata a Seriate {BG) in data 29.6.1982 in sostituzione della titolare
del relativo posto, Dr.ssa FRANCESCATO Gaia
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per tutta fa durata dei’assenza dal servizio delle relative titolari e, comunque, per un periodo
non superiore a tre anni ovvero prima di tale data con la cessazione dal servizio delle
medesime;

4, didare atto che il rapporto di lavoro con i sunnominati ha natura privatistica, a’ sensi di guanto
previsto dall’art. 11, co. 1, de! D.L.vo n. 288/2003.
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Procedimento presso 'U.0.C, Risorse Umane

Responsabile del procedimento: Dott. Salvatore Agnello
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