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DETERMRHAZIONE N, cied

LUQUIDAZIONE PRESTAZIONI DI ANATOMIA PATOLOGICA RESE N REGIME LIBERO
PROFESSIONALE A FAVORE DELLA FONDAZIONE MOCNZA £ BRIANZA PER L& MAMMA E IL SUO
BAMBING

H. Direttore Generale

RICHIAMIATE [e determinazioni:

e n.1899/2014 con fa quale & stata formalizzata la proroga della convenzione con la Fondazione
Monza e Brianza per la rnamma e il suo bambino, per il periodo 1.08.2014 — 31.12.2014, per
Vesecuzione delle prestazioni specialistiche erogate dal Laboratorio di Patologia Molecolare
afferente aila U.0. di Anatomia patologica indicate nel testo di convenzione acquisito agli atti
1280/2013, all. 4 in regime libero professionale;

¢ 1. 167/2015, con la quale & stato formalizzato il rinnovo della medesima convenzione per il
periodo 1.01.2015 ~ 31.12.2015, alle condizioni previste nel testo di convenzione acquisito agii
atti 1280/2013, all. 4 in regime libero professionale;

RILEVATO CHE:
< Durante 'anno 2014 song state eseguite:
@ n. 16 analisi di metilazione regione Metl1p15 senza estrazione di dna;
¢ 1. 10 analisi mutazionale COKNIC;
per le quali & pervenuto il pagamento di € 10.152,00;
< Durante il primo trimestre 2015 sono state eseguite:
e n. 4 prestazioni di seguenziamento gene CDKNIC;
® 1. 8§ analisi di metilazione regione 11p15.5;
per le quali & pervenuto il pagamento di € 4.576,00;

PRECISATO CHE i criteri per I'attribuzione dei compensi di competenza del personale che esegue

Vattivita in argomento sono quelli sotto riportati:

< Quota a favore delamministrazione a ristoro dei costi sostenuti (costi di produzione diretti e

costi generali di amministrazione): 50%, Vimporto del fatturato, al netto dei costi rappresenta ii

mantante ripariibile;

Il 6% del montante ripartibile viene destinato ai personale del comparto, secondo quanto

previsto dat Regolamento della Libera professione e dagli accordi intercorsi con je 0.0.5.5. del

comparto,

< U'1,5% del Montante ripartibile viene destinato al personale dirigente dei ruoli non sanitari,
secondo guanto previsto dal Regolamento della Libera professione;

< 11 5% del Montante ripartibile viene destinato al Fondo Comune di Perequazione detla Dirigenza
Medica e Sanitaria, secondo quanto previsto dal Regolamento della libera Professione al punto
2.13;

< 1'87,5% del Montante ripartibile viene destinato alll U.O. di Anatomia Patologica che ha
effettuato {orario aggiuntivo previsto e sara corrisposto prevedendo il pagamento delle tariffe
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DETERMINAZIONE B,

orarie lorde nei termini che seguono: Dirigenti Medici € 80,00; Personale Tecnico € 35,06
Personale Amministrativo € 25,00;

< U debito orario dovuto per Vesecuzione delfanalist di metilazione regione 11pl5 senza
estrazione di dna, per it personale medico & di 60 minuti/prestazione;

< 1} debito orario dovuto per Vesecuzione dellanalisi mutazionale regione CDKNIC, per il
personale medico ¢ di 90 minuti/prestazione;

CONSIDERATO CHE :

e Occorre procedere alla liquidazione di guanto dovuto al personale, come indicato nella tabella
allegata al presente provvedimento (all. 1), con il dettaglio riportato nella tabella acquisita agli
atti 128072013, all.27;

» | compensi vengono erogati solo in presenza di ore di aftivita resa in aggiunta ail’orario
istituzionalmente previsto, come risultanti dalla tabeila in atti 1280/2013, all. 27;

COM il parere favorevole del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario
DETERMINA

Mel guadro sopra addotto

1. relativamente all’attivitd resa da parte del personale afferente al Laboratorio di Patclogia
molecolare, afferente alla U.0. di Anatomia Patologica, nell'ambito della convenzione stipulata
con la Fondazione Monza e Brianza per la mamma e il suo bambino, di formalizzare l'erogazione
degli importi di competenza del personale, per rispettivamente € 2.480,00 lordi, pari ad
€ 2.285,71 al netto di IRAP, di competenza 2014, ed € 1.120 00 lordi, pari ad € 1.032,26 al
netto di IRAP di competenza 2015, nei termini esplicitati in premessa, come da tabelia allegata
alla presente, all. 1, e con le risultanze di cui al prospetto acquisito agli atti 1280/2013, all. 27;

2. 1 compensi vengono erogati solo in presenza di ore di attivita resa in aggiunta all'orario
istituzionalmente previsto, come risuitanti dalla tabeila in atti 1280/2013, ail. 27;

3. di dare atto che Vimporto erogato al personale viene imputato al C.E. 750453 det hilancio del
competente esercizio;

4. di dare altresi atto che, in relazione agli importi corrisposti, st & proceduto alia decurtazione
delle ore effettuate in pili per I'attivitd in argomento, come quantificate nel prospetto allegato

agli atti 1280/2013, all. 27.
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