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LIQUIDAZIONE PRESTAZIONI DI ANATOMIA P ANNG 2014 RESE 1N REGIME LIBERO
PERFEZIONAMENTO £ DELLISTITUTO

IL Direttore Generale

RICHIAMATE e determinazioni n. 1897/2014 e n. 1958/2014, con le quali sono stati formalizzati i
rinnovi delle convenzioni, rispettivamente, con FA.Q. Istituti Clinici di Perfezionamento e con
Vistituto Auxologico ttaliang, per il periodo 1.01.2014 — 31.12.2014, per V'esecuzione da parte del
personale della U.0. di Anatomis Patologica di questa Fondazione, a favore delie strutture citate,
defle prestazioni indicate nei testi di convenzione acquisiti agli atti 508/201¢, all. 61 e all. 62, e agli
atti 530/2010, all. 30, in regime lihero professionale;

RILEVATO CHE:
< Uattivita & stata regolarmente eseguita durante Fanno 2014;
< E pervenuto it pagamento, pari & complessivi € 60.055,83, per Iattivita resa da parte del
personale della U.O di Anatomia Patologica, nel corso del W trimestre 2014 3 favore dells A.0.
I€P & ne! corso del 1° semestre 2014 a favore dell'istituto Auxologico Haliano e occofre
! procedere, quindi, aila regolazione di quanto dovuto al personale dipendente, come da
} praspetto allegate alla presente, All. 1, con il dettaglio riportato nel Prospelic acquisito aglhi attf
J 82472014, ali. 14;
|

PRECISATO CHE | criteri per P'atiribuzione dei compensi di competenza del personale che esegue
V'attivitd in argomento sono quelli sotto riportati:

< Quota a favore dell'amministrazione a ristoro dei costi sostenuti {costi di produzione diretti e
costi generali di amministrazione) 50%; Fimporto del fatturato, al netto dei costi rappresenta il
montante ripartibile;

6% de! montante ripartibile viene destinato al fondo dei personale del comparto, secondo
quanto previsto dal Regolamento delia Libera professione e daghi accordi intercorsi con le
0.0.85. del comparto;

L'1,5% del Montante ripartibile viene destinato al fondo del personale dirigente dei ruoli non
sanitari, secondo Quanto previsto dal Regolamento della Libera professione;

5% del Montante ripartibile viene destinato al Fondo Comune di Perequazione della Dirigenza
Medica e Sanitaria, secondo guanto previsto dal Regolamento della libera Professione al punto
2.13;

< L'87,5% del Mantante ripartibile viene destinato al personale dell’ U.0. di Anatomia Patologica
{ che ha effettuato Vorario aggiuntivo previsto e sary corrisposto prevedendo il pagamento delie
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tariffe orarie lorde nei termini che seguono: Dirigenti Medici € 80,00; Personaie Tecnico £ 35,00;
l Perscnale Amministrativo € 25,00;
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- i compensi da corrispondere al personale, cosi come indicati nella tabella allegata al presente
provvedimento all. 1, vengono erogati soio in presenza di ore di attivita resa in aggiunta
aiforario istituzionalmente previsto, come risultanti dalla tabeila in atti 824/2014, all. 14;

- dei compensi spettanti al personale non viene corrisposto Vimporto di £ 2.823,43 che viene
trattenuto dalla Fondazione come da prospetto in atti 824/2014, all. 14, in quanto §i personale
interessato non ha rese le ore aggiuntive previste;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DETERMINA

Nel guadro sopra addotto

1. di formalizzare V'erogazione degli importi di competenza del personzle, per complessivi
€ 23.450,80 lordi, part ad € 20.152,93, al netto di IRAP e INPDAP, con le risulftanze di cui &l
prospetto allegato alla presente, All1, con il dettaglio riportato nel prospetto acquisite agii atti
§24/2014, all. 14, relativamente all’attivitd resa da parte del personale della U.O di Anatomia
Patologica, nel corso del IV° trimestre 2014 a favore della A.Q. ICP & nel corso del II° semestre
2014 a favore dell'{stituto Auxologico Htaliang;

2. didare atto che 'importo di £ 2.823,43 non viene erogato e viene trattenuto dalla Fondazione
in guanto il personale interessato non ha reso e ore aggiuntive previste;

3. di destinare importo di € 3,753,498 ai fondi previsti dal Regolamento della Libera professione
vigente;

4. di dare atto che limporto erogate al personale viene imputato al C.E. 420220 del bilancio del
competente esercizio;

5. di dare altresi atto che, in relazione agh importi corrisposti, si & proceduto alla decurtazione
delle ore effettuate in pil per I'attivita in argomento, come guantificate nel prospetto allegato
agli atti 824/2014, ail. 14,
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