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INDIZIONE DI SELEZIONI PUBBLICHE PER it CONFERIMENTO DI COLLABORAZIONI COORDINATE E
CONTINUATIVE PER VAR PROFILI PROFESSIONALl DA DESTINARE ALLA U.O.C. 580
COORDINAMENTO TRAPIANTI ~ LABORATORIO DI IMMUNOCLOGIA DEI TRAPIANTI - PER 1L
FUNZIONAMENTO DEL CENTRO REGIONALE PER | TRAPIANTI AREA NITp DELLA FONDAZIONE,

L DIRETTORE GENERALE

VISTA la nota del 14.10.2015 (in atti 793/2015) a cura del Dr. Giuseppe Piccolo — Dirigente
Responsabile della UOC immunologia dei Trapianti di Organi e Tessuti delia Fondazione — con la quale
lo stesso chiede, in ordine alle funzioni ed attivitd previste dal centro da lui diretto, che vengano
indette pubbliche selezioni per if conferimento di incarichi per i seguenti profili professionali:

pos. A) n. 1 tecnico di laboratorio biomedico per lo svolgimento della seguenti attivita:

- studio degli anticorpi anti HLA con metodica luminex nei pazienti in attesa di trapianto di organi
solidi e di cellule staminali emopoietiche

- studio degli anticorpi anti HLA in citotossicitd complemento dipendente nei pazienti in attesa di
trapianto di organi solidi

- gestione di un archivio biologico relative a pazienti iscritti in lista d’attesa per trapianto di
organt solidi

- tipizzazione HLA con metodiche genomiche

- Reperibilita e Pronte disponibilita per i test di istocompatibilita

Pos. B} n. 2 tecnici di laboratorio biomedico per lo svolgimento delle seguenti attivita:

- tipizzazione HLA con tecniche genomiche: PCR-SSP, Luminex, Sequenziamento

- ricerca di anticorpi anti HLA con metodiche linfocito tossiche e su fase solida

- analisi del chimerismo per il monitoraggio dell’attecchimento del trapianto di CSE
- Reperibilita e Pronte disponibilita per i test di istocompatibilita

Pos. €} n. 1 laureato in Scienze biclogiche con specializzazione in Biochimica Clinica per lo
svoigimento delle seguenti attivitd:

- Tipizzazione HLA con metodiche biomolecolari

- Gestione dei donatori di midollo iscritti al registre nazionale donatori (IBMDR)

- Reperibilita, Guardie e Pronte disponibilitd per Vassegnazicne degli organi da donatore
deceduto

PRESC ATTO che, secondo guanto assunto dal Direttore dell’Unitd Operafiva, hon esistono risorse
interne da destinare allo svolgimento delle attivita di cui sopra;

VISTO Yart. 7, comma 6, del d.igs. n. 185/2001, e successive modifiche, che stabilisce che: “Per
esigenze cui non put farsi fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possano
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
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continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza

dei seguenti presupposti di legittimita:

a} loggetto deila prestazione deve corrispondere alia competenze attribuite daifordinamento
allamministrazione conferente, ad obiettivi e progetii specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita delf amministrazione conferente;

b) Vamministrazione deve avere preliminarmente accertato Iimpossibilitd oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suc interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compensc deils
collaborazione.”;

RITENUTO che, nella fattispecie di cui trattasi, ricorrano tutti i presupposti indicati dal citato art.

7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001, in quanto:

a) Voggetto delle prestazioni rientra nei fini istituzionali del’Ente e corrisponde 2 finality specifiche
previste nef citato progetio nel’ambito del Piano regionale salute;

k) mancano le risorse umane disponibili alfinterno da dedicare allo svolgimento delle attivita
previste dalla convenzione;

¢) la prestazione ha durata determinata e, ciog, fino al 31.12.2016 e, trattandosi di laureati in
possessa di specializzazione nel profilo richiesto, sone altamente qualificata;

d} restano definite come segue ie condizioni delle collaborazioni e cioé:

Pos. Al n. 1 Tecnico di Laboratorio Biomedico

- durata dell'incarico: daila data di sottoscrizione del contratto e per un periodo di mesi 12;

- fuogo principale di svoigimento dell’attivita: U.0.C. 580 Coordinamento Trapianti Laboratoricdi
immunologia;

- oggetto dell'incarico:

- studic degh anticorpi anti HLA con metodica luminex nei pazienti in attesa di trapianto di
organi solidi e di cellule staminali emopoietiche

- studic degli anticorpi anti HLA in citotossicitd complemento dipendente nei pazienti in
attesa di trapianto di organi solidi

- gestione di un archivio biclogico relativo a pazienti iscrittl in lista d'attesa per trapianto di
organt solidi

- tipizzazione HLA con metodiche genomiche

- Reperibilita e Pronte disponibilita per i test di istocompatibilita

- compenso: complessivo lordo € 30L000,00.= a fronte di un impegno orario settimanale di
circa 38 ore, da pagarsi mensiimente previa validazione del Dirigente Responsabile;

Pos. B) n, 2 Tecnic di Laboratorio Biomedico

- durata dell'incarico: dalia data di sottoscrizione del contratto e per un periodo di mesi 12; '
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- luogo pfihcipale di svolgimento delf'attivita: U.Q.C. 580 Coordinamento Trapianti Laboratorio di
tmmunologia;
- oggetic delf'incarico:

- tipizzazione HLA con tecniche genomiche: PCR-SSP, Luminex, Sequenziamento
- ricerca di anticorpi anti HLA con metodiche linfocito tossiche e su fase solida

- analisi del chimerismeo per i monitoraggio deil’attecchimento del trapianto di CSE
- reperibilita e pronte disponibilita per i test di istocompatibility

- compenso: complessivo lordo €. 27.000,00.= {ciascunc) a fronte di un impegno oraric

settimanale di circa 38 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente
Responsabile;

Pos. ) n. 1 laureato in Scienze biclogiche con specializzazione in Biochimica Clinica

- durata dell'incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto e per un periodo di mesi 12;

- luogo principale di svolgimento dellattivita: U.0.C. 580 Coordinamento Trapianti Laboratorio di
Immunologia;

- oggetto dell’incarico:

- Tipizzazione HLA con metodiche biomoiecolari
- Gestione dei donatori di midolio iscritti al registro nazionale donatori (IBMDR)

- Reperibilita, Guardie e Pronte disponibilita per V'assegnazione degli organi da donatore
deceduto

- compenso: complessivo lordo €. 31.200,00.= a fronte di un impegno orario settimanale di
circa 38 ore, da pagarsi mensiimente previa validazione del Dirigente Responsabile;

RICHIAMATO i regolamento di cui alla deliberazione del Consiglic di Amministrazione n. 163 del
21.11.2014;

DATO ATTO che la posizione A} prevede il possesso di un'esperienza di almeno 10 anni maturata
presso un Laboratorio di immunaologia dei Trapianti per cui il Dirigente Responsabile della U.0. ha
ritenuto di esporre un compenso superiore sia a guanto indicato alla posizione B) (per il quale viene
richiesto il medesimo profifo professionale) che per quanto previste dal citato Regolamento;

RITENUTO di procedere alle selezioni per il conferimento degli incarichi sopra specificati e di
approvare, pertanto, Vavviso di selezione allegato n. 31 in atti 753/2015 da pubblicarsi alf'albo
deli’Ente per 15 giorni consecutivi e inserimento nell’apposita sezione “Bandi” del sito internet
www . policlinico.miLit;

DATO ATTO che come da mail del 16.3.2015 a cura del Dirigente Responsabile della U.O. Economico
Finanziaria (atti 793/2015 ail. 2} i costi relativi alie instaurande collaborazioni verranno posti a carico
delle attivita interregionali svolte dal Centro Trapianti e registrate, come segue:
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CON | PARERI favorevoli dei Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo:

DETERMINA

1} di indire pubbliche selezioni per il conferimento di collaborazioni coordinate e continuative
per i seguenti profili professionali:

pos. Aj n. I Tecnico di Laboratorio Biomedico

| requisiti richiesti sono | seguenti:

Titoli: Laurea in Tecniche di laboratorio biomedico e abilitazione per esercitare le professioni
sanitarie;

Esperienze professionali:

- esperienze maturate da almeno 10 anni presso un laboratorio di Immunologia dei Trapianti ed
Immunogenetica di un Centro Regionale di Riferimente ltaliano ed in particolar modo nelle
attivita che | candidati andranno a svolgere:

- studio degli anticorpi anti HLA con metodica luminex nei pazienti in attesa di trapianto di
organi solidi e di celiule staminali emopoietiche

- studio degli anticorpl anti HLA in citotossicitd complemento dipendente nei pazient] in attesa
di trapianto di organi solidi

- gestione di un archivio biologico relativo a pazienti iscritti in lista d’attesa per trapianto di
organi solidi

~ tipizzazione HLA con metodiche genomiche.

Alle seguenti condizioni:

- durata dell'incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto e per un periodo di mesi 12;

- luogo principale di svoigimento delf’attivita: U.0.C. 580 Coordinamento Trapianti Laboratoriodi
immunolegia;

- oggetto dell'incarico:

- studio degli anticorpi anti HLA con metodica luminex nei pazienti in attesa di trapianto di
organi solidi e di celiule staminali emopoietiche

- studio degli anticorpi anti HLA in citotossicita complemento dipendente nei pazienti in
attesa di trapianta di organi solidi

- gestione di un archivio biologico relativo a pazienti iscritti in lista d'attesa per trapianto di
organi solidi

- tipizzazione HLA con metodiche genomiche

- Reperibilita e Pronte disponibilita per | test di istocompatibilita
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- compenso: complessivo lordo €. 30.000,00.= a fronte di un impegno oraric settimanale di
circa 38 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente Responsabile;

Pos. B) n. 2 Tecnici di Laboratorie Biomedico :

i requisiti richiesti sonc i seguenti:

- Titoli: Diploma di Laurea in Techiche di laboratorio biomedico
- abiiitazione per esercitare le professioni sanitarie

- Esperienze professionali: rappresentano elemento di valutazione le esperienze maturate nel
settore dell'immunclogia dei Trapianti ed in particolar modo nelle attivitd che i candidati
andranno a svolgere: Tipizzazione HLA con tecniche genomiche: PCR-SSP, Luminex,
Sequenziamento, Ricerca di anticorpi anti HLA con metodiche linfocito tossiche e su fase
sofida, analisi del chimerisma per il monitoraggio dell’ attecchimento del trapianto di CSE

Alle seguenti condizioni;

- durata dell'incarico: dalia data di sottoscrizione del contratto e per un periodo di mesi 12;

- luogo principale di svoigimento deil’attivita: U.0.C. 580 Coordinamento Trapianti Laboratorio di
immunologia;
-~ oggetto del'incarico;

- tipizzazione HLA con tecniche genomiche: PCR-SSP, Luminex, Sequenziamento

- ricerca di anticorpi anti HLA con metodiche linfocito tossiche e su fase solida

- analisi dei chimerismo per il monitoraggio dell'attecchimento del trapianto di CSE
- reperibilitd e pronte disponibilitd per i test di istocompatibilita

- compenso: complessivo lordo £. 27.000,00.= {ciascunc} a fronte di un impegno orario
settimanale di circa 38 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente
Responsabile; ~

Pos, C) n, 1 laureato in Scienze biologiche con specializzazione in Biochimica Clinica

i requisiti richiesti sono 1 seguenti:

- Titoli: laurea in Scienze Biologiche con indirizzo Biosanitario conseguita da almeno 3 anni
- specialitd in biochimica clinica
- iscrizione alt’albo dei Biologi

- Esperienze professionali:
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- esperienze maturate da almeno 3 anni presso un laboratorio di immunologia dei Trapianti di un
Centro Regionale di Riferimento italianc ed in particolar modo nelle attivita che i candidati
andranno a svolgere:

- tipizzazione HLA con alta e bassa risoluzione con varie metodiche
- Immunogenetica e Immunologia dei Trapianti
- gestione del donatore di organi e tessuti e coordinamento trapianti

Alle seguenti condizioni:
- durata dell'incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto e per un periodo di mesi 12;
- tuogo principate di svolgimento dell’attivita: U.0.C. 580 Coordinamento Trapianti Laboratorio di
immunologia;
- oggetto dellincarico:

- Tipizzazione HLA con metodiche biomolecolar
- Gestione dei donatori di midolle iscritti al registro nazionale donatori (IBMDR)

- Reperibilita, Guardie e Pronte disponibilita per Vassegnazione degli organi da donatore
deceduto

- compenso: complessivo lordo £, 31.200,00.= a fronte di un impegno oraric settimanale di
circa 38 ore, da pagarsi mensiimente previa validazione del Dirigente Responsabile;

2. di dare atto che come da mail def 25.11.2015 in atti a cura del della U.Q. Economico Finanziaria
{atti 793/2015 all. } i costi relativi alle instaurande coliaborazioni verranno posti a carico delle
attivita interregionali svolte dal Centro Trapianti (NITp) e registrate nel successivo provvedimento
di approvazione delle relative graduatorie;

3. di approvare Yavviso pubblico di selezione, all. n. 31 in atti 793/2015, da pubblicarsi alValbo
dell’'Ente per 15 glorni consecutivi e inserimento nelfapposita sezione “Bandi” del sito internet
www.policlinico.mi.it.

1} 4. di dare atto, altresi, che la spesa in guestione non rientra nella previsione di cui al
D.L.78/2010, convertito in fegge n. 122/2010
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Servizio competente Uffrc:o“éffan generali, legale e delle assicurazioni '
Responsabile del Procedimento: Avv. Giuseppina Verga
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