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DETERMINAZIONE N. i % ?i‘vﬁ* %“?%Zg% Afii . 483/15 all.35
SELEZIONE PUBBLICA PER L CONFERIMENTO DI N. 1 COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA A LAURFATO INSCIENZE BIOLOGICHE CON SPECIALITA IN BIOCHIMICA CLINICA
RIFERITA AL PROGETTO DAL TITOLO “ONCCHEMATOLOGY TRIAL OFFICE: UN MODELLD DI
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA RICERCA CLINICA € DI UNITA® OGPERATIVA COMPLESSAYDA
DESTINARE ALLA UL0.C. ONCOEMATOLOGIA DELLA FONDAZIONE-APPROVAZIONE DELLA
GRADUATORIA E CONFERIMENTO DELL' INCARICO.
iL DIRETTORE GENERALE

Bremesso che:

con determinazione del Divettore Generale n. 2338 del 29.10.2015 & stato indetto avviso publbilico di
selerione per il conferimento di n.1 incarico professionale a n.1 collaborazione coordinata e
confinuativa a laureato in Scienze Biclogche con specialitd in Biochimica Clinica riferita al progetto
dal titolo “oncohematology trial office: un modello di organizzazione e gestione della ricerca clinica
e di unita’ operativa complessa”da destinare alla U.0.L. Oncoematologia delia Fondazione alle
seguenti condizioni:
s durata dell’incarico: 5{cinque) anni con impegno orario di circa 38 ore settimanali a far tempo
dalla data di sottoscrizione del contratto;
s luogo principale di svoigimento delle attivita: U.0.C. Oncoematologia della Fondazione ;
e pggetto dell’ incarico:
- Coordinamente dell'Oncohematology Trial Office ovvero della gestione economica,
amministrativa e scientifica degii studi clinici
- Gestione dei rapporti con il Comitato Etico, VAmministrazione Aziendale, la Farmacia
(Ospadaliera e le Aziende Farmaceutiche
- Supporto allo sviluppo e realizzazione di progetti di ricerca
- Organizzazione di convegni e percorsi formativi in ambito ematologico
e Compenso annuyo: 50.000,00 al lordo di tutt] gli oneri fiscali e previdenziali a carico delf’Ente,
da pagarsi mensilmente previa validazione del responsabile del Servizio;

a seguito della pubblicazione dellavviso di selezione & stata presentata n. 1{una) domanda di
partecipazione alia selezione - all.30 in atii 483/15 - da parte deila seguente candidata:

- Dott.ssa Eleonora Ferretti

DATO ATTO che, i giorno 23 Novembre 2015, & stata effettuata la selezione del candidati ed & stato
redatio il verbale di selezione che, sottoscritio dai componenti la Commissione, viene allegato in
atti 483/2015 —all.te 34 -

PRESO ATTO che alla selezione era presente le seguente candidata:
- Dottssa Eleonora Ferretti

EVIDENZIATO che, all'esito della selezione, la Commissione ha proceduto alla formulazione della
seguentie graduatoria:

- 1°e unica classificata Dott.ssa Eleonora Ferretti con punti 49/50;

RITENUTO di approvare la graduatoria sopra formulata e di conferire fa collaborazione coordinata e
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continuativa alla seguente candidata:

- Dott.ssa Eleonora Ferrett]
VISTA Iz bozza di contratto all. 36 in atti 483/15 e ritenuto di approvarne Ia stipula;

con i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo
DETERMINA

1. nel quadro di quanto riportate in premessa, di prendere atto del verbale di selezione allegato
n.23 in atti 256/14 e di approvarne la graduatoria, cosi di seguito riportata:

- 1° e unica classificata Dott.ssa Eleonora Ferretti con punti  49/50;
2. di conferire V'incarico professionale alla seguente professionista:

e Dott.ssa Eleonora Ferretti
 durata delf'incarico: S{cinque) anni con impegno orario di circa 38 ore settimanali a far tempo
dalla data di sottoscrizione del contratto;
= |uogo principale di svolgimento delle attivita: U.0.C. Oncoematologia della Fondazione ;
= oggetto dell incarico:
- Coordinamento delfOncohematology Trial Office ovvero della gestione economica,
amministrativa e scientifica degli studi clinici
- Gestione dei rapporti con i Comitato Etico, "Amministrazione Azlendale, ia Farmacia
Uspedaliera e e Aziende Farmaceutiche
- Supporto allo sviluppo e realizzazione di progetti di ricerca
- Organizzazione di convegni e percorsi formativi in ambito ematologico
¢ Compenso annuo: 50.000,00 al lordo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico delEnte,
da pagarsi mensilmente pravia validazione del responsabile del Servizio;

evidenziando che il disciplinare di incarico & approvato secondo il testo di cui al’ allegato n.36
in atti 483/2015

3. di dare atto che Vonere derivante dalladozione del presente provvedimento trova copertura
nel CLIB 0008 {dalia voce donazione Paziente) e viene registrato come segue:
conto economico 454011

D1 2015001536
4. di prendere atto che la spesa in guestione non rientra nella previsione di cui al D.L.78/2010,

convertito in legge n. 122/2010.
iL DigE %\ GENERALE
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