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PIANDO FORMATIVO 2016
H. DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA la propria determinazione n. 1144 del 26/05/2014 “Plano Formativo 20147;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Regionale n. 2989 del 23/12/2014 “Determinazioni in
ordine aila gestione del setvizio socio sanitaric regionale per 'esercizio 20157;

VISTO it decreto della Giunta Regionale n. 12784 del 31/12/2014 “H sistema lombardo di educazione
continua in medicina — sviluppo professionale continuc (ECM-CPD): indicazioni operative” Aliegato 1
dove si espliciia che la possibilita di rilasciare crediti ECM & subordinata alls condizione
dell’'ottenimento deil’esito positive sul piano formativo del provider relativamente all’attivita
programmata nell’anno solare di riferimento”;

ESAMINATA fa documentazione approntata dalla UG Formazione e Aggiornamento contenente i

Piano Formativo 2016 riguardante i fabbisogni formativi della Fondazione per Fanno 2016 suddivisi
tra due livelli:

Primo livello, “top-down™ cansiste ne! pianificare, in base alla normativa vigente, alla mission delia

Fondazione ed alie finalita istituzionali, Vaggiornamenio obbligatoric che costituisce il piano
formativo aziendale;

CORSE OBBLIGATOR!

Corsi obbligatori programmati secondo la rilevazione dei fabbisogni “top-down”.
2. Corsi Rianimazione

Lorso N. previsto Costi previsti* Ricavi

BLSD: 10 edizioni per 12 | £9.500,00 (Adveniam) -
dipendenti ognuna (8 ore)

BLSD RESCUE: 56  edizioni per 12 | £ 16.800,00 {adveniam) -
dipendenti ognuna {4 ore)

P-BLSE: 10 edizioni per 12! £ 11.000,00 (Adveniam)

dipendenti ognuna {8 ore)

P-BLSD RESCUE: 12 edizioni per 12 | € 6.600,00 (Adveniam)
dipendenti ognuna {4 ore)

Manuali 100 manuali PBLSD € 800,00 (PBLSD + £ 450,00
BLSD e PBLSD 50 manuiat BLSD {BLSD)=€ 1350,00
€ 45.250,00 (totale) -

b. Corsi SPP e Fisica Medica
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Corso

N. previsto

Costi previsti

Ricavi

Manipolazione
chemioterapici

1 edizione per 25
dipendenti {7 are)

€ 25,82%7=€ 170,00

Movimentazione
manuale pazienti

33  edizione per 15
dipendenti {8 ore)

Addestramento
antincendio VVF

234 dipendenti da
formare {16 ore 4
esame); § edizioni da 26
parteciganti; € 4.240,00
ogni edizione

£ 38.160,0C

26 Estintori per
ogni edizione del
corso antincendio

£ {rasporto e ricarica per
9 edizioni corso a rischio
elevato

€4.710,42

Aggiornamento

2 Jdipendenti in corsi

€ 7.563,64 (14 gruppi)

Squadra GOM presso Comando VVF con
estintori
Corso 1 edizione in pit modull; | 25,82% 10=€ 258,20

Radioprotezione
Pazienti

Alte dosi 5 ore

Basse dosi 5 ore
Diagnostica radiologica 4
ore

25,82%4=€ 103,28

Corso peria
gastione
intraospedaliera
di una manxi
emergenza

3 Edizioni per operaiori
PS

3.500,00€ x 3 = £ 10.500,00

€ 61.465,54 {totale)

¢.  Altri corst obbligatori

Internal auditing— | 4  giomate  per 86| € 1.000,00
4 IRCCS dipendenti
Corso Counseling | 8 incontri di guattro ore | € 4.000,00

aziendale UO
Formazione

per 5 dipendenti

£ 5.000,00 (totale)

Costi totali previsti per formazione obbligatoria: € 111.715,54

Si propone un budget per il 2016 ¢i £ 115.000,00
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CORSISVOLTI ALUESTERNO DELLA FONDAZIONE COME AGGICRNAMENTC OBBLIGATORIC

5i propone un budget per | 2016 sovrapponibile a guello determinato nel 2015 dopo riduzione
richiesta dal piano regionale a settembre 2015 secondo il seguente schema:

Pravisione 2016 | Previsione 2016- | Trattenuta
25% 25%

Dipartimento dei servizi € 3.000,00 £ 2.250,00 € 750,00
Dipartimento di medicina preventiva £ 1.000,00 £ 750,00 £ 250,00
Dipartimento di chirurgia € 3.000,00 £ 2.250,00 € 750,00
Dipartimento di medicina interna e £ 4.000,00 € 3.000,00 € 1.000,00
specializzazioni mediche
Dipartimento delia donna, del bambinoc e € 7.000,00 £ 5.250,00 £1.750,00
del neonato
Dipartimentc di neuroscienze e di salute £ 1.000,00 £ 750,00 € 250,00
mentale
Dipartimento delle units multi € 6.000,00 € 4.500,00 € 1.500,00
specialistiche e dei trapianti
Dipartimento di anestesia, rianimazione € 3.000,00 £ 2.250,00 £ 750,00
ed emergenza urgenza
Dipartimento amministrativo £ 9.000,00 £ 6.750,00 € 2.250,00
Dipartimento tecnico e delle tecnologie € 6.000,00 € 4.500,00 € 1.500,00
Farmacia £ 3.000,00 € 2.250,00 £ 750,60
Direzione Medica di Presidio £ 2.000,00 € 1.500,00 € 500,00
SITRA £ 20.000,00 € 15.000,00! £5.000,00
TOTALE trattenuta 25% € 51.000,00 ) € 17.000,00
UOS Formazione € 32.000,00 € 49.000,00
Totale € 100.000,00

Da questo budget Dipartimentale si attingera la somma necessaria trasversalmente (25% trattenuta
sui singeli dipartimenti) che emergera dal bando di gara consorziata (AD G. Pini; AD
Fatebenefratelli; AO San Carlo; IRCCS San Matteo; ASL Lecco) per svolgere formazione al personale
dipendente riferite alle aree formative presenti nei capitolato:

1. Corruzione e trasparenza

2. Risorse umane e sviluppo organizzativo

3. Appaiti e area tecnico-patrimoniale

4. Area Economico-finanziaria

5. Accoglienza e comunicazione

6. Libera professione, affari generali e legali
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La trattenuta va ad incrementare if fondo Formazione che gestira la cifra destinata i corsi suddetti.

Secondo livello riguarda ia rilevazione di fabbisogni formativi con un meccanismo “bottom-up” per
la durata di tutto I'anno solare nei termini di seguito riportati;

Corsi da programmare e progettare secondo la rilevazione dei fabbisogni “bottom-up™:
durante 'anno solare vengono esaminate e discusse le richieste da parte dei Dipartimenti, UU.GO,,
Servizi, Responsabili o referenti per la formazione, di attivitad formative che via via emergono in
rapporto a:

- esigenze formative/organizzative emergenti

- nuove tecniche/tecnologie in diffusione

- capacita specifiche cliniche/eccellenze {visibiiita all’esternc della Fondazione)
Quest’ultima parte di attivita formative non & pianificabile, se non indicativamente sulla scorta dei
dati degli anni precedenti, ed & stimata in circa 400 attivita formative delle quali la maggior parte &
facoltativa o di formazione sul campo; taii attivita non richiedono costi.

Attivita di formazione in progettazione con finanziament esterni {sponsor / tassa iscrizione}:
{aperte anche a professionisti esterni)

Corso N. previsto Costi previsti Ricovi previsti
Tecnica Alexander per 1 edizione per | 1500 160€ quota iscrizione
togopedisti livello base 10 Accreditamento

partecipanti

ia disfluenza; 1 edizione per | 1500 160£ quota iscrizione
inguadramento generale 20 Accreditamento

riabilitazione, Un primo partecipanti 1000 Costo

approccio Aula

Cateteri vengsi central 1 edizione per | 1500 Quota di iscrizione e

192
partecipanti

Accreditamento
800 Costo Aula

sponsor da verificare
circa 10000€ totale

A day in the small bowel. 1 edizione per | 1500 2 Sponsor 5500€
Update in Enteroscopia 80 Accreditamento

partecipanti 500 Costo Aula
Oral Motor 1 Edizione per | 1500 160€ guota iscrizione

30 Accreditamento

partecipanti 1000 Costo

Aula
Corso POSTURE: Le 1 Edizione per | 1500 400€ quota iscrizione
metodotogie di valutazione 27 Accreditamento
del rischic per le attivita che | partecipanti 1000 Costo
41 1 unture pabhbii
agions

Sisternd Sanitario
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comportano posture Aula
incongrue. Esempi
applicativi e proposte
operative
Corso MAPD: Metodoloegia 1 Edizione per | 1500 500€ quota iscrizione
per la valutazione del rischio | 27 Accreditamenio
da movimentazione parteciganti 1500 Costo
manuale pazienti (MMP}. La Aula
mapgpatura del rischio.
Etementi normativi ed
esempi di riprogettazicne
Corsa OCRA: La valutazione | 1 Edizione per | 1500 500€ quota iscrizione
det rischio da movimentie 27 Accreditamento
sforzi ripetuti degli arti partecipanti 1500 Costo
superiori: la normativa, ia Aula
checklist OCRA e la
mappatura del rischio.
Elementi normativi ed
esempi per fa
riprogetiazione
Corso NIOSH: Metodologia 1 Edizione per | 1500 500€ quota iscrizione
per la valutazione del rischio | 27 Accreditamento
da movimentazione partecipanti 1500 Costo
manuale dei carichi (MMC). Aula

it metodo NIOSH per compiti
sempiici (L1}, compositi {CLI},
variabili (VL) e I'attivita di
trasporto manuale. Esempi
di riprogettazione

Per ogni attivita formativa i costi previsti sono sempre inferiori al finanziamento richiesto {sia

sponsor che tassa di iscrizione).

DATO ATTO che lincremento dei costi delia formazione obbligatoria per anno 2015 trovava
riferimento nel piano di riordino sulla salute e sicurezza del lavoro, che prevede ia predisposizione e
attuazione di un piano complessivo di formazione e aggiornamento dei favoratori dipendenti ed
assimilabili rispettoso dei contenuti dell’ Accordo Stato Regioni del 2011, e nella determina 57 def
20/01/2015 “Provvedimenti urgenti per la riorganizzazione delia gestione dell’emergenza
antincendio”, poiché if pianc non ha esaurito nel necessitd di formazione si ritiene necessario
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continuare il percorso intrapresoc anche per il 2016.

CON i pareri favorevoli del Diretlore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DETERMINA

di prendere atio della documentazione fornita dalla UC Formazione e Aggiornamento in merito al
piano formative 2016 che prevede due livelll di fabbisogno formativo:

Primo livello, consiste ne! pianificare, in base alla normativa vigente, alla mission della Fondazione
ed alle finaiita istituzionali, 'aggiornamento obbligatorio che costituisce il piano formativo aziendale
il cut importo ammonta ad € 215.000,00.

Secondo livello, riguarda la rilevazione di fabbisogni formativi con un meccanismo "bottom-up” per
ia durata di tutto 'anno solare senza costi aggiuntivi ed inoltre corsi di formazione i cui costi sono
ampiamente coperti dai finanziamenti esterni che saranno assegnati.
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Procedimentc presso UOS Formazione e Agg:ornamenm
Responsabile procedimento: Dr. Marco Daniele Segala §
Pratica tratiota da: Catering M. Puricelfi
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