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DETERMINAZIONE N. 600 DEL 19.3.2013 - PRE%%% TONI.

i Direttore Generale,

RICHIAMATA la deliberazicne n. 50 del 23.11.2012 con {a guale, ai sensi della vigenie
normativa nazionale e delie disposizioni regionali, & stato approvato it Piano di Organizzazione
Aziendale {POA) della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico;

DATO ATTO che con determinazione n. 477 dell’1.3.2013, in attuazione alle previsioni del
Piano di Organizzazione Aziendale, & stato approvato il documento organizzative del Dipartimenti;

RICHIAMATA la determinazione n. 800 del 19.3.2013 con iz quale era stata disposta, in
relazione al nuovo modello organizzativo dipartimentale della Fondazione IRCCS quale definito dal
Piano di Organizzazione Aziendale ed alle previsioni di cui surrichiamata determinazione n. 477
deil’1.3.2013, la nomina dei Direttor dei settoelencati Dipartimenti:

Dipartimento dei servizi

Dipartimento di medicina preventiva

Dipartimento di chirurgia

Bipartimento di medicing interna e specializzazioni mediche
Dipartimento della donna, del bambino e del neonato
Dipartimento di neuroscienze e di salute mentale
Dipartimento delle units muiti speciatistiche e dei trapianti
Dipartimento di anesiesia, rianimazione @ emergenza urgenza
Dipartimento amminisirativo

Dipartimento tecnico e delle tecnologie

RILEVATO che con la surrichiamata determinazione n. 600 del 19.3.2013 era stato aitresi
previsto di fissare Yammontare dellz relativa indennita nella misura gia in vigore pari a € 1.239,50
lordi mensili e, cid, in via provvisoria con riserva di procedere con successivo provvedimento e non
appena le condizioni economico-giuridiche lo avessero permesso, alla rideterminazione della
medesima nel rispetio delle vigenti previsioni normative e contrattuali;

CONSIDERATO al riguardo di poter procedere alla rideterminazione della indennita in parola
essendo venuti meno, in quanto non ulteriormente prorogati dalla Legge n. 190/2014 (Legge
stabilita 2015}, i vincoli e congelamenti dei trattamenti economici disposti dall’art.9 del Divo n.
78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010;
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RITENUTO, sulla base delle precisazioni di cui sopra, di poter procedere alla previsia
rideterminazione del valore dellindennita degli incarichi dirigenziali | relativamente ai Dipartimenti
che per volume di risorse assegnate, complessita delle funzioni e attivita attribuite, articolazione
deile strutture semplici e dei servizi, comportano un maggior impegno organizzativo e in particalare:

Dipartimento della donna, del hambing e del neonato: it volume delle prestarzioni di
ricovere e ambulatoriah costituisce pil di un terzo della complessiva attivita della
Fondazione, con articolazioni organizzative di notevole rilevanza specialistica;
Dipartimento delle units multi specialistiche e dei trapianti: la complessita delle funzioni
gestite deriva dal fatto che le Unit afferenti ricomprendono discipline mediche e
chirurgiche, che necessitano di un livelio di integrazione elevato e, in parte, da eiaborare
ex-novo;

Dipartimento di Medicina e delle specializzazioni mediche: la numerosita delle degenze e
ia problematicitd deil'utenza, con particolare riferimento alf’anziano e quindi alla
continuita ospedale-territorio,unitamente alla necessitd di integrazione con FUG di
pronto Soccorso e Medicina d'urgenza, richiede un intenso impegno di programmazione
e monitoraggio deile attivita stesse e rimodulazione delle soluzioni adottate;
Dipartimento amministrativo: la complessita delle funzioni, con particolare riguardo al
piano di gestione delle risorse umane e all'acquisizione di beni e servizi, entrambe
condizionate dalte politiche di spending review delfultimo quinguennio, implica una
necessita di analisi dei fabbisogni, non basati sulla sola spesa storica o sul turn-over, ma
I'adozione di criteri di valutazione attribuzione di priorita;

Dipartimento tecnico e delle tecnologie: fa realizzazione del nuovo ospedale, di cui
Fondazione, unico esempio in Lombardia, € stazione appaltante, e i numeraosi interventi
di riqualificazione in corso richiedono attivita di livello guali-guantitativo eccezionall; a
fianco degh interventi di edilizia vi sono poi gli acquisti di etirezzature, assoggettati alle
politiche di spending review, e la ridefinizione dei sistemi informativi, revisionati per la
progettazione delia cartella clinica elettronica, entrambi facenti capo al medesimo
dipartimento;

RITENUTG, quindi di rideterminare le predette indennita nella misura annua lorda come di
seguito indicato, nel rispetto dei limiti previsti dalle vigenti disposizioni contrattuali in materia:

Dipartimento di medicina interna e specializzazioni mediche £ 21.000,00
Dipartimento deila donna, del bambino e del neonato £ 22.000,00
Dipartimento deile units multi specialistiche e dei trapianti € 23.000,00
Dipartimento amministrative £ 21.000,00
Dipartimentio tecnico e deile tecnologie £ 23.000,00
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RILEVATO aliresi che con la su richiamata determinazione n. 600 del 19.3.2013 era stato
disposte, in conformitd alle previsioni del documento organizzativo dei Dipartimenti di cul alla
determinazione n. 477 delf'1.3.2013, che Vincarico avesse durata triennale e, comungque, non
superiore alla durata del Diretiore Generale;

AVVERTITA al riguardo Yopportunita, al fine di garantire la netessaria continuita delie
funzioni di direzione delle articolazioni aziendali in parola anche in presenza di possibili mutamenti
degli assetti istituzionali della Fondazione IRCCS, di dover prevedere, a parziale retiifica delle
determinazioni n. 477 deli’1.3.2013 e n. 600 dei 19.3.2013, la durata degli incarichi in parcia fino al
30.6.201¢;

RITENUTO di dover provvedere in fal senso alla parzizle rettifica delle su richiamate
determinazioni n. 477 dell1.3.2013 e n. 600 def 19.3.2013;

Con 1 parer favorevoli del Direttore Amministrative, del Direttore Sanitario e del Diretiore
Scientifico

DETERMINA

1} di procedere, a scioglimento della riserva di cui alla determinazione n. 600 del 15.3.2013, alia
riceterminazione defla indennita relativa all’incarico di Direttore di Dipartimento nella misura
annua lorda come a fianco di ciascun Dipartimento indicata:

Dipartimento di medicina interna e specializzazioni mediche € 21.000,00

Dipartimento deila donna, del bambino e del neonato € 22.000,00
Dipartimentio delte units multi specialistiche e del trapianti £ 23.000,00
Dipartimento amministrativoe € 21.000,00
Dipartimento tecnico e delle tecnologie € 23.000,00

2) di corrispondere ai rispettivi diretiori dei suddetti Dipartimenti ia nuova misura della relativa
indennita come sopra precisato, con effetto dall’1.12.2015;

3) di disporre, a parziale rettifica delle determinazioni n. 477 delf'1.3.2013 e n. 600 del
19.3.2013, che ia durata degli incarichi in parola & fissata fino al 30.6.2016;

4} didare atto che la spesa relativa al corrente annoc ammeonta complessivamente a £ 6.218,68 e
sara registrata nei sottoelencati conti:
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€2.716,85
€ 1.035,12

€ 1.059,46
£ 293,36
£ 90,06

=% B S LAd i
COSI0 annuo
oneri e IRAP
costa annuo
contrib.
IRAP
costo annuo
contrib.
IRAP.
i DtRET‘FORE EgNERALE
Dri%:&wgi

L DIRETTORE SCIENTIFICO

(Prof, Pier Ma}gm;\

'-fgﬁ

rimpereee

MANNUCCI)

ﬂp RE SAE\EITAREO
a PA\/AN}
,A/

Procediments presso 1a Direzione Generaie

wmw ———

1L DiRET’?@Rg AMNMINISTRATIVO
{Dott. ssa Ffra ncesca FANCELL%}

FEROOS ¢pnturs pubblics

Sistema Santiarn




