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DETERMINAZIONE N, 1844 DEL 2.9.2014 - DETERMINAZION!,

I Direttore Generale,

RICHIAMATA la deliberazione n. 50 del 23.11.2012 con la quale, ai sensi della vigente
normativa nazionale e delle disposizioni regionali, & stato approvato if Plano di Organizzazione
Aziendale {POA} 2012.2014 della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico;

DATG ATTO che detto POA & stato approvato dalla Giunta della Regione Lombardia con
deliberazione n. IX/4641 del 28.12.2012:

RILEVATO in particolare che con il Piano di Organizzazione Aziendale sono state individuate,
fra V'altro, le diverse posizioni organizzative afferenti ai diversi settori operativi della Fondazione
{RCCS;

RICHIAMATA la determinazione n. 1844 del 2.9.2014 con la quale, al fine di dare concreta
applicazione alle suddette previsioni, si & provweduto a determinare 'indennita corrispondente alle
diverse posizioni organizzative prevedendo contestualmente di procedere al conferimento dei
relativi incarichi con successivo provvedimento;

AVVERTITA la necessita, anche in relazione alle intervenute dinamiche organizzative, di
dover prevedere un aggiornamento deil’assetto delle posizioni organizzative meglio rispondente
alle attuali esigenze funzionali di aleune strutture azlendali;

CONSIDERATO, in particolare, di dover procedere alla soppressione delle sottoelencate
nosizioni organizzative cui corrispondevano ie relative indennita come a fianco di ciascuna indicato:

-

Ufficio gestione e valorizzazione U.0.C. Patrimonio £ 4.000,00

Ufficio lavori e manutenzione U.0.C. Patrimonic £ 6.500,00

Relazioni sindacali e sviluppo U.0.C. Risorse Umane € 520000

State giuridico e concorsi U.O.C. Risorse Umane € 7.500,00

Referente area dipartimeniale medicina | SITRA £ 8.500,00
i interna e specializzazioni mediche
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Referente area dipartimentale chirurgia | SITRA € 8.500,00
Referente area dipartimentale units | SITRA £ 8.500,00
multi specialistiche e del trapianti

Referente area dipartimentale medicina | SITRA £ 8.500,00
preventiva

RITENUTO di dover disporre [istituzione delle seguenti nuove posizioni organizzative
neli’ambito dei settori operativi sotto indicati, definendone la relativa indennita nella misura annua
lorda comprensiva del rateo di tredicesima, come di seguito precisato:

Adempimenti MEF U.C.C. Economico Finanziario € 5.200,00
Controlio & verifica cantieri U.G.C. Funzioni Tecniche €5.200,00
Coordinamento impiantistico U.0.C. Funzioni Tecniche € 5.200,60
Ufficio formazione in sicurezza e piani | U.O.5. Prevenzione e Protezione € 6.500,00
di emergenza

Reclutamento personale U.0.C. Risorse Umane £ 5.200,00
Gestione del rapporto di lavoro U.0.C. Risorse Umane £ 5.200,00
Gestione patrimonio dispenibile Direzione Amministrativa € 5.200,00
Ufficio Legale Direzione Amministrativa £ 5.200,00

RITENUTO altresi di dover far confluire le atiivita gia previste per la posizione organizzativa
“Relazioni sindacali e sviluppe” nella posizions organizzativa “Gestione contenziose” gid attiva
presso 'U.0.C. Risorse Umane, integrandone conseguentemente la denominazione in “Gestione
contenziose e relazioni sindacall” e fa relativa indennita da € 6.500,00 a € 7.500,00, ferma
restandone la titelaritd in capo all’attuale incaricato;

AVVERTITA infine opportunita di dover modificare le denominazioni delle sotto indicate
posizioni organizzative al fine di renderle meglio aderenti alle effettive funzioni, cenfermandone ia
titolarita degli attuzii incaricati:
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Unita Operativa

Vecchiz denominazione

Muova denominazione

U.0.C. Farmacia Gestione dispositivi | Gestione  amministrativa beni
medici sanitari

u.o.c. Coordinamento | Gestione flussi sanitari Raccolta e invio flussi e statistica

Dipartimenti Clinici e

Direzione Sanitaria di Presidio

U.0.C. Approvvigionamenti Ufficio farmaci e reagenti | Ufficio  acquisti beng di parte
corrente

U.0.C. Approvvigichament] Ufficio dispositivi medici Ufficio  acquisti heni in  conto
capitale

U.0.C. Approvvigionamenti Ufficio attivitd economali | Ufficio acquisti servizi in

e sarvizi cutscurcing e governo servizi a

gestione diretta

U.0.C. Approvvigionamenti Acguisti telematici e albo

forniteri e dialisi

Ufficio ordini, gestione magazzino
centrale e acquisti in economia

RITENUTO infine di dover fare riserva di procedere, con successivo prowvedimento, al
conferimento degli incarichi relativi alle nuove posizione organizzative come pill sopra individuate,
in analogia alle previsioni di cui allz determinazione n. 2210 del 24.10.2013, prevedendo in
particolare la pubblicita delle procedure mediante pubblicazione dei relativi avvisi sulla Intranet
Aziendale per almeno 15 giorni;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico della
Fondazicne IRCCS;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrative, del Direttore Sanitaric e del Diretiore
Scientifico;

DETERMINA

1) didisperre la soppressione delle seguenti posizioni organizzative:
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Ufficio gestione e valorizzazione U.0.C. Patrimonio € 4.000,00
Ufficio favori e manutenzione U.0.C. Patrimonio € 6.500,00
Relazioni sindacali e sviluppo U.0.C. Risorse Umane €5.200,00
Stato giuridico e concorsi U.0.C. Riscrse Umane € 7.500,00
Refarente area dipartimentale medicina | SITRA £ 8.5300,00
interna e specializzazioni mediche

Referente area dipartimentale chirurgia | SITRA € 8.500,00
Referente area dipartimentale units | SITRA € 8.500,00
muiti specialistiche e del trapianti

Referente area dipartimentale medicina | SITRA £ 8.500,00
preventiva

2) di disporre Pistituzione delle sotto elencate posizioni organizzative cul corrispende la relativa

indennita, nella misura annua lorda comprensiva del rateo di tredicesima, come a fianco di
ognuna indicato:

Adempiment] MEF U.0.C. Econgmice Finanziario £ 5.200,0C
Controllo e verifica cantieri U.0.C. Funzioni Tecniche £5.200,00
Coordinamento impiantistico U.0.C. Funzioni Tecniche € 5.200,00
Ufficio formazione in sicurezza e piani | U.0.5. Prevenzione e Protezione £ 6.500,00
di emergenza

Reclutamento personale U.O.C. Risorse Umane £5.200,00
Gestione del rapporto di lavoro U.0.C. Risorse Umane €5.200,00
Gestione patrimonic disponibile Direzione Amministrativa € 5.200,00
Ufficic Legale Direzione Amministrativa £ 5.200,00

IRCCS df natura pubhlica

Eistema Saniiaric



8

1234114 - SA/mb

3) di fare riserva di procedere con successivi provvedimenti al conferimento degli incarichi
relativi alle suddette posizioni organizzative, secondo le modalita in premessa precisate;

4} diintegrare la denominazione della posizicne organizzativa “Gestione contenzioso” in gueila
di “Gestione contenzioso e relazioni sindacali”, determinando in € 7.500,00 la relativa

indennita, ferma restando Ia titolarita in capo all’attuale incaricato;

5} di modificare la denominazione delie sotto indicate posizioni organizzative come di seguito

precisato:
Unita Operativa Vecchia denominazione Nuova denominazione
U.0.C. Farmacia Gesticne dispositivi | Gesticne  amministrativa  heni
medici sanitari
u.G.C. Coordinamentc | Gestione flussi sanitari Raccolta e invio flussi e statistica
Dipartimanti Clinici e
Direzione Sanitaria di Presidic
U.0.C. Approvvigionamenti Ufficic farmaci e reagenti | Ufficie  acquisti bene di  parie
: corrente
U.Q.C. Approvvigionamenti Ufficio dispositivi medici Ufficio acquisti beni in  conto
capitale
U.G.C. Approvvigionament] Ufficio attivita economali | Ufficio aeguist] servizi in
e servizi outsourcing e governc servizi a
gestione diretta
U.0.C. Approvwvigionamenti Acquisti telematici e albo | Ufficio ordini, gestione magazzino
| fornitori e dialisi centrale e acquisti in economia

6) di dare atto che il presente provvedimento non comports alcun onere a carico della
Fondazione [RCCS.
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Procedimento presso FUO.C. Risorse Umane B
Responsabile del procedimento: Dott. Salvatore AGNELLG {’

PRCCS di naturs pubbilen

Raglene

Sistermna Sanitar Lombardia




