DETERMIMNAZIGNE N.° cheat

INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER 1L CONFERIMENTO DI UN INCARICO Dl COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA PRESSO LA FONDAZIONE IRCCS CA' GRANDA - QSPEDALE
MAGGIORE POLICUNICO: U.O.C, MEDICIMNA [NTERNA — RESPONSABILE DEL PROGETTO: DOTT.SSA
ELENA DI P{ERRO

L DIRETTORE GENERALE,

RICHIAMATA la determinazione n. 2423 del 18.11.2014 con la guale si prende atto di accettare i
finanziamento dellimporto di € 342.109,16.= da parte del Ministero della Salute 2 di € 80.601,00=
da parte di Regione Lombardia, per il progetio nell'ambito del bando ricerca finalizzata e giovani
ricercatori 2011-2012, dai titelo: “NEXT-GENERATION SEQUENCING TO STUDY THE PENETRANCE OF
DOMINANTLY INHERITED PORPHYRIAS” di cui @ Responsabile Scientifico la Doti.ssa Elena Di Pierro -
presso la Fondazione IRCCS €&’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinica: U.0.C. Medicina interna;

VISTA la nota in attl alleg. con la quale 1a Dott.ssa Elena Di Pierro, chiede di conferire un incarico di
collzborazione coordinata e continuativa, per H progetto dal titolo: “NEXT-GENERATION
SEQUENCING TO STUDY THE PENETRANCE OF DOMINANTLY INHERITED PORPHYRIAS” da effettuarsi
presso la Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico: U.0.C. Medicina interna,
con le seguenti caratteristiche:

_ imporio lordo: € 72.000,00.= {da erogarsi in quote mensili posticipate)

-« durata: mesi 24;

- titolo di studio: Laurea quinquennale v.o. in Scienze Biologiche, Abilitazione all’esercizio
deila professione di Biologo;
esperienza: freguenza di almeno un corso in Next-generation sequencing, esperienza
guinquennale di attivita di laboratorio nella ricerca molecolare di malattie genetiche rare;

. - gonpscenza: ottima conoscenza di metodiche molecolari e cellulari, conoscenza ed uso di
database scientifici, di software informatici e scientifici {Sequencing analysis, Gene
Mapper, Seq Scape, 5DS Software, SureCall, Galaxy), almeno 5 pubblicazioni scientifiche su
riviste internazionali;

mansiont:
= costruzione di librerie per next-generation seguencing e validazione di varianti
identificate;

VISTO Vart. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 e successive modifiche, che stabilisce che, per
esigenze cui non pud farsi fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata
e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in
presenza dei seguenti presupposti:

a) Voggetto delia prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dalfordinamento
alfamministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risuitare
coerente con le esigenze di funzionalita delf amministrazione conferente;
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b} 'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare
risorse umane disponibili al suo interno;

c} la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificats;

d} devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetio e compensa dell'incarico;

RITENUTO che nel caso di cui trattasi ricorrono tutti | presupposti indicati dal citato art.7, comma 6
d.lgs. n. 165/2001 in guanto, tra Faltro, per le esigenze indicate, mancano le risorse umane
disponibili ali’interno dell’ U.0.C. Medicina Interna, in ragione delia elevata qualificazione
professionale e di esperienza richieste;

RICHIAMIATA la deliberazione n. 163 del 21.11.2014, con la guale il C.d.A. approva il Regolamento
delle harse e collaborazioni di ricercs;

RAVVISATA, da parte del Direttore Scientifico, Vaccoglhibilita della suddetta richiesta coerente con
quante disciplinato dal regolamento di cui al paragrafo precedente;

RITENUTC di costituire un’apposita commissione avente il compito di sovraintendere al
conferimento degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa in argomento, chiamando a
far parte della stessa:

- H Direttore Scientifico, o Direttore Sanitario o loro delegati;

- 1l Birigente o funzionario della Direzione Scientifica o della Direzione Amministrativa o della

 Direzione Sanitaria, secondo 'area di competenza;

- il Responsabile di U.0.C./Servizio presso il quale Vincarico dovrad essere svolto, o suo
delegato

ATTESO che ia Direzione Scientifica ha predisposto "apposito avviso di selezione all. in atti;
RITENUTO di accogliere ia richiesia come sopra formulata ed approvata dal Direttore Scientifico;

CON | pareri favorevoli del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo;
DETERMINA

1. di indire selezione pubblica per V'assegnazione di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa, nell’ambito del progetto dal titolo: “NEXT-GENERATION SEQUENCING TO STUDY THE
PENETRANCE OF DOMINANTLY INHERITED PORPHYRIAS” da effettuarsi presso la Fondazione IRCCS
€a’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico: U.0.C. Medicina Interna, con le caratteristiche meglio
indicate in premessa, approvando gli avvisi di selezione allegato in atli e dando mandato alia
Direzione Scientifica di provvedere alla pubblicazione e alla divuigazione degli stessi;

2. didare atto che Vattivita del collaboratore, ancorché prestata senza vincolo di subordinazione e
con caratteristiche di autcnomia nell’adempimento della prestazione, dovra avvenire nel rispetto
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delle finalita e degii obiettivi del progetto. Il collaboratore definira autonomamente, e comungue in
accordo con il Responsabiie dei progetto, Ia Dott.ssa Elena Di Pierro, tempi e modalita d'esecuzione
dell'incarico di collaborazione. Il collaboratore sara libero di prestare la propria attivita, sia in forma
autonoma che subordinata, a favore di terzi, purché tale attivita sia compatibile con 'osservanza
degli impegni assunti con il presente contratto, compreso obbligo di riservatezza;

3. di costituire una Commissione avente il compito di sovraintendere al conferimento di un
incarico di collaborazione coardinata e continuativa in argomento, chiamando a far parte delia
stessa:

+ il Direttore Scientifico, o Direttore Sanitario o loro delegati;

¢ Il Dirigente o funzicnario della Direzione Scientifica o della Direzione Amministrativa o della
Direzione Sanitaria, secondo l'area di competenza;

+ Il Responsabile di U.0.C./Servizio presso il quale Vincarico dovrd essere svolto, o suo
delegato;

4. di dare atto che il costo complessivo di € 72.006,00.=, comprensivo di oneri assicurativi INAIL
e oneri fiscali IRAP - relative al conferimento dell'incarico di collaborazione coordinata e
~ continuativa in argomento, disposto con il presente provvedimento, sara registrato nei bilanci

di competenza nel modo seguente:

COMPENSO ONERI PRENOTAZIONE IRAP
2015001658 (£ 22.000,00}
2015001658 (€ 50.000,00}
CHIAVE FINANZIAMENTO: COD. MI-0047 e COD. DGR-0000 PROG. 6324-03
Conio
economico

Importo 66.109,63 271,05 5.124,04

454041 454041 671052

5. . di prendere atto che Iz spesa in questione non rientra nelle previsiont di cui al D.L. 78/2010
convertito con L. 122/2010.
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Procedimenta presso: Direzione Scientifica
Responsabile del procedimento: Prof. Pier Mannuccio Mc;nnuca
Pratica trotiata da: Laura Berlingeri :}{5\
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