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DETERMINAZIONE N, 4, ° del

A Attin, 13715 - all,
SAS vs

VERIFICA PER LA RIDETERMINAZIONE DELUINDENNITA' DI ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO Di
LAVORO NE!I CONFRONTI DEL DIRIGENTE MEDICO DR.SSA TRESPIDI LAURA,

iL Direttore Generale,

PREMESSO che Vart. 5 del C.CN.L della dirigenza medica 8.6.2000 — II° biennio economico
disciplina criteri e modalitd di corresponsione dell'indennitd per Vesclusivitd del rapporta dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare che il passaggic alla fascia superiore dellindennitd in
parola & condizionato, previa maturazione della prevista anzianith professionale, all'esitc positivo
della verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico;

DATO ATTO che la suddetia anzianita deve essere riferita ai servizi maturati in qualita di’
dirigente del S.5.N. senza soluzione di continuita, cost come previsto dallart. 12 de! C.C.N.L.
8.6.2000C ~ 1! biennio economico;

CONSIDERATO che in cssequio alle previsiond di cui allart. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti H trattamento economico complessivo dei dipendenti pubbiici per gli anni 2011-2012-
2013, previsiont prorogate fino al 31.12.2014 ai sensi deffart. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dal¥’1.1.2011
non si @ provveduto a dare corso alle procedure di verifica nei confronti del dirigenti medici e
sanitari che dalla suddetta data risultavano aver maturate la anzianita professionale prevista daile
suddette disposizioni contrattuali per la rideterminazione delindennita di esciusivitd de! rapporto
di lavoro;

ATTESC al riguarde che le suddette previsioni non risultane essere state ulteriormente
prorogate per effetio delle disposizioni di cui all’art. 1 commi 254 e 256 della Legge 23.12.2014, n.
190 (Legge stabilita 2015) e, pertanto, & possibile procedere alla rideterminazione, a far tempo
dalt’1.1.2015, delfindennitd di esclusivita nei confronti del personale medico e sanitaric che
risultava aver maturato le prescritte anzianita professionali e, ¢id, anche suila base delle indicazioni
regionali di cui aila nota della Direzione Generale Sanita H1.2015.0008706 del 18.3.2015;

RILEVATC cha, 3 seguito di quanto sopra, con nota prot. H1.2015.0015417 del 21.5.2015 la
Direzione Generale Salute ha invitato le Aziende a procedere all'erogazione dellindennita in parola
agh sventi diritto con decorrenza a far data dall’1.1.2015;

CONSIDERATO che, sulla scorta deile suddette indicazioni regionali, con determinazione n. 1343
del 16.6.2015 si & proceduto alla rideterminazione nei confronti del personale interessato dalla
indennita di esclusivita con effetio daila data di cul sopra e, cid, nelle more della definizione della

vaiutazione da operarsi da parte dei competenti Collegi Tecnici;

DATO ATTO, in particolere, che con il suddetto provvedimento si & proceduic ziia
rideterminazione dell'indennitd di esclusivitd nei confronti della Dr.ssa TRESPIDI Laurg,“dirigeﬂte
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medico in servizio presso 'U.0.C. Ginecologia che risultava aver maturate la prescritta anzianita
professionale superiore a 15 anni;

RITENUTO di dover provvedere ad operare nei confronti deil'interessata la prevista valutazione
da parte del competente Collegio Tecnico;

RICHIAMATA la deliberazione n. 214 del 18.2.2002 con la quale sone stati definiti | criterie le
modalita di valutazione dei dirigenti medici, nonché la composizione dei relativi Collegi Tecnici:

RITENUTO, pertante, di procedere alla nomina del Collegio Tecnico incaricato di procedere alla
valutazione del sunnominato dirigente medico, secondo | criteri e le modality di cui alla
surrichiamata deliberazione n. 214 del 18.2.2002;

Con t pareri favorevoli del Direttore Amministrative, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico,

DETERMINA

1. di procedere, per le motivazioni di cui in premessa, alla valutazione della dr.ssea TRESPIDI
Laura;

2. di costituire il Collegio Tecnico incaricato alla valutazione della sunnominata in conformita a
quanto previsto con deliberazione n. 214 delf 18.2.2002, come segue:

- Prof. Luigi FEDELE Direttore del Dipartimento della donna, del bambino e del
Neonato con funzioni di Presidente;

- Prof, Giorgio BOLIS Direttore U.0.C. Ginecologia;
- Br.ssa Anna PAVAN Direttore Sanitario.
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