del

DETERINAZHING ML 4

At 1. 79242015

INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UNA COLLABORAZIONE PER MEDICO
SPECIALIZZATO IN OSTETRICIA E GINECOLOGIA PER LE ESIGENZE DEL CENTRO REGIONALE
SPECIALISTICO DI ASSISTENZA PER | PROBLEMI DELLA VIOLENZA ALLE DONNE ED Al MINORI
{SVSeD) DEL DIPARTIMENTO PER LA SALUTE DELLA DONNA DEL BAMBING E DEL NEONATO ~ UOC
PRONTO SCCCORSO OSTETRICO GINECOLOGICO DELLA FONDAZIONE,

L DMRETTORE GEMNERALE
PREMIESSO, che:

- con Determinazione n. 642 del 30.3.2015 sono state indette pubbiiche selezioni per vari
profili professionali da destinare al Centro regionale specialistico di assistenza per |
problemi della violenza alle donne ed ai minori (SVSeD} del Dipartimento per la salute
della donna del bambino e del neonato — UOC Pronto Soccorso Ostetrico Ginecologico
della Fondarzione;

- con Determinazione n. 939 del 30.4.2015 sono state approvate le rispettive graduatorie di
merito;

DATO ATTO che:
- per quanto riguarda il profilo professionale

n. 1 incarico di collaborazione o professionale per Medico specializzato in Ostetricia e Ginecologis
per o svolgimento delle seguenti attivita:

v\ attivita di servizio presso SVSeD per i turni e le reperibilita sulle 24 ore diurne e notturne
giorni feriali e festivi in base alle indicazioni della Responsabile del servizio e con Vutilizzo
di mezzi di comunicazione propri.;

v’ garantire sino a sei turni al mese di reperibilita 24h su 24h e con accesso al servizio in caso
di chiamata;

v’ garantire la partecipazione all'attivita de! Pronto soccorso ostetrico-ginecologico, della
Diagnosi prenatale e delia Sala Parto anche mediante turni di guardia;

- fa graduatoria di merito approvata con ia surrichiamata Determinazione n. 939 del
30.4.2015 & la seguente:

3° ed unica classificata Dr.ssa Francesca MOTTA con punti 47/50
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DATO ATTO, altresi, che ia Dr.ssa Francesca MOTTA con mail del 5.10.2015 — in atti - ha comunicato la
propria maternita con inizio del periodo di astensione obbligatoria a far tempo dal 27.11.2015;

VISTA la nota del 16.10.2015 a cura deila Responsabile del SVSeD Dr.ssa Alessandra Kustermann con
ta quale, a seguito delia comunicazione della Dr.ssa Motta, si chiede di indire una selezione pubbiica
per it conferimento di un incarico di collaborazione per il periodo di astensione delia Dr.ssa Francesca
Motta pari a mesi 5 e per il raggiungimento del seguente obiettivo: diagnosi e terapia delle vittime di
violenza sessuale e domestica e delle pazienti che afferiscono al Pronto Soccorso Ostetrico
Ginecologico;

PRESO ATTO che, secondo quanto assunto dalla Dirigente di cui sopra, non esistono risorse interne
alia propria Unita Operativa da destinare allo svolgimento delle attivitd sopra indicate;

RITENUTO che, nella fattispecie di cui trattasi, ricorranc tutti | presupposti indicati dal citato art. 7,

comma 6, del d.igs. n. 165/2001, in quanto:

a} loggetto delle prestazioni rientra nei fini istituzionali dell’Ente e corrisponde a finalitd specifiche
previste nel citato progetto nell’ambito del Piano regionale salute;

b} mancano le risorse umane disponibili all'interno da dedicare allo svolgimento delle attivita
previste dalla convenzione;

£} la prestazione ha durata determinata di 5 mesi e trattandosi di laureati in possesso di
specializzazione nel profilo richiesto & altamente gualificats;

d) restano definite come segue le condizioni delle collaborazioni e cioé:

- 11, 1 incarico di collaborazione o professionale per Medico specializzato in Ostetricia e Ginecologia:

alle seguenti condizioni:

- durata dell'incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto e per un periodo di mesi cingue
(5%

- fuogo principale di svolgimento dellattivita: Servizio Viclenza Sessuale e Domestica {(SVSeD} del
Dipartimento della Donna del Bambino e del Neonato — UOC Pronto Soccorse Ostetrico
Ginecologico ;

- oggetto delf’incarico:

v’ attivita di servizio presso SVSeD per i turni e le reperibilitd sulle 24 ore diurne e notturne
giorni feriali e festivi in base alle indicazioni della Responsabile del servizio e con Vutitizzo di
mezzi di comunicazione propri.;

v' garantire sino a sei turni al mese di reperibilitd 24h su 24h e con accesso al servizio in caso
di chiamata;

v’ garantire la partecipazione all’attivitd del Pronto soccorso ostetrico-ginecologico e delia
Sala Partc anche mediante turni di guardis;
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Compenso: £ 18.750,00.= fordo complessive per una prestazione di 38 ore settimanali ;

RITENUTO che nelle fattispecie di cui trattasi ricorrano tutti i presupposti indicati dal citato art. 7,

comma 6, in guanto:

a) Voggetto delle prestaziont rientra nei fini istituzionali dellEnte e corrisponde a progetti specifici e
determinati;

b} mancano le risorse umane disponibili allinterno da dedicare al suddetio progetto;

¢} le prestazioni hanno durata annuale, in coerenza con la durata dei relativi progetti e sono
altamente gualificate;

d} restano definite come sopra indicato le condizioni delle collaborazioni;

RICHIAMATG i regolamento di cui alla deliberazione dei Consiglio di Amministrazione n. 163 del
21.11.2014;

RITENUTO di procedere, aitresi, alla selezione per i conferimento dell'incarico sopra specificato,
approvando "avviso di selezione (in atti 792/2015 all. 110), da pubbiicarsi mediante affissione all’albo
delfEnte e sul sito internet della Fondazione, per un periodo di 15 giorni consecutivi, in base alle
Linee Guida del Direttore Generale;

PRESO ATTO che Vinstauranda coliaborazione trova copertura con il fondo che residua dal contratto
nei confronti della Dr.ssa Francesca Motta cio, per il periodo di astensione obbligatoria pari a mesi 5,
dandosi atto altrest che, i finanziamenti derivano dai fondi speciali per il Centro Regionale di
Assistenza peri problemi della violenza a donne & minori ;

PRESO ATTO, altresi, che 1a U.0. Econamico Finanziaria con propria mail del 8.11.2015 ha confermato
Vesatto importo che residua dalla collaborazione della Dr.ssa Francesca Motta e che ammonta ad €

18.750.= dandosi atio che con successivo provvedimento si procederd allimputazione di detta
somma;

CON 1l parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DETERMINA

Pear le motivazioni richiamate in premessa che quivi si richiamanc:

1. diprendere atto della richiesta a cura della Dr.ssa Francesca Motta di astensione obbligatoria
per maternita a far tempo dal 27.11.2015 e per un periodo di mesi cingue {5);
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2. di indire, per guanio al punto 1), awisc pubblico di selezione per il conferimento di una
collaborazione necessaria per il funzionamento del Servizio Violenza Sessuale e Domestica
{SVSeD) del Dipartimento della Salute delia Donna e del Neonato ~ UQC Pronto Soccorso
Ostetrico Ginecologico, come segue:

~ 1. 1 incarico di collaborazione o professionale per Medico specializzato in Ostetricia & Ginecologia:
in possesso dei seguenti requisiti:

- laurea in Medicina e Chirurgia
- specializzazione in Ostetricia e Ginecologia
- iscrizione all'Ordine dei Medici

Esperienze richiesta:

- acquisizione competenze professionali in caso di viclenza sessuale domestica {anche
attraverso corsi di formazione specifica);

alle seguenti condizioni:

- durata del¥incarico: dalia data di sottoscrizione del contratio e per un periodo di mesi cingue
{5%

- luoge principale di svolgimento deli’atiivita: Servizio Violenza Sessuale e Domestica {SVSeDj del
Dipartimento delia Donna del Bambing e del Neonato -~ UQC Pronto Soccorso Ostetrico
Ginecologico ;

- oggetto dell’incarico:

v attivita di servizio presso SVSeD per i turni e le reperibilit sulle 24 ore diurne e notturne
giorni feriali e festivi in base alle indicazioni della Responsabile del servizio e con Putilizzo di
mezzi di comunicazione propri.;

v garantire sino a sei turni al mese di reperibilith 24h su 24h e con accesso al servizio in caso
di chiamata;

¥ garantire la partecipazione all'attivitd del Pronto soccorso ostetrico-ginecologico e delia
Sala Parto anche mediante turni di guardia;

Compenso: € 18.750,00.= lordi per una prestazione di 38 ore settimanali ;

3. di dare atto che linstauranda collaborazione trova coperiura con il fondo che residua dal
contratte nei confronti della Dr.ssa Francesca Motta cio, per il periodo di astensione
obbligatoria pari a mesi 5, dandosi atto altresi che, i finanziamenti derivano dai fondi speciali
per il Centro Regionale di Assistenza per | problemi deiia viclenza a donne e minori e con
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successivo provvedimento di approvazione della graduatoria di merito si procederd
all'imputazione della somma residua

4. diapprovare 'avviso pubblico di selezione nel testo in atti 792/2015 ali. 110);
5. di dare atto, altresi, che la spesa in questione non rientra nella previsione di cui al
D.L.78/2010, convertito in legge n. 122/2010
IL DiRﬂ;’TpRE éiF;NERALE
Dw‘y{;:gl )
/

iL DIRETTORE SANITARIO

Dr.ssa Anfnﬁ Payan

it D!RETTQRE AMMINISTRATIVO
Dott. ssa {sfraﬂcesca Fanceih

Servizio competente: Ufficio affari generali, legale e delle assicurazioni
Responsabile dei Procedimento: Avv. Giuseppina Verga

FROOS 4 natora pebblica

Begione

Sisterma Sanitan Lombardia




