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| MANTERIMENTO DEL TRATTAMENTO ECONOMICO IN GODIMENTO PRESSO UENTE o

PROVENMNIENZA DEL DIPENDENTE S1G. RAIA DOMENICO.
i Direttore Generale,

PREMESSO che con determinazione n, 1846 del 3.09.2013 & stata disposta I'assunzione 3
tempo indeterminato a tempo pieno mediante trasferimento dali’Azienda Ospedatliera Ospedaie
“San Carlo Borromeo” di Milang, quale Collaboratore Professionale Sanitario — infermiere ~cat. D,
nei confronti del Sig. RAIA Domenico;

RILEVATO che Vlinteressato, in data 16.10.2015, ha chiesto i riconoscimento del
trattamento econemice in godimento presso I'Ente di provenienza;

VISTO if certificato rilasciato dall’Azienda Ospedaliera Ospedale “San Caslo Borromeo” di
Milano da cui risulta che il Sig. RAIA Domenico, aila data di trasferimento, percepiva la 1° fascia

retributiva - cat. D — pari ad £ 67,43= orde mensilj;

RITENUTO al riguardo, in applicazione delle vigenti disposizioni contrattuali, di dover
mantenere nei confronti del Sig. Domenico RAIA 12 suddetta voce retributiva;

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DETERMINA

di mantenere al Sig. Domenico RAIA — con effetio dalla data di assunzione presso guests
Fondazione IRCCS — la prima fascia retributiva — Cat. D -~ in godimento presso 'Azienda Ospedaliera
QOspedale “San Carlo Borromee” di Milano.
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