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COLLABORAZIONE DELLA FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA - OSPEDAE%;?IORE
POLICLINICO ALLA “REALIZZAZIONE DEL CENTRO PER LA CURA E LO \ ELLA
SEU” ASSEGNATO DAL PROGETTO ALICE ONLUS ~ Associazione per jalotta alla SEU -
SOTTO LA RESPONSABILITA’ SCIENTIFICA DEL PROF. PIER MANNUCCIO MANNUCCH:
ISTITUZIONE DI N. 1 BORSA DI RICERCA SUL TEMA N. 2 ED INDIZIONE ;

PUBBLICA PER Ii. CONFERIMENTC DI UN CONTRATTO DI (m
PROGETTO PRESSO: CENTRO SEU E LABORATORIO DI GENETICA %CA

IL CIRETTORE GENERALE, E ) )

RICHIAMATA la determinazione n. 2815 del 04.11.2011 con la quale si accetta la proposta di
accordo di collaborazione per la realizzazione del Centro per laGura e lo Studio della SEU per il
previsto finanziamento di € 90.000,00.= avanzata dal Progettd’, LUS ~ associazione per la
fotta SEU;

DETERMINAZIONE N. ¢ “¥pie del

ORAZIONE A

O O
VISTE le note (ailte in atti 1629/08) con la guale if Dr, Gi@ Ardissino, chiede di istituire una
borsa per personale addetto alla ricerca, sul tema n. 2 erire un contratto di collaborazione
a progetto, per personale addetto alla ricerca,o if progetto dal titolo: “TIPIZZAZIONE
DIAGNOSTICA DELLA SEU”, da svolgersi pressﬁl%%> zione IRCCS Ca Granda - Ospedale

Maggiore Policlinico: Centro SEU e Laboratorio di tica Medica, della durata per I'importo e
con-i requisiti come di seguito indicati, ai fini deﬂ@cipaﬂone alla relativa selezione per titoli e
coltoquio:

- - O

. teman. 2

- importo lordo: € 22.000,00.= {@er PEnte);

- titolo di studio: Laurea in Sci ologichs;
- durata: 12 mesi
- esperienza: biclogia mol applicata alle malattie infettive

coniratio:

- importo lordo: € 40.000,00:= (costo per Ente - da erogarsi in quote mensili posticipate)

duraia: mesi 12
- litolo di studio: na di Laurea in Scienze Biologiche, Diploma di Specializzazione in
Biochirmica Clin scrizione al'Albo dei Biologi;

esperienza; scenza approfondita delle metodiche di biologia molecolare {FCR,
sequen interpretazione dei risultati;
mansioni:

E a molecolare dei geni coinvolti nella Sindrome Emolitico Uremica atipica;

a €, del d.igs. n. 165/2001 e successive modifiche, che stabilisce che, per
esigenze puo farsi fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire dnearichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continya ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in

pres 1 del seguenti presupposti:

a) I ggstic della prestazione deve corrispondere alle competenze aftribuite dall'ordinamento
alfamministrazions conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati & deve risuftare
*s? te con le esigenze di funzionalita del’amministrazione conferente; gif
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risorse umane disponibili al suo interno;
¢} la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;
d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggette e compen Winearico;

RITENUTO che nel caso di cui trattasi ricorrono tutti i presupposti indicati EIM 7, comma 8
d.igs. n. 165/2001 in quanto, tra laltro, per le esigenze indicate, manscano &’risorse umane
disponibili allinterno del Centro SEU e Laboratorio di Genetica Medica<in ione della elevata
qualificazione professionale e di esperienza richieste; %

RiCHiAMATA la deliberazione n. 23 del 30.09.2008, con la quam\\(;.d.A. approva il nuovo
Regplamento deile borse & collaborazioni di ricerca;
RAVVISATA, da parte del Direttore Scientifico, 'accoglibilita dgg\\@dette richieste coerenti con

guanto disciplinato dal regolamento di cui al paragrafo }:arecedente;O

RITENUTO di costituire apposita commissione av il compito di sovraintendere
all’assegnazione della borsa di ricerca e contratto di cafia zione di cut sopra chiamando a far
parte della stessa:

O \
- il Direttore Scientifico, con funzioni di Pr@

- i Direttore Sanitario o suo sostituto;
~~ it Prof. Piergiorgio Messa, Componen e
.~ it Dr. Gianluigi Ardissino, Responsa Etntifico del Progetio;

ATTESO che la Direzione Scientifica ha p% sto gii appositi avvisi di selezione allegati sub. 38-

42 in atti; @

RITEENUTO di approvare fa richiesta%&@sopra formulata ed approvata dal Diretiore Scientifico;

CON | pareri favorevoli del .’ e Scientifico, del Direttore Sanitario e del Direttore
Amrmninistrativo;

DETERMINA

1. diistituire, secondo Q-Qa € meglio riportato in narrativa, una borsa per personale addetto alla
ricerca ed un con collaborazione a progetto della durata e sul tema sotto indicato, da
svolgersi presso l ione IRCCS Ca Granda - Ospedale Maggiore Policlinico: Centro SEU e
Laboratorio di ti edica, con le caratteristiche meglio indicate in premessa, approvando gli
avvisi di selezi egati sub. 38-42 in atti e dando mandato alla Direzione Scientifica di
provvedere alla pubblicazione e afla divulgazione degli stessi:

: Q

Titolo della r

“\;&PIZZAZIONE DIAGNOSTICA DELLA SEU” 20.142,83.=

IRCGS di natura pubblica U

Sistema Sanhario B




FOMNDAFIONE IRCCE CA® GRANDA
OEPREDALE MAGGIORE BOLICLINICO

ESTRATTO DAL REGISTRO ORIGINALE DELLE DETERMINAZION] DEL DIRETTORE GENFERALE
3

{’:’ Atti...1629/2008 — all. 37

DETERM!NAZIONE N dei

2. di confermare che la suddetta borsa di ricerca, non costituisce rapporto di impiegd dipendente,

né pubblico né privato e lo svolgimenio della relativa attivita di ricerca & incom iledgon:; 1)
rapporto di favoro autonomo o subordinato; 2) altra borsa o collaborazione pres ondazione;

3) contratti di ricerca di qualunque tipo; 4) tirocinio di laureati per 'ammissione di Stato;
5) attivita di medico in rapporto di convenzione con SSN, comprese le guardie iche o con
precedenti borse e collaborazioni sull'oggetto della stessa ricerca presso la F iorie. 1l vincitore

dovra frequentare la sede assegnata presso la Fondazione IRCCS Ca’ Gra Ospedale Maggiore
Poiicimzco osservando gli orari che saranno stabiliti daf Direttore della r@

3. d: costituire una Commissione avente il compito di sovraintender nazione della borsa
di ricerca e contratto di collaborazione a progetto in argomento, chtaﬁ%@a far parte della stessa;
1l Dirgttore Scientifico, con funzioni di Presidente:
~ il Direttore Sanitario 0 suo sostituto; o %
—H Prof. Piergiorgio Messa, componente;
~ it Dr. Gianluigi Ardissino, Responsabile del Progetto; o

4. d1 dare atto che il costo complessivo di € §2.000,0 -mprensivo di oneri fiscali IRAP e
oneri assicurativi INAIL) relativo alla borsa di ncg;c subhNlema n. 2 e comprensivo di oneri
assicurativi INAIL e oneri fiscali IRAP - a cari te e del collaboratore - relative al
conferimento del contratto di collaborazione a pr argomento, come sopra istituiti, sara
registrato come segue, con riferimento alle singole(gosidi costo:

Tema n. FIN. | PROGETTO |\ Borsa € IRAP € INAIL €
1 2 PR-0111 @ 20.142,83 | 1.712,14 145,03
+  Prenatazione 2071001306
(fin. PR-OT11) @
"I COMPENSO* | ONERI IRAP
importo 31/568,15 5.748,56 2.683,29
prenotazione_ L\ 2011001301
Conto econopfico) 454011 | 671052 | 454011

" [FinPR-0111 x
[t guddetto importo deve inf lorde degli oneri sociali {di cui 2/3 a carico del finanziamento e 1/3 a carico dal

collaborators) & degli oneri fisca gf)a carico del collaboratore]
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