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CONTENIMENTO DELLA SPESA IN MATERIA DI IMPIEGO PUBBLICO — ART. 9, COMMA 2 BIS DEL
D.L. 78 DEL 31.5.2010

il Direttore Generale,

PREMESSO che Hart. 9, comma 2 bis, del d.l. n. 78/2010, come modificato dall’art.1, comma
456, della Legge 27.12.2013, n.147, prevede che " A decorrere dof 1° gennaio 2011 e sino of 31
dicembre 2014 'ammontore complessivo delle risorse destinate annualmente of trottamento
accessorio del personale, anche di livelle dirigenzicle, di cioscuna delle amministrozioni di cuf alf
articolo 1, comme 2, del decreto legislativo 30 marzo 20061, n. 165, non pud superare il
corrispendente importo delfanno 2010 ed é comungue, automaticamente ridotto In misura
proporzionale olfa riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaic 2015, le risorse
destinate annualmente ol trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari olle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo”;

RITENUTO di dover provvedere a dare concreta e puntuale applicazione alle suddette
disposiziont per 'anno 2015;

VISTA la determinazione n. 104 del 22/01/2015, con la quale si & provveduto alla
rideterminazione dei fondi contrattuali validi per Fanno 2014, in osservanza delie disposizioni di cul
all’art.9, comma 2bis, del d.I. 78/2010, convertito con la Legge n.122/2010 e s.m.i., nonché sulla
base delle indicazioni fornite dalla RGS con Circolare n, 12 del 15 aprile 2011, debitamente certificati
dal Collegio Sindacale in data 27/02/2015;

DATO ATTO al riguardo che per 'anno 2014 Vammontare dei fondi contrattuali relativi
all’area del comparto e della dirigenza risultavano nel concreto cosi determinato:

COMPARTO (determina n. 104 del 22/01/2015)

¢ fondo per # finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, delia
parte comune deil’ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita
professionale specifica {art. 9 CCNL 31.7.2009): € 9.940.195.61

= fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno {art. 7 CCNL 31.7.2009): € 5.501.508,78

¢ fondo della produttivitad collettiva, per il miglioramento dei servizi e per il premio della
orestazione individuale (art. 8 CCNL 31.7.2009): £ 3.779.656,76

DIRIGENZA MEDICA {determina n. 104 del 22/01/2015)
fondo per lindennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparaziane,
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specifico trattamento economico e indennita di struttura complessa {art. 9 CCNL 6.5.2010}):

€ 12.188.645,17

« fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 10 CCNL
6.5.2010): € 2.134.046,11

o fondo per la retribuzione di risultato {art. 11 CCNL 6.5.2010): € 1.210.476,45

e fondo per il premio della prestazione individuale {art. 11 CCNL 6.5.2010): € 35.601,76

DIRIGENZA SANITARIA (determina n. 104 del 22/01/2015)

« fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento eccnomico
e indennita di struttura complessa (art. 8 CCNL 6.5.2010): € 623.331,46

e fonde per it trattamento accessorio legato alle condizioni di lavero (art. 9 CCNL
6.5.2010): €92.295,15

»  fondo per la retribuzione di risultato (art. 10 CCNL 6.5.2010): € 107.890,99

+ fondo per il premio della prestazione individuale {art. 10 CCNL 6.5.2010): € 2,980,393

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E  AMMINISTRATIVA (determina n. 104 del

22/01/2015)

« fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento economico
e indennita di struttura complessa (art. 8 CCNL 6.5.2010) : € 362.586,20

«  fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9 CONL
6.5.2010): £ 4.385,84

= fondo per iz retribuzione di risultato {art. 10 CCNL 6.5.2010) ; € 1£1.889,30

= fondo per il premic della prestazione individuale (art. 10 CCNL 6.5.2010}: €1.529,18

DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE {determina n. 104 del 22/01/2015)

¢ fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento economico
e indennita di struttura complessa (art. 8 CCNL 6.5.2010} : £ 17.772,28

v fondo per il trattemento accessorio legato alie condizioni di lavoro {art. 9 CCNL
6.5.2010):£ 2.476,11

= fondo per la retribuzione di risultato (art, 10 CCNL 6.5.2010}): £ 7.594,61;

RITENUTO pertanto, sulla base delle surrichiamate previsioni di cui alf’art.9 comma 2 bis del
D.Lgs. 78/2010 come modificato dall’ art. 1, comma 456, della legge 147/2013, di dover provvedere
alia determinazione dei fondi contrattuali relativi all’area del comparto e della dirigenza per I'anno
2015, nella misura gia prevista perVanno 2014,

Con parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico;
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1. di procedere, in ottemperanza dell'art. 9 comma 2 bis del D.Lgs. 78/2010 convertito con
legge n. 122/2010 cosi come modificato dall’art. 1, comma 456, della legge 147/2013, alla
determinazione dei fondi contrattuali deifarea del comparto e della dirigenza per I'anno
2015 neila misura gia previsia per Vanno 2014, e precisamente, come seguse!

COMPARTO

fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, deila parte
comune dell’ex indennitd di gualificazione professionale e dell'indennita professionale
specifica {art. 9 CCNL 31.7.2009): € 9.840.195,01

@
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s fondo per i compensi di lavoro straardinario e per la remunerazione di particolari condizioni
di disagio, pericole o danno {art. 7 CCNL 31.7.2009): £ 5.501.509,78

¢ fondo della produttivita collettiva, per il miglioramento dei servizi e per il premio della
orestazione individuale (art. 8 CCNL 31.7.2009): £ 3.779.656,76
DIRIGENZA MEDICA

e fondo per Vindennitd di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento economico e indennita di struttura complessa {art. 9@ CCNL 6.5.2010)
€ 12.188.645,17

e fondo per il trattamento accessorio legato alie condizioni di tavoro {art. 10 CONL 6.5.2010}):
€ 2.134.0486,11

e fondo per iz retribuzione di risultato {art. 11 CONL 6,5.2010): € 1.230.476,45

s fondo per it premio deila prestazione individuale {art. 11 CCNL 6.5.2010): € 35.601,76
DIRIGENZA SANITARIA

e fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento economico e
indennita di struttura complessa {art. 8 CCNL 6.5.2010): € 623.331,46

¢ fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro {art. 9 CCNL 6.5.2010): £
92.295,16

¢ fondo perla retribuzione di risultato (art. 10 CCNL 6.5.2010): € 107.890,59

s fondo per ii premio della prestazione individuale {art. 10 CCNL 6.5.2010); € 2.980,33
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

¢ fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento economico e
indennitd di struttura complessa {art, 8 CCNL 6.5.2010) : €362.,586,20 f
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e fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro {art. 9 CCNL 6.5.2010}: €
4,385,848

e fondo per la retribuzione di risultato (art. 10 CCNL 6.5.2010) : € 101,88%,30
e fondo per il premic della prestazione individuale {art. 10 CCNL 6.5.2010): €1.525,18

DIRIGENZA DELLE PROFESSION| SANITARIE
¢ fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento economico e
indennita di struttura complessa (art. 8 CCNL 6.5.2010) : € 17.772,29

o fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro {art. 9 CCNL 6.5.2010):€
2.476,31

s fondo per la retribuzione di risultato {art. 10 CCNL 6.5.2010): € 7.584,61;

2. di dare atto che i fondi contrattuali anno 2015, di cui al presente provvedimento, trovano
coperiura nel bilancio d'esercizio 2015;

3. diinviare il presente provvedimente al Collegio Sindacale per quanto di competenza.
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L DIRETTORE SCIENTIFICO iL DiRE'ETORE AMMINISTRATIVO
?Pf fer i\/iannucc: MANNUCG {Dott ?ssg Francesca FANCELLY)
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IL DIRETTORE SANITARIO |
{Dr.ssa AnﬁarPAVAN)
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Procedimento presso FHLO.C. Risarse Umane
Responsabile dal procedimento: dott, Saleatore AGNELLG
Pratica trattata da: Catenia Riccardo
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