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MANTEMIMENTO DEL TRATTAMENTO ECONOMICO IN GODIMENTO PRESSC UENTE DI
PROVENIENZA DELLA DIPENDENTE SIG.RA FIORING MARIA ADRIANA.

DU TERAANAZIINE M.

it Direttore Generale,

PREMESSO che con determinazione n. 2191 del 21.10.2014 & stata disposta 'assunzione a
tempo indeterminato, quale Operatore Socio Sanitaric — cat. B livelio Super BS, nel confront] della
Sig.ra FIORING Maria Adriana;

RILEVATO che Vinteressata ha chiesto il riconoscimento del trattamentio economico in
godimento presso VEnte di provenienza;

VISTO if certificato rilasciato dail’Azienda di Servizi alla Persona istituti Milanesi Martinitt e
Steliine e Pio Albergo Trivulzio da cui risulta che la Sig.ra Fiorino Maria Adriana, alla data di
trasferimento, percepiva la 3° fascia retributiva - cat. B livelle Super BS — pari ad € 127,91= lorde
mensih

RITENUTO al riguardo, in applicazione delle vigenti disposizioni contrattuali, di dover
mantenere nei confranti della Sig.ra Fiorino Maria Adriana la suddetta voce retributiva;

n i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DETERMINA
di mantenere alla Sig.ra Maria Adriana FIORINO — con effetto daila data di assunzione presso guesta

Fondazione IRCCS -~ Ia terza fascla retributiva — Cat. B livello Super BS - in godimento presso
I'Azienda di Servizi alla Persona istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pig Alberge Trivulzio.
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Procedimento presso YU2.G.C. Risorse Umane
Responsabile de nrocedimento: dolt. Salvatore AGNELLO %
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