FONDAZIONE IRCCS CA” GRANDA
of OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

, AVVISO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA AD UN
MEDICO CHIRURGO SPECIALISTA IN ANESTESIA E RIANIMAZIONE DA DESTINARE ALLA U.O.S.
NEURORIANIMAZIONE DELLA FONDAZIONE
- Determinazione del Direttore Generale n. 1064  del 21/05/2015

ART. 1 - NATURA DELL'INCARICO
Ai sensi del Regolamento approvato con Deliberazione n. 163 del 21.11.2014 del Consiglio di
Amministrazione(http://www.policlinico.mi.it/GareConcorsi/ModuIistica/RegoIamel%gAcquisizioneAttivita
PersonaleNonSubordinato.pdf ) la Fondazione intende attribuire n. un inca Wi collaborazione
coordinata e continuativa ad un laureato in Medicina e Chirurgia con Spe@@ione in Anestesia e

Rianimazione della durata di 12(dodici) mesi con un impegno di circa 38 ore imanali da destinare alla
U.0.S. Neurorianimazione della Fondazione per lo svolgimento delle seguen a:
O

e Attivita clinica in terapia intensiva neuro ed anestesiol@ Neuroradiologia e nelle sale

operatorie collegate
ART. 2 - REQUISITY @

Per poter essere ammessi alla selezione per il conferimer% ‘incarico di cui al presente bando e

necessario essere in possesso dei seguenti titoli di studio e@
- Laurea in Medicina e Chirurgia %
Specializzazione in Anestesia e Rianimazion @
Iscrizione all’Albo dei Medici

Abilitazione all’esercizio della profess'
Costituiranno elementi di valutazione

e Esperienze professionali nell’ambit ttlvité clinicz e di ricerca riguardante pazienti con danno

dcute dell’emorragia subarcnoidea
e Esperienza clinica in Neurori e

e szeduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
Ai¢

a sélezione.

I requisiti prescritti devono es
della domanda di ammissione

ifetto dei requisiti necessari & disposta con motivato provvedimento e
notificata all’interessato 2zz0 PEC (posta certificata) che potra essere inviata agli esclusi anche il

ART. 3 - DOMANDE

- Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO

' | Regione
Sistema Sanitario Lombardia



La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando I'apposito modulo allegato al presente
bando e in distribuzione presso la Direzione Amministrativa della Fondazione (Via Francesco Sforza, 28 —
primo piano) — o disponibile sul sito: http://www.policlinico.mi.it/ - e dovra essere consegnata all’Ufficio
Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato)

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 9 Giugno 2015

La domanda potra anche essere recapitata alternativamente:

- a mezzo posta e dovra pervenire inderogabilmente entro e non oltre il predetto termine. A tal fine
fara fede il timbro dell’Ufficio Protocollo della Fondazione;

- a mezzo PEC - da inoltrarsi, comunque, entro il predetto termine Qiko\\je@uente indirizzo:
protocollo@pec.policlinico.mi.it . In tal caso non _dovranno essere allegati documenti diversi e
ulteriori rispetto alla domanda di partecipazione, curriculum vitae @8 del documento di
identita.

Il curriculum vitae dovra essere datato e sottoscritto dal candidato’ tenere I'autorizzazione al
trattamento dei dati per la pubblicazione sul sito web della Fondazion %@nsi della normativa vigente
ed in particolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, no llegazione di fotocopia di un
documento di identita in corso di validita. @

L'incarico dara diritto ad un compenso complessivo pari a %45.000,00 al lordo di tutti gli oneri
previdenziali e Fiscali a carico dell’Ente, che verra er rate mensili, subordinatamente alla
attestazione, da parte del Responsabile della U.O.S. Neu azione della Fondazione, di regolarita nello
svolgimento dell’incarico. Q

ART. 5 - MODALITA’ DI SELEZIONE, COMMISIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E

ART. 4 — COMPENSP

—

AFFIDA El COMPITI

La selezione dei candidati avviene ad opera sita commissione giudicatrice, costituita ai sensi dell’art.
5 del Regolamento. Q
La selezione sara operata secondo il , ibero e insindacabile della commissione giudicatrice in base

alla valutazione complessiva del cu itae e di un colloquio, secondo i seguenti punteggi:
- Curriculum vitae: massimo punti 20;

u
- Colloquio: massimo p -O
e getto della collaborazione.

Saranno ammessi nella % toria finale i candidati che avranno riportato un punteggio complessivo non
inferiore a punti 26.

®)

Il colloquio vertera sulla ma

Il colloquio si terradlgiorno 11 Giugno 2015 ad ore 9.00 presso il Palazzo Uffici della Fondazione - in via
Francesco Sforza n. 28 - primo piano - Ufficio affari generali, legale e delle assicurazioni.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’orario o della sede del colloquio che
saranno pubblicate presso I’Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai candidati che abbiano indicato il
proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecipazione.

Al termine della selezione la Commissione redige una graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale ed affissa presso I'Albo dell’Ente.

Al candidato che risultera vincitore verra data comunicazione scritta con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento o tramite comunicazione via e - mail.



Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per I'accettazione o la rinuncia
dell'incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancata
presentazione entro il termine fissato l'incarico si intendera rinunciato.

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell'incarico, la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. Il compenso che sara erogato al candidato successivamente chiamato,
sara commisurato alla durata del nuovo contratto.

L’accettazione, la rinuncia, I'interruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa della Fondazione.

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA E PREVIDENZIALE

N

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni legati alle coperture%urative personali
obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della responsabilita civile verso teer v
i

Il professionista sara dotato di un tesserino magnetico che dovra utilizzar zio ed al termine della
propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge io’incarico, al mero fine di
rilevare la presenza fisica dello stesso presso le strutture deH'Aziend&%aliera, senza che ci0 possa
configurare sotto l'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di na ﬁ\ bordinata; in alcun caso il
professionista puo essere giuridicamente vincolato ad un predetermj ..‘7\. rario di lavoro.

- O
ART. 7 — NATURA GIURIDICA DE@ RATTO

L'incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinat%

L'attivita si configura quale incarico professionale aj eII’art. 2222 ss del codice civile e, come tale,

soggetta all'IRPEF e alle altre ritenute di Iegge.Q&
1

Prima di iniziare I'attivita prevista, il candida sultato vincitore, dovra sottoscrivere il contratto che
disciplina il rapporto.

DIRITTI E DOVERI

L'incarico non comporta I'onere de ivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. Il
collaboratore, nello svolgimento dellalpropria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa. o

Il collaboratore &, altresi, ten osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima
riservatezza con riferiment i, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgim I'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore divieto di svolgere attivita che creano danno all'immagine e pregiudizio
all’Amministrazione.

In caso di inosservanzadelle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra 'immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 9 - NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente



INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento.

Il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell’interessato mediante supporti cartacei e/o i&f@tici ad opera del

personale incaricato. &

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all’interno di memori ttroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta I'impossibilita, da p della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette pro e in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste.

In ogni momento l'interessato potra esercitare i diritti di accesso, & . ai sensi dell'art. 7 del D.

Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione.

Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Xue Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano.
Il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito gel @r dazione www.policlinico.mi.it

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO @
dott.gsa Francesca Fancelli &

| @Q IL DIRETZ@(L%?; RA::E '
N |

Milano,

Procedimento: presso Affari Legali e delle Assicurazioni
Telef. 02.5503.8349 - 2023|




Fondazione IRCCS

“Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico”
Ufficio affari generali,

legale e delle assicurazioni

Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO
174 T o Y6 (o1 g 14 {0 £ IR TR ORI chiede di poter partecipare alla
selezione per l'attribuzione di n. 1 collaborazione coordinata e continuativa per layreato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Anestesia e Rianimazione da destinare alla Uﬁlés.\\lseurorianimazione
della Fondazione.

O

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: @
COGNOME NOME cf\
DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA
CITTADINANZA RESIDENZA @
INDIRIZZO N. CAP. ﬁ
RECAPITO TELEFONICO »Q\

Domicilio eletto ai fini della selezione:

Via n. @

Comune s Provincia

Telefono

E — Mail &

CODICE FISCALE /77

Partita Iva (se posseduta)

Dichiara inoltre: @
- Di essere in possesso del diplo@urea in , conseguito in data
presso

- Di essere in possesso di\specializzazione in anestesia e rianimazione, conseguito in data

presso

- Di essere i 0S5€ess0 delle seguenti esperienze richieste dal

bando:

- dinonavere/ di avere condanne penali o procedimenti legali in corso;



- di non essere gia titolare di altro incarico presso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di
altra borsa di studio o di assegno di qualunque tipo

di essere assegnatario/a di altro incarico presso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di altra
borsa di studio o di assegno di QUAIUNGUE tIPO) .ceueeereeeeicereerreereeiee et er s e aeseresesaes essssese sesnsnensy
CON SCAUAENZA .euereerecrere e erereennenane cui sono disposto/a a rinunciare in caso di vincita della borsa di
studio in oggetto;

- di non rientrare nelle fattispecie previste dalla L. 114/2014,art. 6., per il quale si ritengono esclusi

dalla selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

- di non avere grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il Responsabile di
U.0. / Servizio cui afferisce la borsa di studio, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero
con il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con un @%nte del Consiglio
di Amministrazione della Fondazione;

di non essere legato con rapporto di impiego ad Enti pubblici o privati; o

@

o

ualifica di
cita della collaborazione in
e allo svolgimento

- di essere legato con rapporto di impi€gO CON .....coeeeeereveeceereceenreee e 10
rererresteneessssesessensenennenenenneneeness CUI SONO disposto/a a rinunciare in ¢ i
oggetto, ovvero ad ottenere dal datore di lavoro apposita auto%x

dell’incarico presso questa Fondazione;

Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae datat%e .

t
Il curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato, dové@enere I’autorizzazione al trattamento
dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondaf ’ i sensi della normativa vigente ed in

particolare dell’art. 15 del d.Igs. n. 33 del 14 marzo 201%

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penz
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli attj,

ste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel
d esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la prop sonale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato
corrisponde al vero. ll/la sottoscritto/a si impegn&.a notificare tempestivamente, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, le eventuali var" del recapito per le comunicazioni relative all’avviso di
selezione.
Il/la sottoscritto/a dichiara di essere -@ enza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi
postali, né per la mancata comuni z&a effettuare con le modalita previste nell’avviso di selezione —
dell’eventuale cambio di residenze\0/del’recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda.
Il/1a sottoscritto/la dichiara, infine, di‘aver preso visione dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le
condizioni ivi stabilite. o

Milano, li Firma




