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MANTENIMENTO DEL TRATTAMENTO ECONOMICO N GODIMENTO PRESSO LUENTE DI
PROVENIENZA DEL DIRIGENTE MEDICO DR, MASSIMILIANG COSTANTIND.

H Direttore Generaig,

PREMESSG che con determinazione n. 455 del 3.3.2015 & state disposta I'assunzione a
tempo indeterminato a tempo pieno esciusivo, quale Dirigente Madico — disciplina: Medicina
interna, nei confronti del Dr. Massimiliano COSTANTING;

WVISTO il certificato rilasciato in data 13.3.2015 dall'A.O. Ospedale Luigi Sacco da cui risulta
che il Dr. Massimiliano COSTANTING percepiva le seguenti voci retributive lorde mensili:

a} indennita esclusivita rapporto di lavoro £ 782,15
b} retribuziane posizione minima contrattuale £ 277,56
¢ retribuzione posizione variabile aziendale £ 238,20

CONSIDERATO al riguardo, in applicazione delle vigenti disposizioni contrattuali, di dover
mantenere nei confronti dell’interessato le suddette vocl retributive di cui ai punti a) e b} nonché, in
attesa di conferimento alio stesso di incarico dirigenziale, la voce retributiva di cui al punte ¢;

Con i pareri favoreveli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

BETERMINA

di mantenere al Dr. Massimiliano COSTANTING — con effetto dalla data di assunzione presso questa
Fondazione IRCCS — le seguenti voci stipendiali mensili lorde giad in godimento presso I'A.Q.
Ospedale Luigi Sacco:

a} indennita esclusivita rapporto di lavoro £ 782,15
b} retribuzione posizione minima contrattuale £ 277,56
¢} retribuzione posizione variabile aziendale € 238,20
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Procedimente presso FE.0.C. Risorse Umane

Responsabile del procedimento: dott. Salvstore AGNELLO
Pratica tratiats da: dott. Giuseppe di Bartelo .
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