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MANTENIMENTO DEL RAPPORTC Di LAVORO A TEMPO PARZIALE {PART-TIME) DELL’ASSISTENTE
AMIMINISTRATIVO ~ CAT. C -ELISABETTA MARIA LEONE,

H Girettore Generale,

PREMESSO che con nota 13.3.2015 la dipendente Elisabetta Maria LEONE — con qualifica di
Assistente Amministrativo — cat. C - ha chiesto il mantenimento del rapporto di lavoro a tempo
parziale al 75% con tipologia orizzontale con decorrenza dail’1.7.2015 e fino al 30.6.2016;

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Direttore dell’y.0.C. Approvvigionamenti ha
espresso il proprio parere favorevole al mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale ai
75% con tipologia orizzontale su 5 giornate lavorative con decorrenza dali’1.7.2015 e fino al
30.6.201¢6;

Con i pareri favoreveli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DETERMINA

di disporre il mantenimento del rapporto dilavoro a tempo parziale al 75% con tipologia orizzontale
nei confronti delfAssistente Amministrativa ~ cat. C - Elissbetta Maria LEONE a far tempo
dall'1.7.2015 e fino al 30.6.2016 a’ sensi delle vigenti disposizioni ed alle seguenti condizioni:
# Qrario di lavoro settimanale: pari a 27 ore, da articolarsi su 5 giorni lavorativi settimanali
con il seguente orario:
dal lunedi al giovedi: entrata ore 8,000/9,00 — uscita ore 14,15/15,15 {compresa mezz’cra
di intervalio]
it venerdi: entrata 8,00/9,00 — uscita 12,00/13,00 {senza mezz'ora di intervalle)
Non sono ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non nei limitl previsti dali’art. 35
def c.c.n.b. integrativo 20.9.2001;

e Ferie: pari a quelle dei lavoratori a tempo pieno (art. 35, comma 11, C.C.N.L. integrativo
20.9.2001- comparto sanita);

= Tratismento economico {anche accessoriol: pari al 75% di tutte le competenze fisse e
periadiche spettanti al personale con orario pienc, come stabitito dall’art. 35 del C.C.NL.
integrativo 20.9.2001;
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¢ Trattenute previdenziall ed assistenziali:

proporzionali al trattamento economico in
godimento seconde le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.1988 n. 554, art. §;

s  Per gquanto non disciptinato dai C.C.N.L. 7.4,199% e 20.9.2001 si applicano le disposizioni che
regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D.igs N. 61/2000.
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