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INDIZIONE D1 SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE
OCCASIONALE NELUAMBITO RICERCA CORRENTE 2015 COD. 230/04 - RESPONSABILE SCIENTIFICO:
DR, MAURIZIO MOGGIO {RICH. 14912)

IL DIRETTORE GENERALE,

RICHIAMATA la determinazione n. 2350 del 11.11.2014 con la guale sono stati assegnati i
finanziamenti alle Unita Operative o Servizi deila Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore
Policlinico per la ricerca corrente 2015, da utilizzare per spese di funzionamenic e per
collaborazioni/borse/incarichi sulla base dei finanziamenti ottenuti per la Ricerca Corrente dal
Ministero deila Salute negli anni 2012-2013 e 2014;

VISTA la nota 02.02.2015 del Dr. Maurizio Moggio, Responsabile del progetto di ricerca corrente
2015 di cui al cod. 230/04, con la quale lo stesso Dr. Maurizio Moggio chiede di indire selezione per
il conferimento di un incarico di collaborazione occasionale nell’ambito del progetto di ricerca dal
titolo: “STORIA NATURALE DELLE ALTERAZION! ISTOPATOLOGICHE MUSCOLAR! IN UNA LARGA
COORTE DI PAZIENT! AFFETTI DA DISTROFIA MUSCOLARE DI DUCHENNE SIA IN TERAPIA STEROIDEA,
SIA SENZA TALE TERAPIA”, da svolgersi presso la Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore
Policlinico: U.0.D. Malattie Neuromuscolare e Rare;

CONSIDERATO che il Direttore Scientifico ha approvato, ravvisandone Facecogiibilita, coerente con
quanto disciplinato dal regolamento di cui al paragrafo precedente, la richiesta del Dr. Maurizio
Moggio, Responsabile Scientifico del progetto in argomento, con la quale:

RICHIESTA N. 14912:
= ha dichiarato di avere la necessitd di reperire una figura professionale che, presso U.0.D.
Malattie Neuromuscolare € Rare, svolga la seguente mansione;
» inserimento in data base dedicate dei dati corrispondenti alle valutazioni
istopatologiche eseguite dai biologi della U.Q.D. e loro valutazione statistica;

> ha chiesto pertanto il conferimento di un incarico di collaborazione occasionale presso U.0.D.
Malattie Neuromuscolare e Rare, presso la Fondazione IRCCS C& Granda - Ospedate Maggiore
Pohcl;mce con le seguenti caratteristiche:

» durata: 30 giorni nell'anno solare;

» Importo lordo: € 500,00.=, (a tale importo vanno sottratti, oltre agli oneri a carico
delEnte, gli oneri fiscali e sociali a carico del collaboratore), importo dichiarato congrue
per la specifica prestazione richiesta e la complessita del lavoro;

» Litolo di studio: Diploma di Laurea Magistrale vecchio ordinamento;

» esperienze: conoscenza delie caratteristiche di un laboratorio di diagnostica e ricerca in
ambito morfologico neuromuscolare;
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VISTO Vart. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 e successive modifiche, che stabilisce che, per
esigenze cui non puo farsi fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire incarichi individuali, con contratii di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata
e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in
presenza dei seguenti presupposti:

a) I'oggetto della prestazicne deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento
allamministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalitd delf’ amministrazione conferente;

b} Famministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilitd oggettiva di utilizzare
risorse umane disponibili al suo interno;

c} la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente gualificata;

d} devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso dell’incarico;

RITENUTO che nel caso di cui trattasi ricorrono tutti i presupposti indicati dal citato arl.7, comma 6
d.lgs. n. 165/2001 in quanto, tra P'altro, per le esigenze indicate, mancano le risorse umane
dispcnibi!é allinterno dell’ U.0.D. Malattie Neuromuscolare e Rare, in ragione della elevata
guatificazione professionale e di esperienza richieste;

RICHIAMATA la deliberazione n. 163 del 21,11.2014, con fa quale if C.d.A. approva i Regolamento
delle borse e collaborazioni di ricercy;

RAVVISATE, da parte del Divettore Scientifico, Faccoglibilith della suddetta richiesta coerente con
guanto disciplinato dal regolamento di cui al paragrafo precedente;

RITENUTO di costituire un'apposita commissione avente il compito di sovraintendere al
conferimento dell'incarico di collaborazione occasionale suddetto, chiamando a far parte delia
stessa:
¢ il Direttore Scientifico, o Direttore Sanitario o lore delegati;
¢!l Dirigente o funzionario della Direzione Scientifica o della Direzione Amministrativa o della
Direzione Sanitaria, secondo V'area di competenza;
+ Il Responsabile di U.0.C./Servizio presso il quale Vincarico dovrd essere svolto, o suo
delegato;

ATTESO che la Direzione Scientifica ha predisposto I apposito awviso di selezione (all. in atti).
RITENUTO di accogliere la richiesta come sopra formulata ed approvata dai Direttore Scientifico;

CON | parerl favorevoli del Direttore Scientifico, del Diretiore Sanitaric e del Direttore
Amministrativc;

DETERMINA
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1. di prendere atto di quanto ha dichiarato Il Dr. Maurizio Moggio per quanto attiene la necessits di
conferire un incarico di coliaborazione occasionale che nellambito delt U.Q.D. Malattie
Neuromuscolare e Rare presso la Fondazione IRCCS Ca Granda - Ospedale Maggiore Policlinico,
svoiga e mansioni come meglio specificate in premessa;

2. distabilire in 30 giorni neli’anno solare, fa durata dell’incarico di collaborazione occasionale e in
€ 500,00.= (2 tale importo vanno sottratti, oltre agli oneri a carico delV'Ente, gli oneri fiscali e sociali
a carico del collaboratore, oneri variabili in ragione della titolarita o meno, da parte del destinatario

delVincarico, della partita LV.A. o delliscrizione allINPS) il compenso, da attingersi al progetto di
ricerca, come in premessg indicato;

3. di approvare I'awviso di selezione allegato in atti e di dare mandato alla Direzione Scientifica di
provvedere alla pubblicazione e alla divulgazione dello stesso;

4. di dare atto che Vattivita del collaboratore, ancorche prestata senza vincolo di subordinazione e
con caratteristiche di autonomia nell’'adempimento della prestazione, dovra avvenire nel rispetto
dellé finalita e degli obiettivi del progetto. Il collaboratore definira autonomamente, e comungue in
accordo con H Responsabile Scientifico, il Dr. Maurizio Moggio, tempi e modalitad d’esecuzione
dell'incarico di collaborazione. Il collaboratore sara fibero di prestare la propria attivita, sia in forma
autonoma che subordinata, a favore di terzi, purché tale attivitd sia compatibile con V'osservanza
degli impegni assunti con il presente incarico, compreso Vobbligo di riservatezza;

5. di costituire una Commissione avente il compito di sovraintendere al conferimento dell'incarico
di coltaborazione occasionale in argomento, chiamando a far parte della stessa:
+ il Direttore Scientifico, o Direttore Sanitario o loro delegati;
« !l Dirigente o funzionario della Direzione Scientifica o della Direzione Amministrativa o della
Direzione Sanitaria, secondo V'area di competenza;

+Il Responsabile di U.0.C./Servizio presso il quale Fincarico dovra essere svolto, o suo
delegato;

8. di dare atto che il complessivo importa di € 500,00.= (a tale importo vanno sottratti, oltre agli
oneri a carico del'Ente, gl oneri fiscali e sociali a carico del collaboratore, oneri variabili in ragione
della titolarita 6 meno, da parte del destinatario dellincarico, della partita 1.V.A. o delliscrizione
ail’iN?S} sara cosi registrato nel hilancio di competenza.
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Procedimento presso: Direzione Scientifica
Requnsabife del procedimento: Prof. Pier Mannuccio Mannucci
Pratica trottate de: Loura Berfingeri

TRECCS di natura pubblica

Regione

Sistema Sanitario Lombardia




