PROROGA DEL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATC A TEMPO P QUALE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE — CAT. D, NE[%%:R NTi DEL

SIG. GIARLETTA ROBERTO. q/
il Direttore Generale, @

- Richiamati | precedenti provvedimenti con i guali veniva disposta, 1 %, fassunzione guale
collaboratore professionale sanitario — INFERMIERE = cat. D, nei --:@ il del sig. GIARLETTA
ROBERTO a far tempo dal 17/7/2013 a tempe determinato (S% e} a tempo pieno e la
conseguente proroga dal 9/2/2014 per futta la durata del’assenza servizio deila sig. RUSSO
TIZIANA, ovvero anche prima di tale data con il rientre o all ssazione dal servizio della stessa
e, comungue, per un pericdc non superiore a tre anni; Q\

- Considerato che la suddetta suppienza avra termine if 1 15

- Vista la nota del Dirigente delle Professioni Sanit@ fa quale ha chiesto la proroga del
contratto di favoro nei confronti della sig. GIAR %2% ERTO in sostituzione della sig. CAMPIS]
MARIANNA, giain aspettativa per maternita;

- Ritenuto di poter procedere, sulla base de eyjsioni di cui al D.Lgs. n. 368/2001 alla proroga
del termine del contratto di lavoro acie eterminato nei confronti del sig. GIARLETTA
ROBERTO in sostituzione della sig. CA REANNA  a far tempo dal 16/2/2015, per tuita la

durata dell’assenza dal servizic deila g del posto e comungue non oltre il 16/7/2016;

- Dato atto che Vinteressato ha es@% proprio consenso alla proroga del contratio di favoro a

ternpo determinato; @

- con i pareri favorevoli de etfore Amministrativo, del Direttore Scientifico e dei Direttore

Sanitario;
:© determing

1) di prora ermine del contratto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno, quale
coilaboratgre professionale sanitaric — INFERMIERE — cat. D — a far tempo dal 16/2/2015 nei
confranti del sig. GIARLETTA ROBERTO per tutta la durata dell’assenza dal servizio deila sig.
CA ARIANNA e comunque non oltre il 16/7/2016 ovvero anche prima di tale data con
i o alla cessazione dal servizio della titolare del poste;
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di stabilire conseguentemente che il rapporto di lavoro con linteress si risolvera
@\;"ﬁcarsi deghi

2}
automaticamente senza obblige di preavviso alla scadenza del termine

aventi sopra citati. @
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