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DETERMIMNAZIONE K, Atfin 1234014 —

PIANO Dt ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DELLA FONDAZIONE IRCCS €A GRA EDALE
MAGGIORE POLICLINICO ~ POSIZIONE ORGANIZZATIVA “FORMAZIONE NENTE E
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE”.

il Direttore Generale, @\

RICHIAMATA 1a deliberazione n. 50 dei 23.11.2012 con la quale, adeiia vigente normativa

nazionale e delle disposizioni regionali, & stato approvato il Pian Org zzazione Aziendale (POA)
2012.2014 della Fondazione IRCCS €Ca’ Granda Ospedale Maggi nico;

DATC ATTO che defto POA & stato approvaio dalla @aodeﬂa Regione Lombardia con
deliberazione n. IX/4641 del 28.12.2012;

RICHIAMATO il documento “linee di indirizzo QQgihi di struttura semplice, incarichi
professionali di servizio e posizioni orgaﬁizzativ mparto”, approvatc con determinazione
n. 2210 dei 24.10.2013 nel guadro della prog v attuarione del Pianc di Organizzazione
Aziendale delia Fondazione IRCCS;

CONSIDERATO, in particolare, che con il su@ provvedimento sono state individuate, fra Valtro,
te modalita per it conferimento delle po organizzative del comparto;

RICHIAMATA 2 determinazione n 44" del 2.8.2014 con la guale sono state individuate le
indennita corrispondenti alle po q‘o rganizzative previste dal POA, facendo riserva di procedere
con successive provvedim %@nuovo conferimento degli incarichi relativi a tali posizioni
organizzative;

RILEVATO che, in ottemp a alle previsioni di cui alla surrichiamata determinazione n. 2210 del
550 avviso in data 20.11.2014 per il conferimento della posizione
permanente e aggiormnamento professionale” afferente al SITRA, alla
pervenute n. 4 domande di partecipazione e pracisamente da parte della

{9

28.1.2015 con it quale il Dirigente SITRA, all’esito delle procedure di cui sopra, ha
propos canferimento dell'incarico della posizione organizzativa “Formazione perman@me e
i ento professionale” nei confronti della Sig.ra Sitvia MAREGGINY; i
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RITENUTO, sulls scorta di quanto sopra, di poter procedere al conferimento dei s %ncarico
nei confronti della Sig.ra Silvia MAREGGINI e, ¢id, per la durata di tre anni a far tf% 1.2.2015,

rinnovabile alla scadenza a seguito di valutazione positiva;
@detta posizione

siva del rateo di

DETERMIMAZIONE M. chel

DATO ATTO, come stabilitc con la determinazione n. 1844 del 2.9.2014, che
organizzativa corrisponde una indennita nella misura annua lorda,

tredicesima mensilita, pari a €. 4.000,00.=, cui si fara fronte con le riserseindiViduate allinternc del
fondo di cui all’art. 9 def CCNL 31.7.2009 e, cid, in conformita alle vég‘ visioni contrattuali;
Con # parere favorevole del Diretiore Amministrative, del@ Sanitario e del Direttore

Scientifico;
DETERMINA @ <

1. di conferire, per le motivazioni di cui in premessa, Qe fronti delia Sig.ra Silvia MAREGGIN]
Vincarico di posizione organizzativa ”Formazéoﬁéﬁ%@ ente e aggiornamento professionale”,

afferente al SiTRA cui corrisponde una indennpita la misura annua lorda pari a € 4.000,00
comprensiva del rateo di tredicesima mensitit@:@

‘e fissata in anni tre a far tempo dall’1.2.2015,
tazibne positiva;

Q
2. di stabilire che Ia durata del suddetio if
rinnovahile alia scadenza a seguito di valy

™)

3. didare atto che la spesa retati\/ate nrovvedimento cui si fara fronte, in conformita alle
vigenti previsioni confrattuali, isorse individuate all’interno del fondo di cui all’art. 9 del
CCNL 31.7.2009, ammonta l@rente anno a €. 4.993,63.= e sard imputata come segue:
Anno 2015
conto 501212
conto 501250
conto 671042

%

7.= costo annuo
0.= contrib.
7.= IRAP
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