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MAGGIORE POLICLINICO - POSIZIONE ORGANIZZATIVA “REFERENTE AREA NEFmo GICA™.

RICHIAMATA la deliberazione n. 50 dei 23.11.2012 con la quale, ai s vigente normativa
nazionale e deile disposizioni regionali, & stato approvate il Piano di Qrgan one Aziendale (POA)
2012.2014 deila Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Po »%m

DATO ATTO che detto POA & stato approvaio dalla Giu%i{i&eﬁa Regicne Lombardia con
defiberazione n. IX/4641 del 28.12.2012;

il Direttore Generale,

<

professionali di servizio e posizioni organizzative del 0", approvato con determinazione
n. 2210 del 24.10.2013 nel quadro della progreﬁ\% azione del Piano di Organizzazione

Aziendale della Fondazione 1RCCS; @

CONSIDERATO, in particolare, che con il su@dewedimento sona state individuate, fra 'altro,

le modalita per il conferimento delle posizi £

RICHIAMATO i documento “linee di indirizzo per i 0 di struttura semplice, incarichi
p
iu

indennita corrispondenti alle posizio

con successive provvedimento a@vo conferimento degli incarichi relativi a tali posizioni
organizzative;

RILEVATG che, in ottempe@ai!e previsioni di cut alla surrichiamata determinazione n. 2210 del
24.10.2013, & stato e wwiso in data 20.11.2014 per i conferimento della posizione
organizzativa “Refere Nefrouroiogica” afferente al SITRA, alla scadenza del quale &
pervenuta la dom Sig. Emanuele GRIMALDI;

VISTO i verba%ls con il quale il Dirigente del SITRA, alf'esito delie procedure di cui sopra,
ha ritenuto il ca idato Sig. Emanuele GRIMALD! idoneo &l conferimento deifincarico della
izZativa "Referente Area Nefrourclogica”;
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GETERMINADIORE B, At 1934/14 - @
RITENUTO, sulla scorta di guanto sopra, di poter procedere al conferimento del suddettoncarico
nei confronti del Sig. Emanuele GRIMALDI e, cit, per la durata di tre anni a far t%;m_.zzoa&

rinnovabile alla scadenza a seguito di valutazione positiva;
@!detta posizione

siva del rateo di
widuate al’interno del
pvisiont contratiuali;

DATO ATTO, come stabilito con ia determinazione n. 1844 del 2.9.2014, che
organizzativa corrisponde una indennita nella misura annua lorda/€
iredicesima mensilita, pari a €. 5.200,00.=, cui si fara fronte con le risors
fondo di cui all’art. 9 def CCNL 31.7.2009 e, cid, in conformita alle vigen

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo, def%e Sanitario e del Direttore

Scientifico;
DETERMINA @ <

1. di conferire, per le motivazioni di cui in premessa{rei cenfronti del Sig. Emanuele GRIMALDI
Vincarico di posizione organizzativa ”Referent% efrourologica”, afferente al SITRA cui
corrisponde una indennita nella misura annua ari a € 5.200,00 comprensiva del rateo di
tredicesima mensilita; @

2. di stabilire che la durata del suddetto di
rinnovabile alla scadenza & seguito diva

R

3. didare stic che la spesa reiativa%% ente provvedimento cui si fara fronte, in conformita alte

vigenti previsioni contrattuali, risorse individuate all'interno del fondo di cui all’art. 9 del
CCNL 31.7.2009, ammonta rrente anno a £. 6.491,72.= e sard imputata come segue:
Anno 2015; &
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