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PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DELLA FONDAZIONE IRCCS CA' GRA %EDALE
MAGGIORE POLICUINICO - POSIZIONE ORGANIZZATIVA “OUTSOURCING”. N

Il Direttore Generale,

RICHIAMATA iz deliberazione n. 50 del 23.11.2012 con la quale, ai s vigente normativa
nazionale e delle disposizioni regionali, & stato approvato il Piano di one Aziendale (POA}
2012.2014 delia Fondazione IRCCS €&’ Granda Ospedale Maggiore Policlinicy;

DATQO ATTO che detto POA & stato approvato dalla Gi@a Regione lombardia con

deliberazione n. IX/4641 del 28.12.2012;

O
RICHIAMATO il documento “linee di indirizzo per | di struftura semplice, incarichi
professionali di servizio e posizioni organizzative del @40“, approvato con determinazione
n. 2210 del 24.10.2013 nel guadro della progr@@ vazione del Planc di Organizzazione
Aziendale della Fondazione IRCCS;

%

CONSIDERATOQ, in particolare, che con il sugde

owvedimento sonc state individuate, fra Valiro,
{e modalita per il conferimento delle posizio i

izzative del comparto;

RICHIAMATA la determinazione n. 1 2.9.2014 con la quale sono state individuate le
indennita corrispondenti alle posizio fizzative previste dal POA, facendo riserva di procedere
con successivo provvedimento ab pueve conferimento degli incarichi relativi a tali posizioni
organizzative; ‘

RILEVATO che, in ottemp@ﬁe previsiont di cui alla surrichiamata determinazione n, 2210 del
viso in data 18.11.2014 per il conferimento della posizione

24.10.2013, & stato e
organizzativa “Outsourc?@ferente al SITRA, alla scadenza del quale & pervenuta la domanda

della Sig.ra Lorena ERA;

VISTO H verbal ?{% L2¢815 con il quale it Dirigente del SITRA, all’esito delie procedure di cui sopra,
ha ritenuto la caydidata Sigra Lorena DELLA FRERA idonea al conferimento deifincarico della
posizione organizzativa “Qutsourcing”;

a scorta di quanto sopra, di poter procedere al conferimento del suddetto incarico
i della Sig.ra torena DELLA FRERA e, ci0, per la durata di tre anni a far tempo
15, rinnovabile alla scadenza a seguito di valutazione positiva; /
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DATO ATTG, come stabilito con la determinazione n. 1844 del 2.9.2014, che alla i&\f posiziche
crganizzativa corrisponde una indennita nella misura annua lords, comiin ivandel rateo di
OB

aET

pits

tredicesima mensilita, pari a €. 5.200,00.=, cui si fara fronte con le risorse i te all’interno del
fondo ci cui all’art. 9 del CCNL 31.7.2009 e, cid, in conformita alle vigenti pre isi ontrattuali;

Con if parere favorevoie del Direttore Amministrativo, del Diret arso e del Direttore
Scientifico;

DETERMINA

1. diconferive, per le motivazioni di cuiin premaessa, nei confmntu lta Sig.ra Lorena DELLA FRERA
Vincarico di posizione organizzativa “Outsourcing”, & al SITRA cui corrisponde una

indennita nella misura annua lorda pari a € 5. Zoé@prensiva del rateo di tredicesima

mensiiita;

2. di stabilire che la durata del suddetto incaric i ta in anni tre a far tempo dali’1.2.2015,
rinnovabile alla scadenza a seguito di valutazio ositiva;

3. didare atto che la spesa relativa al presQ vvedimento cui si fara fronte, in conformita alle
vigenti previsioni contrattuzli, con le risorse individuate all'interno del fondo di cui alf'art. 9 del
CCNL 31.7.2009, ammonta per il co & anno a €. 6.491,72.= e sara imputata come segue;
Anno 2015;
conto 501212 .4, OStO annuo
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Rento preéso F4.0.C. Risorse Umane
abile del procedimento: Dott. Salvatore AGNELLO
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