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PIANGO Di ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DELLA FONDAZIONE IRCCS CA' GRA %PEDALE
MAGGIORE POLICLINICO — POSIZIONE ORGANIZZATIVA “PREVENZIONE E CON ENFEZION!
OSPEDALIERE”,

It Direttore Generale, @

RICHIAMATA la deliberazione n. 50 dei 23.11.2012 con la quale, alsensi della vigente normativa
nazionale e delle disposizioni regionali, & stato approvato il Piang di Organizzazione Aziendale (POA)
2012.2014 della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggio islinico;

DATO ATTO che detto POA & stato approvato dalla & della Regione Lombardia con
deliberazione n. IX/4641 del 28.12.2012;

& ﬁi( :
RICHIAMATO if documento “linee di indirizzo N richi di struttura semplice, incarichi
professionali di servizio € posizioni organizzative mparto”, approvato con determinazione
n. 2210 del 24.10.2013 nel guadro della pro siva attuazione del Piano di Qrganizzazione

Aziendale della Fondazione IRCCS; -

CONSIDERATOQ, in particolare, che con il s@ provvedimento sono state individuate, fra l'alirg,
ie modalita per il conferimento delle po i organizzative del comparto;

RICHIAMATA la determinazione % del 2.9.2014 con la quale sono state individuate le
indennitad corrispondenti aile pc& vorganizzative previste dal POA, facendo riserva di procedere

Con successivo provvedi nuovo conferimento degli incarichi relativi a tali posizioni
organizzative;

RILEVATO che, in ottem a alle previsioni di cut alla surrichiamata determinazione n. 2210 del
so avviso in data 21.10.2014 per ii conferimento delia posizione

24.10.2013, & sta
organizzativa ”P;"e e controilo infezioni ospedaliere” afferente all’U.0.C. Coordinamento

Dipartimenti W irezione Sanitaria di Presidio, alla scadenza del quale e pervenuta la
domanda deila Sigda Mara Lillana BERNAZZANI;
&

VISTO i verbale)1.12.2014 con il guzale il Direttore del’U.0.C. Coordinamento Dipartimenti Clinici e

Direzion Aitaria di Presidio, all’esito delle procedure di cul sopra, ha ritenuto ia candidata Sig.ra
Mara BERNAZZAN! idonea al conferimento dell’incarico delia posizione organizzativa

ane e controfle infezioni ospedaliere”; J
&

/
I
EROCS di winlurs pubblica UA/J

Regione
Lombuardia

sistemna Sanifario




CAT GHANDA

DIMPEDALY MASGIORE POLICLINICO

[

Pag. P

ol Al 1234/14 R
RITENUTO, sulia scorta di quanto sopra, di poter procedere al conferimento del soddettdincarico
nei confronti delia Sig.ra Mara Lillana BERNAZZAN! e, ¢id, per la durata di trm far tempo
dall’1.1.2015, rinnovabile alla scadenza a seguito di valutazione positiva;

DATO ATTO, come stabilito con la determinazione n. 1844 del 2.9.2014, ch% ddetla posizione
organizzativa corrisponde una indennita nella misura annua lorda,((c nsiva del rateo di
tredicesima mensilita, paria €. 5.200,00.=;

favorevole in godimento mediante I'attribuzione di assegno @ nom riassorbibile in caso di

RITENUTO infine di dover mantenere nei conifronti deil'interessata il trattamento economico pill
rideterminazione della suddetta indennita; %

<

PRECISATC che all’onere relativo al presente provvedime Cr‘a fronte con le risorse individuate
all'internc del fondo di cui all’art. 9 del CCNL 31.7.200¢ e, cio, in conformita alle vigenti previsioni
contrattuali;

7

Con il parere favorevole del Direttore Ammin tivo, del Direttore Sanitario e de! Direttore
Scientifico;

%)

v
INA

1. di conferire, per le motivazioni din premessa, nei confronti della Sig.ra Mara Liliana
BERNAZZAN! Vincarico di p organizzativa “Prevenzione e conirollo infezioni
ospedaliere”, afferente ali'U. oordinamento Dipartimenti Clinici e Direzione Sanitaria di
Presidio cui corrisponde una @té nelia misura annua lorda paria € 5.200,00 comprensiva
det rateo di tredicesim %@u

2. di stabilire che la (—ik‘ ol suddetto incarico é fissata in anni tre a far tempeo dall’1.1.2015,
rinnovabile alla scad; seguito di valutazione positiva;

confronti dell'interessata it trattamenio economico pil faverevole in
Harite Vattribuzione di assegno ad personam riassorbibile in caso di

he la spesa relativa al presente provvedimento cui si fara fronte, in conformita alle
visioni contrattuali, con le risorse individuate all’interno det fondo di cui all’art. 9 del

7.2008, ammonta a € 7.480,45= annui e sara imputata come segue: i%\‘/
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DETERMINAZIONE N =

Anno 2015
501212 € 5.500,00 costo annuo
501250 £1.522,95 contrib.

671042 £ 467,50 IRAP @
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