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PIANO D ORGAN!ZZAZIONE AZIENDALE DELLA FONDAZIONE IRCCS CA” GRANDA PEDALE
MAGGIORE POLICLINICO - POSIZIONE ORGANIZZATIVA “PREVENZIONEE EG]ENR ALIERA",

x

I Direttore Generaie, \@

RICHIAMATA la deliberazione n. 50 del 23.11.2012 con la quale, aj @Ea vigente normativa
nazionale e delle disposizioni regionali, & stato approvato il Piano di Qrganizzazione Aziendale [POA)
2012.2014 della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico;

&
DATO ATTO che detto POA & stato approvato dalla G%un%elia Regicne Lombardia con
deliberazione n. IX/4641 del 28,12.2012; @ <

RICHIAMATO il documento “linee di indirizzo p@r@hi di struttura semplice, incarichi
professionali di servizio e posizioni organizzative % arto”, approvato con determinazione
n. 2210 del 24.10.2013 nel guadro della prog%attuazione del Piano di Organizzazione
Aziendale della Fondazione |RCCS; @

CONSIDERATO, in particolare, che con if sudfettoprovvedimento sono state individuate, fra aitro,
le modaiita per il conferimento delle posizioni organizzative del comparto;

RICHIAMATA la determinazione n. @el 2.9.2014 con la guale sono state individuate le
indennita corrispondenti alle posi s anizzative previste dal POA, facendo riserva di procedere
con successivo provvedimento vo conferimento degli incarichi relativi a tali posizioni

organizzative; Q
RILEVATO che, in ottemp alle previsioni di cui alla surrichiamata determinazione n. 2210 del
24.10.2013, & stato er@ avviso in data 21.10.2014 per i conferimento della posizione

organizzativa “Pre f* e igiene ospedaliera” afferente all’U.0.C. Coordinamento Dipartimenti
Clinici e Direzion% ta di Presidio, alla scadenza del quale & pervenuta la domanda del Sig.

Mario MALESC

VISTO il verbale 1,12.2014 con il quale il Direttore dell’d.0.C. Coordinamento Dipartimenti Clinici e
Direzione itgria di Presidio, aill'esito delle procedure di cui sopra, ha ritenuto if candidato Sig.
Mario 10 idonece al conferimento dell’incarico della posizione organizzativa “Prevenzione e
igiene aliera”;
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RITENUTO, sulla scortz i quanio sopra, di poter procedere al conferimento del suddetto incarico
nei confronti del Sig. Mario MALESCIO e, ci®, per la durata di tre anni a far tem 1'1.1.2015,
rinnovabile alla scadenza a seguito di valutazione positiva;

DATO ATTO, come stabilito con la determinazione n. 1844 del 2.9.2014, ch detta posizione
organizzativa corrisponde una indennitd nella misura annua lorda, siva del rateo di
tredicesima mensitita, paria €. 5.200,00.5;

RITENUTO infine di dover mantenere nel confronti dell'interessate il trattamento economico pid
favorevoie in godimento mediante l'attribuzione di assegno am riassorbibile in caso di
rideterminazione della suddetta indennitd;

all'interno del fendo di cui all’art. 9 del CCNL 31.7.2 ) in conformita alle vigenti previsioni

&
PRECISATO che all’onera relativo al presente provvedime é frante con le risorse individuate
C
contrattuali; \\

Con il parere favorevole del Direttore Ammini ivd, del Direttore Sanitaric e del Direttore
Scientifico; 5
INA
1. di conferire, per le motivazioni di premessa, nei confronti del Sig. Mario MALESCIO
Vincarico di posizione organizza evenzione e igiene ospedaliera”, afferente all'U.O.C.

Coordinamento Dipartimenti @ ¢ Direzione Sanitaria di Presidio cui corrispende una
indennita nella misura amu& pari a £ 5.200,00 comprensiva del rateo di tredicesima
mensilita;

2. di stabilire che la durata de
rinnovabile alla scade

b suddetto incarico & fissata in anni tre a far tempo dail’1.1.2015,
seguito di valutazione positiva;

3. di mantenerek .nfronti dellinteressato il trattamento economico piu favorevole in

godimento e lattribuzione di assegno od personam riassorbibile in caso di
ridetarminazioge della suddetta indennitd;

&

he la spesa relativa al presente provvedimento cui si fard fronte, in conformita alle
isioni contrattuali, con le risorse individuate all’interno del fondo di cui ali’art. 9 del
7.2009, ammonta a € 7.480,45.= annui e sara imputata come segue: /7 f
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Anno 2015
501232 € 5.500,00 costo annuo
501250 €1.522,95 contrib.

671042 € 467,50 RAP \®
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Procedimento presso 'U.0.C Risorse Umane
Responsabile del procedimento: Dott. Salvatore AGNELLO
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