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EROGAZIONE FONDI RELATIVI ALUATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE AMBULATORIALE £ DI
RICOVERO AL PERSONALE DEL COMPARTO: ANNO Z013.

If Direttore Generale,

RICHIAMATO:

- it Regolamento dell’Attivita Libero Professionale intramoenia della Fondazione, approvato
con determinazione n°® 134 del 25.01.07;

- il verbale di incontro con le 00.55. del comparto del 04.12.08, con il quale & stato rivisto io
schema di distribuzione dei fondi di cui al punto 2.7 del Regolamento della Libera
Professione sopra richiamato, prevedendo I'unificazione dei due fondi di supporto indiretto:

¢ Fondo comune per it personale del Front-Office;
»  Fondo comune per il restante personale del comparto;

RILEVATO CHE:
- in data 16.04.10, come da verbale agli atti n.563/07 all. 13, con le 00.5S. dei comparto sono
state concordate le modalitd per Yerogazione dei fondi, indicati al punto precedente;
- gli accordi intercorsi e le disposizioni generali contenute nel Regolamento della Libera
professione prevedono 'erogazione del fondo attribuendelo come sotto indicato:
»  al personale appartenente alla 1¢ fascia — peso attribuito “4” — rientra in questa
categoria il personale dei due reparti solventi, compreso il personale del Nido solventi -
il personale deil’ufficio cartelle cliniche e della manutenzione reparti (2 unita) —
personale del’ufficio libera professione e del settore convenzioni e il personale del
settore rilevazione presenze;
s al personale appartenente alla 2~ fascia — peso attribuito “27- rientra in questa
categoria il personale dei settori sotto indicati:
- Direzione Amministrativa;
- LU.G. Risorse Umane;
- U.0. Amministrazione e Finanze;
- U.0. Approvvigionamenti ;
- U.0. informatica;
- Direzione Sanitaria di Presidio;
- Utficio Infermieristico;
= al personale appartenente alla 3 fascia — peso attribuito “1” — rientra in guesta
categoria il restante personale del comparto che non ha percepito, nell'anno di
riferimento, importi derivanti da attivita di supporto diretto o che ha percepito importi
inferiori, in tale ultimo caso viene corrisposta la differenza fino al raggiungimento
dell’entita della quots;
. per quanto riguarda l'attribuzione della quota della 3* fascia si procedera in maniera
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uniforme per tutte il personale interessato, in relazione al servizio effettivamente prestato

nelYanno di riferimento, purche superiore a sei mesi (180 giorni), conteggiato secondo le

modalita gid in atto nonché, per il personale in regime part-time, proporzionalmente alla
percentuale di impegno orario;

per quanto viceversa riguarda l'attribuzione delle quote relative alla 1~ e 2/ fascia si

procedera come segue:

¥ zciascun dipendente dei settori interessati verra comungue assicurata una quota paria
quella relativa alla 34 fascia e, ¢i0, in relazione al servizio effettivamente prestato
nell’anno di riferimento, come sopra specificato, nonché, per il personale in regime
part-time, proporzionalmente alla percentuale di impegno orario;

e le restanti disponibilitd di  competenza di ciascun setiore, determinate
proporzionalmente al personale assegnato, verranno corrisposte su indicazione dei
rispettivi responsabili di servizio;

infine, par if personale deile fasce 22 e 37 non & previsto alcun debito orario, mentre il

personale della fascia 1 & soggetto a un debito orario da calcolarsi secondo le previsioni di

cui al punto 2.14 del Regolamento deila Libera Professione;

CONSIDERATO CHE:

per anno 2013, Yammontare complessivo del fondo € pari ad € 585.727,84;

in relazione a quanto sopra specificate, si & provveduto ad effettuare i conteggi al fine della
erogazione della quota corrispondente alla 17 fascia a tutto il personale avente diritto, con le
risultanze di cui all’elaborato acquisito agli atti 1622/2014, all. 1, per un importo complessivo
lordo di € 502.924,94, pari ad un importo al netto di IRAP e di INPDAP di £ 380.139,79;

si provvedera ad autorizzare con successivo provvedimento l'erogazione delle quote di
spettanza del personale rientrante nelle fasce 27 e 44,

PRESO ATTQ del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

Determina

Nel quadro sopra addotto:

1. con riferimento al fondo, derivante daliattivitd libero professionale, di competenza del
personale del comparto relativo alfanno 2013, di autorizzare I'erogazione della quota
corrispondente alla 1A fascia, a tutto il persanale avente diritto, con le risultanze di cui
all’eiaborato acquisito agli atti 1622/2014, all. 1, per un importo complessivo lordo di
€ 502.924,94, pari ad un importo al netto di IRAP e di INPDAP di € 380.139,79;

2. di autorizzare con successivo provvedimente Verogazione delle quote di spettanza del
personale rientrante nelle fasce 2/ e 47, .
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Procedimento presso Settore Libera professione .

Responsabite del procedimento: Dott.ssa Graziello Venturg ‘%,

agire 16222014, all. 2

RINISTRATIVO
{Dott. Osvald B?smco
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