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PROROGA DEL CONTRATTC A TEMPO DETERMINATO A TEMPO PIENO QUALE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ~ INFERMIERA — CAT. D, NE! CONFRONT! DELLA
SIG. REDANA STEFANIA ROSEMARIE

li Direttore Generale,

Richiamati i precedenti provvedimenti con i quali veniva disposta, tra I'altro, 'assunzione
guale collaboratore professionale sanitario — INFERMIERA —cat. D, nei confronti deila sig. a
REDANA STEFANIA ROSEMARIE a far tempo dal 18/11/2013 in attesa della definitiva
copertura del posto e comungue per un periodo non superiore a dodici mesi;

Dato atto che il contratto stipulato con V'interessata & in scadenza al 18/11/2014;

Vista la nota con la quale il Dirigente delle Professioni Sanitarie ha chiesto la proroga del
contratto di lavoro nei confronti della sig. a REDANA STEFANIA ROSEMARIE in sostituzione
deila sig. 3 ARENA ANGELA MARIA, assente dal servizio per maternita;

Ritenuto di poter procedere, sulla base delle previsioni di cui al D.Lgs. n. 368/2001, alla
proroga del termine def contratto di lavoro a tempo determinato nei confronti della sig.a
REDANA STEFAMIA ROSEMARIE in sostituzione della sig.a ARENA ANGELA MARIA a far
tempo dal 18/11/2014, per tutta la durata dell’assenza dal servizio della titolare def posto
e comungue non oftre il 17/11/2016;

Dato atto che Finteressata ha espresso il proprio consenso alla proroga del contratto di
lavoro a tempo determinato;

con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Scientifico e del Direttore
Sanitario;

determina

di prorogare il termine del coniratto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno, guale
collaboratore professionale sanitario — INFERMIERA — cat. D — a far tempo dal 18/11/2014
nei confronti della sig.a REDANA STEFANIA ROSEMARIE per tutta la durata dell’assenza dal
servizic della sig.a ARENA ANGELA MARIA e comunque non oftre il 17/12/2016 ovvero
anche prima di tale data con il rientro o alla cessazione dal servizio della titolare del posto;
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2} di stabilire conseguentemente che il rapporto di lavoro con linteressata si risolvera
automaticamente senza obbligo di preavviso alla scadenza del termine o al verificarsi degli
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eventi sopra citati.
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L DIRETTORE AMMEN!ﬁTRAﬁ'IVO
{Dott. Osvaidng "%LEC(I)

IL DIRETTORE SCIENTIFICO
{Prof. Pier i\;laﬂﬁy io MANNUCCI)
Mo A

IL DIRETTGRE SANITARIC
{Dr.ssa A "‘?éa‘PAVAN)

Procedimerto presso UOC Risorse Umane
Responsabile del procedimento Dr, S, Agnelio

o ;E%\U{f

{ f

i
i
i
I
/
;

S
(o

IROCOE 4 naturs pubblics

Sisterna Sanitario

agione



