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CONSEGUENTI DETERMINAZIONL

Il Direttore Generale, N

PREMESSO che Vart. 5 def C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.20 Xbiennio BCeRomico
disciplina criteri e modalita di corresponsione dellindennitd pertlesclusivitd del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, In particolare, che i passaggio alla fasci eriore delf’indennita in

parola @ condizionato, previa maturazione della prevista anzianitd proféssionale, all’esito positivo
della verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico; O%\%

DATO ATTO che la suddetta anzianita deve essere riferita0a servizi maturati in qualita di
dirigente del S.S.N. senza soluzione di continuita, cosi previstc dall’art. 12 del C.C.N.L.
8.6.2000 — i biennio economico;

&

CONSIDERATO che in ossequio alle previsioni xai!’art. 9, comma 1, del d1 n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessi ipendenti pubblici per gii anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 g efl’art. T del D.P.R. n. 122/2013, dall'1.1.2011
non si @ provveduto a dare corso alle pr @i verifica nei confronti dei dirigenti medici che
dallz suddetta data risultavano aver ma%ﬁ anzianita professionale prevista dalle suddette
disposizioni contrattuali per la ridetermyj deil'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

ATTESQ al riguarde che in merj baspetti interpretativi delle disposizioni dettate dat d.l. n.
78/2010 la Conferenza delle Re on documenti in data 10.2.20311 e 13.10.201%, ha fornite
linee guida al cui rispetio la egﬁ ombardia, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitate le aziende

golaye riférimente al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economic,
ennita di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
zione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni
elli previsti dall’art. 27, comma 1, lett. b} e ¢} del CCNL 8.6.2000;

professionale e previa/val
contrattuali, un incari .=‘ ¢

R!CH%AMATArminazione n. 828 del 9.4.2013 con la quale, nel prendere atto deille
indicazioni di , & stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturato\ovvero maturerannc dall’1.1.2011 iz prescritta anzianitad grofessionate di 5 anni
secondo le wWgendi previsioni contrattuali, alla prevista verifica per Il conseguimente della fascia
superiore_deiindennita di esclusivita del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degli
intaressat|, alla rideterminazione deil'indennita in parolfa in corrispondenza alla attribuzione nei

egli stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuia adozione del nuovo
Jrganizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuzli;
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RILEVATO che sulla base deile considerazioni di cui sopra, con determinazioge n> %311 del
17.6.2014 si & procedute a dar corso alla valutazione nei confronti del Dr.
Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso YU.0.C. di Neuro
rideterminazione dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavero; N

e

DATO ATTO che a seguitc della valutazione operata nei confron@efessam; I'apposito
Collegio Tecnice ha formulato un giudizio positivo;

ATTESO che con il provvedimento di cui sopra & stato altresi disggsto che alia rivalutazione
delindennita di esclusivita del rapporto di lavero nei confropti.de! sunnominato si sarebbe dato
corso, previo esito positive della valutazione, in corrispondenza%& tribuzione nel confronti dello
stesso di incarico dirigenziale conseguente allz avve @dozione del nuovo Piano di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previ@ontrattuaii;

uiteriore progressiva aftuazione a quanto previsto ne di Organizzazione Aziendale @ stato
approvato il documento “Linee di indirizzo per in@ i struttura sempiice, incarichi professionali
di servizio e pesizioni organizzative del compa 5
&
DATO ATTO in particolare che con &@etto provvedimento & stato fra 'altro disposto che
in attesa di poter procedere alla eventis%tazione degli incarichi professionali, | Direttor] di
Strutiura Complessa potrannc av§zzroposta motivata per il conferimento deil’incarica

CONSIDERATO al riguarde che con detem%:%% 2210 del 24.10.2013, al fine di dare
ri

dirigenziale di “esperienza clinica” nfrontt dei dirigenti cui attualmente non risulta ancora
attribuito aicun incarico dirigenziche risultino aver favorevolmente superato fa valutazione
orevista dopo il primo quinguensio diattivita;

RILEVATG al riguadd@ che il Direttore dellU.0.C. di Neurofisiopatologia ha avanzate
proposta di conferime ef confronti del Dr. DILENA Robertino delfincarico dirigenziale
“asparienza clinica”;

corta di quanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei
confronti del s inato del suddetto incarico dirigenziale per {a durata di tre anni con effetto
dali’1.10.2014, cordspondendo allo stesso la corrispondente retribuzione di posizione nella misura
annua pariNa €°4.097,36 comprensiva del ratec della tredicesima mensititad, di cul alla

determma n. 1646 del 2.7.2010;

X‘n‘[- NUTQ, suila scorta di guanto sopra, di poter altres! procedere alla rideterminazione nej
Yortl> del Dr. DILENA Robertino della indennita di esclusivita del rapporto di lavero
p YR

tadail’art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dalla medesima data di cui sopra;

pondente al personale con esperienza professicnale superiore a cinque anni nella misura
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Con § pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, de! Direttore Sanitar@X@ Direttore
DETERMINA

1} di orendere atto deli'esito positivo della valutazione operata n%%%onti del Dr. DILENA

Robertino;

2) di affidare, per ie motivazioni di cui in premessa, nei confrcn%i Dr. DILENA Rebertino
I"incarico dirigenziale di “esperienza clinica” a far temp@%%lﬂ.zem e per fa durata di tre
anni corrispondendo all’interessato la relativa retribuziow osizione;

&
3) di procedere altresi nei confronti del sunnomisulla scorta deile motivazioni in

premessa precisate, alla rideterminazione dell’in di esclusivita del rapporto dilavore
nelia misura annua lorda di € 9.385,84, a farf%% all’1.16.2014;

4) di dare atto che la spesa relativa a! prese \ved%mento ammoniaa€ 492221 echela
stessa trova copertura a carico dei sott:: : ti conti:

Anno 2014 )

esclusiva 501020 5*\%‘-; costo annuo
posizione 501012 *a 8,73 COSto annuo
cneri 501050 conirib.
IRAP 571040 7,21 (RAP,
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