AVVISO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE PER MEDICO CHIRURGO SPECIALI TOIN
DERMATOLOGIA DA DESTINARE ALLA U.O. PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO DELLA FOND E
- Determinazione del Direttore Generale n.1831 del02/09/2014

ART. 1 - NATURA DELL’INCARICO X
Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento approvato con Deliberazione del Consiglio di amn@e ne n.24 del
30.9.2008, la Fondazione intende attribuire un incarico professionale della d (:1 a_di—sei(6) mesi da

destinare alla U.O. di Pronto Soccorso Pediatrico della Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore
Policlinico.

L’oggetto dell’incarico sara finalizzato al raggiungimento dei seguenti obiettivi: @%
- Cura delle malattie allergo-dermatologiche pediatriche @

ART.2-REQUISITI  ©

Per poter essere ammessi alla selezione per il conferimento dell'incarico di cui al presente bando &
necessario essere in possesso dei seguenti titoli di studio e requisi

- Diploma di Laurea in Medicina e chirurgia; @
&
- Diploma di Specializzazione in Dermatologia; \\

- Abilitazione alla professionale
- Esperienze gia acquisite nel campo oggetto
- Buona conoscenza della lingua inglese (paylats

| requisiti prescritti devono essere posseduti al% di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione. @

L’esclusione della selezione per difetto d%/zr\\ﬁ iti necessari € disposta con motivato provvedimento e

notificata all’interessato. @

Q& ART. 3 - DOMANDE

| candidati in possesso dei requi ppra indicati possono presentare domanda indirizzata a:

0

- Fondazione IRCCS Cs c@. Ospedale Maggiore, Policlinico - Ufficio Affari generali, legale e delle
assicurazioni - Via F 50 Sforza n. 28 - 20122 MILANO

La domanda dovra datta in carta semplice, utilizzando I'apposito modulo allegato al presente
bando e in distribuzi presso la Direzione Amministrativa - Ufficio affari generali, legale e delle
assicurazioni - defla Fondazione (Via Francesco Sforza, 28 — primo piano) — o disponibile sul sito:
20.mi.it/ - e dovra essere consegnata all’Ufficio Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 —
piano semin Yato) entro e non oltre le ore 12 del giorno 15 Settembre 2014.

predetto termine. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio Protocollo della Fondazione.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae datato e firmato e fotocopia di un documento di
identita in corso di validita.



ART. 4 — COMPENSI

L'incarico dara diritto ad un compenso pari ad euro 10.000,00 complessivi (cassa e I.V.A. compresi) che
verra erogato previa presentazione di fattura, subordinatamente alla presentazione di attestazione da
parte della Responsabile della U.O. Pronto Soccorso Pediatrico di regolarita nello svolgimento dei\@/cirico.

ART. 5 - MODALITA’ DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL VI&&O%E

AFFIDAMENTO DEI COMPITI
La selezione dei candidati avviene ad opera di apposita commissione giudicatrice, ¢ a-ai’sensi dell’art.

5 del Regolamento.

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile della com ione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum vitae e di un colloquio, secondo i seg bpunteggi:

- Curriculum vitae: massimo punti 20; @

- Colloquio: massimo punti 30; O&j

Il colloquio vertera sulla materia oggetto della collaborazione.

Saranno ammessi nella graduatoria finale i candidati che avranno 4to un punteggio complessivo non
inferiore a punti 26.

Il colloquio si terra il giorno 16 Settembre 2014 ad ore 9.@&@" Palazzo Uffici della Fondazione - in
via Francesco Sforza n. 28 - primo piano — Ufficio affari gé@}]egale e delle assicurazioni.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutt
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche de
saranno pubblicate presso I’Albo dell’Ente e COﬁ’Il\!}

gliveffetti, talché non sono previste ulteriori
lata, dell’orario o della sede del colloquio che
o via e-mail ai candidati che abbiano indicato il

proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecj e.

Al termine della selezione la Commissione una graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale ed dffi sso I'Albo dell’Ente.

Al candidato che risultera vincitore verra unicazione scritta con lettera raccomandata con avviso di

ricevimento o tramite comunicazione vj il.

Il vincitore dovra presentarsi pre uffici della Direzione Amministrativa per l'accettazione o la rinuncia
dell’incarico e la firma del contra ntro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancata

presentazione entro il termine incarico si intendera rinunciato.

Ai sensi del D.P.R. 31 rt. 25 bis, introdotto dall'art. 2 del D.Lgs 39/2014, la Fondazione
procedera a richie ndidato vincitore certificato del casellario giudiziale dal quale risulti
I'assenza, in capo a esimo, di condanne per i reati previsti dalla richiamata normativa".

¥
In caso di deca o rinuncia del vincitore o di interruzione dell’incarico, la Fondazione si riserva la

facolta di utili graduatoria. Il compenso che sara erogato al candidato successivamente chiamato,
sara commis alla durata del nuovo contratto.

L’accettazione;~a rinuncia, I'interruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando

comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa della Fondazione.



ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA E PREVIDENZIALE

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni legati alle coperture assicurative per i rischi della
responsabilita civile verso terzi.

Il professionista sara dotato di un tesserino magnetico che dovra utilizzare, all’inizio ed al termine della
propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al m ine di
rilevare la presenza fisica dello stesso presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che 0ssa
configurare sotto I'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; j N caso il
professionista puo essere giuridicamente vincolato ad un predeterminato orario di lavoro.

ART. 7 — NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO \@

L’incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato.

L’attivita si configura quale incarico professionale ai sensi dell’art. 2222 ss dee civile e, come tale,
soggetta all'IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600 @‘ e altre ritenute di legge.

Iy

Prima di iniziare I'attivita prevista, il candidato risultato vincitore, ra softoscrivere il contratto che

disciplina il rapporto. 0\
O
ART. 8 — DIRITTI E DOVER

&
L'incarico non comporta l'onere dell’esclusivita e, pertan%ﬂaboratore potra svolgere altre attivita. Il
collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, € ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa. @
Il collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare I%

riservatezza con riferimento a fatti, informazioni
zioni non potranno in alcun modo essere cedute a

conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali infer
ﬁ attivita che creano danno allimmagine e pregiudizio

terzi. Al collaboratore e fatto divieto di svof

all’Amministrazione. %

In caso di inosservanza delle norme di presente bando, il Direttore Generale disporra I'immediata
decadenza del collaboratore dall’attivité’'elaconseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 9 — NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dalpresente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

NFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IR
dei candidati sara

aGranda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
ettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in

materia di 1¢ dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza.

Ai sensi del b3 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo neée o allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto oro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento.

Il tratfamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle

liberta fondamentali e della dignita dell’interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera del
personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all’interno di memorie elettroniche.



La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta I'impossibilita, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste.

In ogni momento l'interessato potra esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi dell’art. 7 del D.

Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione. _
Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlina in

Via Francesco Sforza, 28 — Milano. N
Il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione www.policlinico:Ru.it

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

lico
IL(anE/TrORE GE

/ Dr.L»i i

Dott. Osvaldo




INCARICO A MEDICO SPECIALISTA Fondazione IRCCS ca Granda

IN PEDIATRIA 11i319/13 all. Ospedale Maggiore Policlinico
UFFICIO AFFARI GENERALI,
LEGALE E DELLE ASSICURAZIONI
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO @%
[1/12 SOTLOSCIITEO/@ cvveeriecrerrireeeeeeecescee e seresssesens e e s eseesseneses e seaeen chiede di poter partecipare &%one per
u

I"attribuzione di un incarico incarico professionale per Medico Chirurgo specializzato in Dermatologi pporto della
U.O. pronto Soccorso Pediatrico della Fondazione Irccs Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
COGNOME NOME \®

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA v
CITTADINANZA RESIDENZA ((\
INDIRIZZO N. CAP. \))
RECAPITO TELEFONICO 0§9

Domicilio eletto ai fini della selezione:

Via n. @O
Comune C.A.P. Provingi
Telefono

E — Mail Q\

CODICE FISCALE

PARTITA I.V.A.(se posseduta) %

Dichiara inoltre:

- Diessere in possesso del diploma di laurea m{i\
- Diessere in possesso del diploma di specia@ | | P

- Diavere I'abilitazione all’esercizio dellagro

Allega alla presente domanda il proprio currir@itae datato e firmato.
d n

Il curriculum vitae dovra essere sottos it(g% didato e dovra contenere |'autorizzazione al trattamento dei dati
e alla pubblicazione del curriculum o web della Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare

dell’art. 15 del d.Igs. n. 33 del 14 m 13

Il/la sottoscritto/a, consapevole nzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsitz i’ uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil rispondenti a verita,
DICHIARA, sotto la propri le responsabilitd, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. Il/la
sottoscritto/a si impegn % care tempestivamente, mediante raccomandata con awviso di ricevimento, le

eventuali variazioni del sz’ kg per le comunicazioni relative all’avviso di selezione.

EleX: tresi di aver preso visione del Regolamento disciplinante il conferimento degli incarichi
ione n. 4 del 30 settembre 2009 del Consiglio di Amministrazione della Fondazione

Il/1a sottoscritto/a di
approvato con deli

Il/1a sottoscrit; ichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali, né
unicazione — da effettuare con le modalitd previste nellawviso di selezione — dell’'eventuale
a o del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda. Il/la sottoscritto/la dichiara,
reso visione dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.

cambio di r
infine, di

Milano, li

Firma



