FONDAZIONE IRCCE CA” GRANDA
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INDIZIONE D! SELEZIONI PER IL CONFERIMENTQ DI INCARICHI DI CQLU\BR ME PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ NELLAMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA i' BEMIOLOGIA
AMBIENTALE £ MOLECOLARE E DI VALUTAZIONE DE} RISCHI E.S.S.1.A.; “EFf TLSULLA SALUTE
DEGLI INQUINANTI AERCDISPERSI” - DA DESTINARS! AL DIPARTIMENTO NA PREVENTIVA
DELLA FONDAZIONE,

IL DIRETTORE GENERALE q(y»

PREMESSO CHE:
<
® con determinazione n. 2204 del 15 settembre 2006 veniv%osto di:
- "di stipulare una convenzione tra la Regione Lombardia ~Diredione Generale Sanita, V'Universita
degli Studi di Milano (Dipartimento di medicina del lav la Fondazione (Dipartimento dellg

Medicina preventiva), per la durata di due anm’@ p@@uolgimenm del progetto “E.S.S.1A." —
Effetti sulla salute degli inquinanti aerodispersi i e Lombardia”, per un corrispettivo, di €
650.000,00, alte condizioni tutte indicate second ma di convenzione in atti, sub. all. 5;

- di prendere atto che il corrispettivo di cui rra liquidato dafla Regione Lombardia, quale
anticipazione def contribute concesso 6lf ne stessa da parte della “Fondazione Casso di
Risparmic delle Province Lombarde” — C@@, secondo la tempistica indicata in parte motiva;

- didare atto che, come da rapporto :0 dell’'U.0. Amministrazione e Finanza — ail. 7 in atti, &
stato previsto il sequente codice d igmento:

@

Codice Finanziamepto >\ DGR-0000
Codice Progetto ({_)) | Vii1/002944 del 12.7.2006

Descrizione @ “E.8.5.1.A.7 ~ Effetti sulla salute degli inquinanti

NN aerodispersi in Regione Lombardia
h \_)
Conto Ritava 770210 .
che dovrd e tato in ogni atio o prowedimento, che comporti oneri per I'Ente, assunto in

attuazione dellq’convenzione sub p. 1),

O
®  con minazione n. 3114 del 24 dicembre 2009 veniva disposto:
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- di prendere atto che il corrispettivo di cui sopra verrd liquidato dalla Re
decreti della Direzione generale Sanitd secondo la tempistica indicata in P

- didare atto che, come da rapporto 8.9.2006 dell’U.0. Amministrazio
stato previsto il seguente codice di finanziomento:

e SN

Codice Fingnziamento

DGR-0000

Codice Progetto

Vili/10462

Descrizione

aerodispersi in Regione ardia

"ESSLAY - Effétﬁ sulf@?ut@ degli inquinanti

Conto Ricavo

770210 NN

che dovra essere citato in ogni atto o provvedi,

attuazione della convenzione sub p. 1);

di individuare, cosi come indicato nefla D.G. R
Dipartimento della Medicing preventiva pr

del progetto, le cui funzioni sano meglio’s,

!!

#,

@e comporti oneri per I'Ente, assunto in

11/10462 del 9 novembre 2009, if Direttore del
rAlberto Bertazzi, guale Responsabile Scientifico
te nell’art. 6 della convenzione in questione;”

VISTE rispettivamente:

- le note in data 16.4.2013 (all. 95
Direttore del Dipartimento di
soprarichiamato e per esigenz

vengano indette pubbliche

pos. a} - n. 2 laureati in Psicalo

on

ina Preventiva —
onteggiabili con le

.9 %@m atti 912/2007)

gia_{incarichi professionali soggetti a P.IVA) —

con le quali il Prof. Pier Alberto Bertazzi -
chiede che, nellambito del progetto
risorse interne al proprio Dipartimento,

er | seguenti profili professionali:

in possesso di {aurea

specialistica in Psicologi
valutazione psicologic

per un periodo di
Medicina del Layoro

aurzto in Scienze

pos. b)~n. 11

Biologi

er lo svolgimento di attivita di somministrazione di strumenti di
iatura, assistenza ai pazienti nell’espletamento di compiti testo logici —
K on decorrenza dali’'1.6.2013 e fino al 30.4.2014 - da destinare alla U.Q.

identificazione e recupero di documentazione sanitaria per valutazione correttezza
neopias;a gestlone ed ut:hzzo dl database per stfme dl mc:denza e mortalita;

in possessc di laurea

""'n ennale - per lo svolgimento di attivita nella valutazione dei fattori di rischio attraverso LB
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VISTO l'art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 e successive modifiche, che stab
cui non pud farsi fronte con personale in servizio, le amministrazioni pu possano conferire
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonome, di natura sionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anthe\universitaria, in presenza

dei seguenti presupposti di legittimita:
a) Yoggetto della prestazione deve corrispondere alla competenze| atfribuite dalfordinamenta
ie

all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti spegifi terminati e deve risultare
%S

, per esigenze

coerente con le esigenze di funzionalita dell amministraziorfe nte;
b) Tamministrazione deve avere preliminarmente accertato {'im ibilita oggettiva di utilizzare le

risorse umane disponibili al suo interno; <
¢} la prestazione deve essere di natura temporanea e alta ualificata;
d} devono essere preventivamente determinati duraota,@oggetto e compenso dell'incarico;
H

RITENUTO che, nella fattispecie di cui trattasi, rico%%

comma 6, in quanto:
a) loggetto della prestazione rientra nei fini istituzionali dellEnte e corrisponde ad un ambito

i i presupposti indicati dal citato art. 7,

c) le prestazioni hanno durata rispettiva 11 mesi e 9 mesi e 2 mesi e, trattandosi di laureati
ed in possesso di specifici requisiti, s@ mente gualificate;
d} restano definite come segue le c% degli incarichi e cioé:

specifico;
b} mancano le risorse umane disponibili a[% no'da dedicare alla suddetta attivita;
e
t

pos. a} - n. 2 laureatiin Psiw@inca richi professionali soggetti a P.IVA)

- durata dell'incarico: El/daﬂ’l.s.zﬂl_% e fino al 30.04.2014 (o decorrenza dalia
sottoscrizione del to & comunqgue dalla pubblicazione sul sito web della Fondazione};
- luogo principale di imento deil’attivita: Dipartimento di Medicina Preventiva — U.0.

Medicina del Lav
- oggetto dell’incarico-attivita di somministrazione di strumenti di valutazione psicologica e

grigiiaturaza ai pazienti nell’espletamento di compiti testo logici
co

- compe essivo fordo €. 22.000,00 (ciascuno} Cassa e IVA compresi - con un
impegno imanale stimato in circa 38 org;

pos. b}~ %ﬁi\la%reato in Scienze Biologiche

ta” delf’incarico: 9 mesi — dall'1.6.2013 e sino al 28.2.2014 - {0 decorrenza dalla
scrizione del contratto e comungue dalla pubblicazione sul sito web delta Fondazione);
go principale di svolgimento delf’attivita: Dipartimento di Medicina Preventiva ~ U.0.
edicina del Lavoro 1; '
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- oggetto dell'incarico: attivita di identificazione e recupero di documentazione sanitaria per
valutazione correttezza diagnostica casi neoplasia; gestione ed utilizzo e per stime
di incidenza e mortalita; coliaborazione a reportistica e pubblicazioni scientific

- compenso: complessivo lorda €. 26.250,00 — con un impegno oraf‘\@ .‘y anale stimato in

circa 38 ore;

pos. ¢} - n. 1 laureato in Biotecnologia per industria e Fam bient%

- durata dell’incarico: 2 mesi — dall’1.6.2013 e sinoo@%%%ﬁzﬂﬂ - {0 decorrenza dalla
sottoscrizione del contratto e comunque dalia pubblicazionesul sito web della Fondazione);

- luogo principale di svolgimento dellattivita: Dipar 6 di Medicina Preventiva — U.O.
Epidemiologia;

- oggetto delf'incarico: svolgimento di attivita ge@xazione dei fattori di rischioc attraverso
maonitoraggio ambientale e biologico deil'es&% negli ambienti di lavoro;

- compenso: complessivo lordo €. 5.000,00 un impegno orario settimanale stimato in

circa 38 ore;
e

RICHIAMATO il regolamento di cui alla d& zione del Consiglio di Amministrazione n. 24 del

30.9.2008;

RITENUTC di procedere alla selez il conferimento degli incarichi sopra specificati e di
approvare, pertanto, l'avviso di s atlegato distintamente — in atti 912/07 all. n. 99 - da
pubblicarsi mediante affissione aIE'H’Eme per 10 giorni consecutivi;

RITERUTO, altresi, che i fé%nti di detti incarichi trovano copertura nei fondi dei progetti
ES.S.LA. VIN/002944 e VI 62 a cura della Regione Lombardia e di cul si & preso atto con
rispettive determinazioni

2204 del 15 settembre 2006 e n. n. 3114 del 24 dicembre 2009 e dai
fondi di formazione e che nno registrati dalla U.0. Amministrazione e Finanza, come segue:

PROG. DESP.\ . o
10462 28.5@@% +22,000,00. - o 22.000,00
2944 72,83

FOR 16.700,00

5.000,00
75.250,00
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22.000,00 22.000,00 VIH/10462 201300@@
22.000,00 6.360,29 VIN/10462 2043000707
15.639,71 Vilf002944 13 08
26.250,00 23.933,12 Vi1/002944 2013000709
2.316,88 0080-1597 O%&DBDDOHO
5.000,00 5.000,00 0080-1597 @j) & 2013000711

&
con i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del % Amministrativo;

d 3
Q
per le motivazioni tutte citate in premessa @‘chiamano:

1} di indire selezioni pubbiliche, nel]'@l progetto meglio descritto in narrativa, per i seguenti

profili e condizioni: @

- Esperienza sviluppa
conseguenze strs@ro correlate evidenziate dagli strumenti della psicodiagnosi;

alle seguenti condim

- durata dell
zig e del contratto e comunque dalla pubblicazione sul sito web della Fondazione);
Sa-principale di svolgimento dell'attivita: Dipartimento di Medicina Preventiva — U.0.

S,

sompenso complessivo lordo €. 22.000,00 (ciascuno) Cassa e IVA compresi — con un impegno
settimanale stimato in circa 38 ore - da pagarsi previa validazione da parte del Responsabile

\~ igliatura, assistenza ai pazienti nell'espletamento di compiti testo logici

s
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pos. b}-n. 1 laureato in Scienze Biologiche - in possesso dei seguenti req

- laurea in Scienze Biologiche {triennale)

- esperienza nella gestione di dati sanitari e di segistri di patologiaer azione di report di analisi
epidemiclogica clinica;

alle seguenti condizioni:

- durata dell'incarico: ¢ mesi — dall'1.6.2013 = sinoO 8.2.2014 - {o decorrenza dalla
sottoscrizione del contratto e comunque dalla pubbﬁcaz% sito web della Fondazione);

- luogo principale di svolgimento dellattivita: Dipartiment@o di Medicina Preventiva ~ U.0.

Medicina del Lavoro 1;
- oggetto dell'incarico: attivita di identificazione upero di documentazione sanitaria per

valutazione corretiezza diagnostica casi neo@aé@ione ed utilizzo di database per stime
o e )

di incidenza e mortalita; collaborazione a re@%téﬂ\g pubblicazioni scientifiche

- compenso: complessivo lordo €. 26.250,00 copt un impegno orario settimanale stimato in
circa 38 ore - da pagarsi previa validazione dg parte del Responsabile dell’Unita Operativa;

' &
pos. ¢} — n. 1 laureato in Biotecnoiogia?%& ndustria e 'ambiente - in possesso dei seguenti

reguisiti;
- Laurea in Biotecnologia per I'ind .: mbiente {guinguennale)
- Conoscenza di tecniche cromatografiche e spettroscopiche applicate a matrici biologiche e/o
ambientali;

- Conoscenza di biologia mole% :

alle seguenti condizioni:

durata deli’incar@ mesi — dall1.6.2013 e sino al 31.7.2013 - (o decorrenza dalla
sottoscrizioontratto e comungue dalla pubblicazione sul sito web della Fondazione};
hiogo pr'm (i svolgimento delf'attivita: Dipartimento di Medicina Preventiva — U.0.
Epide i

oggetto

3

‘incarico: svolgimento di attivita nella valutazione dei fattori di rischio attraverso
ambientale e hiologico dell’esposizione negli ambienti di lavoro;

: complessivo lordo £. 5.000,00 — con un impegno orario settimanale stimato in
8 ore da pagarsi previa validazione da parte del Responsabile dell’'Unita Operativa;

istrare gli impegni di spesa che trovanc copertura con i finanziamenti derivanti dai progetti

A. VII/002944 e Vili/10462 a cura delia Regione Lombardia e di cui si & preso atto conj
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Adti
rispettive determinazioni n. 2204 del 15 settembre 2006 e n. n. 3114 del 24 dicem % nonché

dai fondi di formazione e che verranno registrati dalia U.0. Amministrazione e Fi 2 segue:
PROG. DIsP.
10462 28.360,29 22.000,00

2544 39.572,83

FORM. 16.700,00

O
5.000,00 @ 5.000,00
AN 75.250,00

<

22.000,00 22.000,00 V!@ 2013000706

15.635,71 002944 2013000708

S

22.000,60 £.360,29 10462 2013000707
N

26.250,00 23.933,12 @ Vi1/002944 2013000709

2.316,88 @ 0080-1597 2013000710
5.000,00 S%\%& 0080-1597 2013000711

3} di approvare 'avviso p.of ‘ di selezione nel testp distintamente in atti 912/07 all. n. 99

@ ILDIRT@ORE ENERALE
[ S i
OF, kui

fL DIRETTORE AM!\Q’?&%STRAI?VO
L Aottt Osg:}gw&égjgsiiic?
Be & o AT TR x’f‘i:’wgf‘; . % %gﬁﬁw}%
c:ggetto a pubblicaziane in base alle linee guida d%ef Direttore

W

FiE S

H presengaprevvedimento e s

£,

Servizio <o petente: Ufficio affari generali, legale e delle assicurazioni i‘-:';ré
asabile del Procedimento: Avv. Giuseppina Verga
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