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CONVENZIONE 
DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO 

 
Progetto: MASTER IN BIOARCHITETTURA III edizione 20 10-2011 

 
Convenzione n. 01 Stipulata in data _____________ 

 
TRA 

il soggetto promotore Universus CSEI con sede legale in Viale Japigia 182 -70126 Bari, C.F. 80017970726 
d’ora in poi denominato “Soggetto Promotore”, rappresentato dal Prof. Ing. Umberto Ruggiero nato a Bari il 
30/05/1927 

 
E 
 

il soggetto ospitante Istituto Autonomo per le Case Popolari della provincia di Bari con sede legale in Via 
F. Crispi, 85/a – cap 70123 città Bari, , P.IVA 002267390722 - d’ora in poi denominato «Soggetto Ospitante» 
rappresentato dall’Avv. Sabino LUPELLI, in qualità di Direttore Generale dello IACP di Bari nato a Modugno 
(BA) il 16/12/1962 

 
Premesso 

 
che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare 
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all’art.18, 
comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.196 possono promuovere tirocini di formazione ed 
orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto l’obbligo scolastico ai sensi della legge 
31 dicembre 1962 n.1859. 

Si conviene quanto segue: 
 

Art. 1 
ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 196 del 24.06.97, del D.M. n. 142 del 25.03.98 e degli artt. 24, 25 e 26 della 
L.R. 17/05,  il Soggetto Ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture n° 02 allievi in tirocinio di 
formazione ed orientamento su proposta del Soggetto Promotore che, ai sensi dell’art.5 del decreto attuativo 
dell’art. 18 della Legge n. 196 del 24.06.97, provvederà a trasmettere le opportune comunicazioni agli enti 
preposti. 

 
Art. 2 

1.  Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della lettera d) della Legge n. 196 del 
24.06.97 non costituisce rapporto di lavoro. 

2.  Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata da un 
tutore designato dal Soggetto Promotore in veste di responsabile didattico e dei rapporti diretti con il 
Soggetto Promotore, e da un responsabile aziendale del Soggetto Ospitante,indicato dallo stesso. 

3.  Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto 
un progetto formativo e di orientamento contenente: 
• il nominativo del tirocinante; 
• i nominativi del tutore e del responsabile aziendale; 
• obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi di presenza in azienda; 
• le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio; 
• gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL  e per la responsabilità civile; 
• modalità e tempi di accesso alle strutture aziendali del Soggetto Ospitante. 

 
Art. 3 

1.  Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a: 
• svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento; 
• rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro ex D.Lgs. 81/08 e s.m.i.; 
• mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito ai 

processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio; 
• adempiere scrupolosamente alle indicazioni ,operative e non operative, impartite dal Tutor del Soggetto 

Ospitante.  
 

Art. 4 
1.  Il Soggetto Promotore, avvalendosi della collaborazione del Soggetto Ospitante, tramite i rispettivi tutor, collabora nel 

verificare e vigilare, relativamente al raggiungimento degli obiettivi indicati nel progetto formativo nonché al rispetto 
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delle norme relative alla sicurezza negli ambienti di lavoro. Congiuntamente concordano le modalità di 
monitoraggio e valutazione dell'esperienza. 

2.  Il Soggetto Promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonché per la 
responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore.  

3.  In caso di incidente o infortunio durante lo svolgimento del tirocinio, il Soggetto Ospitante si impegna a 
segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente (Testo Unico – D.Lgs. 81/08 e s.m.i.), 
agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal Soggetto Promotore) ed 
al Soggetto Promotore.  

 L'obbligo di denuncia di infortunio è sempre a carico del Soggetto Promotore del tirocinio che continua a rivestire 
 nei confronti del tirocinante la figura di "datore di lavoro" ai sensi e per gli effetti del Testo Unico - D.Lgs. 81/08 
 e s.m.i. 
4.  Il soggetto promotore si impegna a far pervenire all’Ente committente del progetto formativo, alle strutture 

provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale competenti per territorio in materia di 
ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, copia della Convenzione di ciascun progetto 
formativo e di orientamento. 

 
Art. 5 

1.  Obblighi del soggetto ospitante: 
Al fine di garantire al tirocinante adeguata formazione e tutela in materia di sicurezza sul luogo di lavoro, il Soggetto 
Ospitante dichiara: 
� di avere definito ruoli e competenze rispetto al Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale; 
� di avere assolto agli obblighi formativi e informativi (artt. 36-37) del D.lgs. n. 81/2008 "Testo Unico in 

materia di Salute e Sicurezza delle Lavoratrici e dei Lavoratori"; 
� di non destinare il tirocinante a mansioni per le quali risultasse non idoneo alla mansione; 
� di impegnarsi a fornire al tirocinante:  

o il materiale informativo adeguato e specifico sul Sistema di Prevenzione e Protezione aziendale, sulla 
normativa generale e su quella specifica di comparto;  

o la formazione adeguata e specifica sui rischi specifici aziendali, in particolare connessi all'uso di locali, 
macchine, attrezzature; 

o i dispositivi di protezione individuale previsti dal documento di valutazione dei rischi aziendali, nonché il 
necessario addestramento per il loro corretto utilizzo;  

o le informazioni e formazione adeguata e sufficiente sulle procedure previste per la gestione delle 
emergenze. 

 
Con la sottoscrizione della presente Convenzione ciascuna delle parti dichiara: 
- di aver ricevuto informativa ai sensi del D.Lgs. 196/03 (Tutela della privacy), di aver preso atto dei diritti di cui 

all'art. 7 di detta Legge; 
- di esprimere il proprio consenso, ai sensi del D.Lgs. 196/03, al trattamento, da parte dei soggetti firmatari dei dati contenuti 

nel presente progetto di tirocinio. 
 

Bari, lì ...................................................  

 

Il Soggetto Promotore 

(Firma del Legale Rappresentante e Timbro Aziendale) 

                         

                          IL DIRETTORE GENERALE 

                             (Avv. Sabino LUPELLI) 

    

Il Soggetto Ospitante 

(Firma del Legale Rappresentante e Timbro Aziendale) 

 

 

Firma del tirocinante per presa visione ............................................................................................  


