ISTITUTO “COSTANTE GRIS”
31021 MOGLIANO VENETO (TV) *

DECRETO

DEL SEGRETARIO DIRETTORE

Il Segretario Direttore Dott. Giorgio
attuazione  del del C
Straordinario Regionale n. 09 del 03/0 5, ha
adottato in data odierna il presente de, avente
ad oggetto
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IL SEGRETARIO DIRETTORE

PREMESSO CHE: : ,
e con L.R. n. 3/2009 sono state approvate le “Disposizioni in materia di occupazione e

mercato di lavoro”, dove l'art. 41 “Tirocinio formativo di orientamento”, definisce le
modalita operatiVe, favorendo I'accordo tra istituzioni in ambito lavorativo;

la DGR n. 1324 del 23/07/2013, ha rivisto la disciplina regionale;in, materia di tirocini gia
regolamentata con la DGR 337/2012, per renderla confo?r%‘pcontenuti di cui
all'accordo Conferenza Stato e Regioni del 24/01/2013: 5

il progetto personalizzato di cui allallegato A (parte int@te del predetto atto),
rappresenta lo strumento di riferimento per la predisposc'!;@ el tirocinio, indicando il

soggetto proponente ed il soggetto ospitante ed i%% le generalita e gli impegni
n

- assunti dal proponente, dall’ospitante e dal tirocina

CONSIDERATO CHE: @

il soggetto proponente chiede la disponibili%@erire per un periodo di tirocinio di

inclusione sociale il Sig. &
indica quale tutor didattico-organizzativo o la Sig.ra

il tutor interno, trattandosi di lavori di ggio svolti presso il Centro di Servizi, &
individuato nella Coordinatrice de@w o di Servizi, ~ , che ha
unzione dell'incarico;

manifestato la propria disponibilita

la convenzione di tirocinio re %Qperiodo 14/04/2025 — 13/10/2025 non comporta
nessuna spesa a carico del etto ospitante;

Pattivita di tirocinio & previs@ nedi al venerdi, per totali 20 ore settimanali;

il Sig. | ertura assicurativa relativa agli infortuni sul lavoro n.
41078951-17 - 031 @za di responsabilita civile a totale ritenzione del rischio

RCT in capo allA 'SS 2 Marca Trevigiana ai sensi della DGR n. 1471 del 12
dicembre 2024. ?

Qs

PRESO ATTO dellar rita dell'istruttoria e della legittimita degli atti.

1.

DECRETA

Di accogliere la richiesta dell'Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana, per I'espletamento

del tirocinio da effettuarsi presso il nostro Istituto del Sig. dal
14/04/2025 al 13/10/2025 .
La Coordinatrice del Centro di Servizi, Cazzin quale tutor aziendale di

riferimento, & incaricata di definire gli aspetti tecnici ed organizzativi del lavoro e gli
obiettivi dell'intervento.

3. Gli Uffici sono incaricati degli adempimenti relativi.
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Il presente decreto & stato pubblicato per estratto all’Albo dell'lstituto




