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DECRETO

Il Segretario Direttore Dott. Giorgi
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Straordinario Regionale n. 38 d
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ad
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del _ 26/01/2024
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@isto
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@ RAGIONERIA
@ E AMMINISTRAZIONE

VISTO

IL SEGRETARIO DIRETTORE




IL SEGRETARIO DIRETTORE

PRESO ATTO che l'art. 28, comma2, lettera b) del CCNQ 4/12/2017 stabilisce che il
contingente dei permessi sindacali spettante alla RSU & pari a 30 minuti per dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, e che quelio di competenza delle
Organizzazioni Sindacali rappresentative — fatto salvo quanto previsto al comma 6 — & pari a
30 minuti per dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
precisando che in ogni caso i dipendenti in posizione di coman%fuori ruolo vanno
conteggiati nel’amministrazione dove sono utilizzati; Q\

ACCERTATO che alla data del 31 dicembre 2023 risultavanc in izio 110 dipendenti con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato appartenenti a qualific dirigenziali;

Personale in servizio al | Contingente per singola | Contingente n@yo Ore disponibili
31.12.2023 unita x

n. 97 30 minuti 2010 @ 48,5

TENUTO CONTO che i permessi di spettanza delie @zzazioni sindacali sono ripartiti, ai
sensi delf'art. 11 del CCNQ del 04/12/2017, in bas %appresentatfvité di queste, calcolata
a livello locale come media tra dato associativo e clettorale;

VERIFICATO, ai fini della determinazione d dato associativo, che le deleghe sindacali
rilasciate alla data del 31 dicembre 2023 dal onale di quaiifica non dirigenziale in servizio
presso questo ente, come risuitanti dalle e operate nel mese di gennaio del corrente
anno, sono 48, di cui 5 per la UIL er la FP CGIL, 32 per la CISL FP, 1 per il
NURSING UP e 1 per NURSIND;

RILEVATO, riguardo al dato elettor he per f'elezione della RSU, tenutasi nei giorni 05-
06-07 aprile 2022, risultarono espressi, come da verbale del 07/0412022 complessivamente

n. 77 voti validi, di cui 32 attrib JFP GCIL e 45 alla CISL FP;

ATTESO che i permessi %dacali vanno attribuiti esclusivamente alle organizzazioni
sindacali rappresentative el parto di appartenenza dellEnte e che, in base al CCNQ di

CALCOLATO, pe
di ciascuna organizz.

0, € ripartito secondo il seguente compute i minuti netti a disposizione
ione sindacale:

Minuti lordi
spettanti

00.88 Dato Associative Dato elettorale Media g‘;.o min- x Ore
dipendenti=
2910)

deleghe % Vot % %
Uil FPL 5 10,42 0 0 522 151,90 3
FP CGIL 2] 18,75 32 41.56 30,15 877,36 14,5




CISL FP 32 66,67 45 58,44 62,55 1820,20 30
NURSING UP 1 2,08 0 0 1,04 30,27 0,5
NURSIND 1 2,08 0 0 1,04 30,27 0,5
TOTALE 48 100,00 77 100,00 100,00 2910 48,5

PRESO ATTO della regolarita dellistruttoria e della legittimita degli atti,

DECRETA
1. Di stabilire, per le motivazioni indicate in premessa, il contingénte complessivo di
permessi sindacali disponibile al'lPAB Istituto Costante Gris re sia alle 0O0.8S
che ie RSU per I'anno 2024, determinato come segue: O o
)
@ Minuti lordi
o spettanti
00.88 Dato Associativo Dato elettorale M& (93.:,0 mm- x Ore
@ dipendenti=
Vi 2910)
deleghe % Voti Y%, o) %
UL FPL 5 10,42 0 [ 5,22 151,80 3
FP CGIL g 18,75 32 41,56, 30,15 877,36 14,5
CISL FP 32 66,67 45 (&8 44 62,55 1820,20 30
NURSING UP 1 2,08 0 1,04 30,27 0,5
NURSIND 1 2,08 0 1,04 30,27 0,5
TOTALE 48 100,00 7 0 JOO 00 160,00 2910 48,5

2. Didare atto che il presente prov \i :ento & esecutivo dalla data della sua adozione.




{| presente decreto & stato pubblicato per estratto all'Albo dell’Istituto
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