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Oggetto: Presa d’atto della verifica delle attivita professionali
dei risultati raggiunti da parte del dirigente s
Dott. Davide Berra a seguito della valutazione positi
Collegio Tecnico nella seduta del 21 dicem
attribuzione dell’indennita di equiparazione. N

IL DIRETTORE GENERALE N

o

Premesso che I’articolo 4 del CCNL 08.06.2000 del%’ea della dirigenza
sanitaria professionale tecnica ed amministray servizio sanitario
nazionale biennio economico 2000 — 2001 dis :

&
“ART. 4: Retribuzione di posizione n@ontnﬂuﬂe dei dirigenti di

nuova assunzione”

1. Peri dirigenti della presente ﬁ@mi dal 6 dicembre 1996 in poi, cui
non si applicano i benefici d% 3, a decorrere dal 1 febbraio 2001, la
retribuzione di posizione @ contrattuale corrisponde ai seguenti

valori: &

Ru l@aﬁo amministrativo  tecnico e professionale

parte fissa 2.000.000 L. 2.000.000 L. 2.000.000

parte variabile@. 4.194.000 L 4087.000 L. 3.888.000

cont ¢ di cui all’ art. 3, comma 1, al compimento del quinto anno
di attiWita, previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico di cui

?31 del CCNL, stipulato in data 8 giugno 2000. In caso di verifica
tiva, fatta salva 1’applicazione dell’art. 34 dello stesso CCNL,
["adeguamento avra luogo al superamento di quella triennale successiva.

‘applicazione della presente clausola al personale dei ruoli
professionale, tecnico ed amministrativo € condizionata all’attuazione
anche per detti dirigenti dei meccanismi di verifica di cui all’art. 31,
comma 4 del CCNL stipulato in data 8 giugno 2000.

2. 1 d%% comma 1 raggiungono la retribuzione di posizione minima
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3. Nei casi in cui I’azienda, sulla base dell’ art. 55, comma 6 del CCNL
5 dicembre 1996, abbia gia conferito incarico di valore economico
superiore al minimo contrattuale, si applica I’art. 3, comma 4. @%

4. All’incremento della retribuzione di posizione di cui al o@ 1 si
provvede con le risorse dei fondi dell’art.8. \

Deliberazione n. ] 46

O

5. La retribuzione minima contrattuale di cui al presente
del trattamento fondamentale di cui all’art. 35, co

i fa parte
Lett. A) del

CCNL stipulato in data 8 giugno 2000, in quanto sostituisce quella gia

prevista nella tabella allegato 1 del CCNL 5 di
economico 1996 — 19977,

preso atto che gli artt. 1 e 2 del CCNL 06.05.2

re 1996, 1II biennio

o
1I’area della dirigenza

ono che:

sanitaria professionale tecnica ed amminigfrativa del servizio sanitario
nazionale biennio economico 2008 — 2009 di

ima unificata dei dirigenti
i, farmacisti con rapporto di

“Art. 3: Retribuzione di posizion
biologi, chimici, fisici,
lavoro esclusivo”. ¢ \

ibuzione di posizione minima unificata dei

i, psicologi, farmacisti con rapporto di

720, comma 1 del CCNL del 17 ottobre

1. Dal 1 gennaio 2009, la r
dirigenti biologi, chimici
lavoro esclusivo di cui
2008, ¢ cosi ridetermi

%ﬁbuzione di
posizione minima

Nuova retribuzione di

Incremento posizione minima
3:%";?: 2331 annuo contrattuale unificata
dicembre 2007 dal 1 gennaio 2009
12.389,20 426,37 12.815,57
7.366,10 253,50 7.619,60
DPR 384/1990
Dirigente incarico lett.
c)art. 27 CCNL 8 4.691,51 161,46 4.852,97

giugno 2000
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Dirigente equiparato 4.143,59 142,60 4.286,19

Dirigente < 5 anni 270,37 9,30 279,67 \

2. L’incremento di cui al comma 1 non ¢ riassorbito dalla r%’ ne di

posizione variabile aziendale eventualmente assegnata %%b se della
€

graduazione delle funzioni e si aggiunge, pertanto, alla retribuzione di
posizione complessivamente attribuita al dirigente indipendentemente

dalla sua composizione storica.
o
3. 1l fondo dell'art. 25 del CCNL del 17 ottobre 200§Z data indicata nel
comma 1, ¢ automaticamente rideterminat igngendovi la somma
corrispondente all’incremento spettante uno dei dirigenti
interessati moltiplicato per il numerood i\stessi al netto degli oneri

riflessi. \x
e

4. E’ confermato il comma 4 dell’art. Z@CNL del 17 ottobre 2008”;

preso atto che il dirigente sanitafi @Davide Berra ha maturato i cinque
anni di anzianita a far tempo dal@del 1 dicembre 2012;

visto il verbale redatto i 1 dicembre 2012 del Collegio Tecnico
preposto alla valutazione erato che il suddetto dirigente sanitario ha
superato favorevolment, erifica di cui al comma 2 dell’articolo 4

C.C.N.L. 08 giugno 20%

visto I’articolo 2 C.C.N.L. 03.11.2005 che prevede la verifica da parte

a) dituttiid alla scadenza dell’incarico loro conferito in relazione
alle a fessionali svolte ed ai risultati raggiunti,

b) dei diri i nuova assunzione al termine del primo quinquennio di
se

c) dei \dirigenti che raggiungono I’esperienza professionale ultra
inqyénnale in relazione all’indennita di esclusivita,

to che I’equiparazione di cui sopra ridetermina in euro 4.643,37 il
e economico della posizione minima contrattuale unificata di cui
’art. 3, comma 1, del CCNL 06.05.2010 dell’area della dirigenza sanitaria
rofessionale tecnica ed amministrativa del servizio sanitario nazionale
biennio economico 2008 — 2009,

considerato che il comma 1 dell’art. 9 del DL 31/05/2010 n. 78, convertito
in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, L. 30 luglio 2010, n. 122,
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: L
introduce, per gli anni 2011, 2012 e 2013 il divieto di superamento
trattamento ordinariamente spettante per 1’anno 2010, da parte\del

trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti, e \di
qualifica dirigenziale, compreso il trattamento accessorio;

dato, conseguentemente, il riconoscimento dell’equiparazio @a]ore
solo ai fini giuridici mentre quelli economici decorrerann data del
01.01.2014, ferma restando I’attuale normativa;

visto che i fini economici del seguente provvedimento, clie%orreranno dal
01/01/2014, ferma restando I’attuale normativa, o sul fondo di cui
all’art. 8 del predetto CCNL 08/06/2000 II biennio ec co “Fondo per la
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico-trattgmento per i dirigenti
con incarico di direzione di struttura complessa”|

ritenuto pertanto che la somma deriv. t@@sente provvedimento del
fondo di cui sopra spetta agli interessati @ far tempo dalla data del
01/01/2014 o dalla data che sara individga la futura normativa;

acquisito il visto contabile della @ Gestione Risorse Economiche e
Finanziarie per la copertura eco degli oneri derivanti dal presente
provvedimento;

per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 €

Q DELIBERA

1) di riconosce@quiparazione ex 4 del C.C.N.L. 08.06.2000 II biennio
i irigente sanitario Dott. Davide Berra dalla data del
1 dice 2;

2) di ;@ atto che I’equiparazione di cui sopra, pari ad euro 4.643,37
ui Yordi complessivi del fondo di cui sopra, spetta all’interessato di

lopresente provvedimento a far tempo dalla data del 01/01/2014 o
a data che sara individuata dalla futura normativa;

di dare atto che I’onere relativo al beneficio economico di cui al punto
precedente, che avra decorrenza dal 01/01/2014, ferma restando I’attuale
normativa, sara registrato a cura della UOC Gestione delle Risorse
Economico Finanziarie e Controllo di Gestione tra i costi del bilancio
preventivo economico di competenza,
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decorreranno dal 01/01/2014 ferma restando [I’attuale noffn

:“» W

4) di dare atto che i fini economici al seguente provvedlmentox%
1
Qs

gravano sul fondo di cui all’art. 8 del predetto CCNL O
I biennio economico “Fondo per la retribuzione di
equiparazione, specifico trattamento per i dirigenti con\i¢
direzione di struttura complessa”; N

5) di dichiarare il presente provvedimento non so o a controllo
preventivo, ai sensi dell’art. 18, comma 7, della L.R. n. 33 009,

o
6) di disporre la pubblicazione della presente dete%@ ione, dando atto
che la stessa ¢ immediatamente esecutiva, ai alell’art. 18 comma 9

della LR. n. 33/2009.

DIRETTORE S (0]
(dott. Nunzio ino)

S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del vvedimento.
Responsabile del Procedimento: dott. Claudio
Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant ‘\d‘fﬂ:—%\ foSV\ ¢
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE \N
Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all'Albo Pretor} o%
questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni @m

Milano, 1i 1.1 APR._2013 N
BN

<

U.O. AFFARI 1 E LEGALI
L’ASSIS AMMINISTRATIVO
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L’atto si compone di n. 6 (sei) pagine
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