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Oggetto: Approvazione dell’avviso pubblico di selezione medianz@
i

comparazione di curricula per il conferimento di un inc
libero professionale della durata di un anno per le funzioni\di
Esperto Qualificato, Esperto in Fisica Medica ed %

Responsabile @

IL DIRETTORE GENERALE @

Premesso che le Aziende Ospedaliere, nel rispetto dellé.normative vigenti,
hanno 1’obbligo di avvalersi delle funzioni special%{c> ¢ delle seguenti

figure professionali: o

e di un Esperto qualificato per i compifi ;ativi alla valutazione
dosimetrica ambientale per i lo 1%&‘ quali siano installate
apparecchiature radiologiche, per tazione dosimetrica del
personale dei lavoratori classificatid{@eryl controllo dei rifiuti e dei

residui;

e di un Esperto in fisica medicadp, e i controlli periodici di tutte
le apparecchiature radiologic%am'lizzate in radiodiagnostica, per le
apparecchiature TAC, per Je panti radiologiche dedicate, per i
monitor e per le stazioni CR

impianti di ventilaziofie);per i controlli sugli impianti super conduttivi,
e per i controlli @ | impianti a magnete permanente;

ganizzazione aziendale, all’interno della dotazione
dipendente, non sono presenti professionalita idonee
a ricoprire ioni descritte in premessa e che, pertanto, si rende
necessario T ¢ dall’esterno un professionista in possesso dei titoli
richiesti ado di assolvere adeguatamente a tali compiti;

considerato che
organica del pe

dato
s.m.

o clie ai sensi dell’art. 7, comma 6 e segg., del d.lgs. 165/2001 e
r esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
trazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con
tti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
inuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
iversitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) I’oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall’ordinamento all’amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti
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specifici e determinati e deve risultare coerente con l’esigenze%

dell’ Amministrazione conferente;

oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualiﬁn%'%
d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, tto e
compenso della collaborazione;

considerato che tutte le condizioni di cui sopra sono statamente

verificate; q{
visto l’art. 9 del D.L. 31.5.2010, n. 78, convertito legge, con

modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 30 luglio 20 322, che al comma
28 dispone:

“28. A decorrere dall'anno 2011, le amministra
ordinamento autonomo, le agenzie, incluse l¢
articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativé.:30™uglio 1999, n. 300, e
successive modificazioni, gli enti pubblicﬁ@wgnomici, le universita e gli
enti pubblici di cui all'articolo 70, co del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificagioni e integrazioni, fermo quanto
previsto dagli articoli 7, comma 6, el decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, possono awalersi% nale a tempo determinato o con

b) ’amministrazione deve avere preliminarmente accertato l’impossi&x&

@’- Stato, anche ad
Agerzie fiscali di cui agli

convenzioni ovvero con conffatti ¥di collaborazione coordinata e
continuativa, nel limite del 50 e to della spesa sostenuta per le stesse
finalitd nell'anno 2009. Pdesime amministrazioni la spesa per
personale relativa a co l-';)‘ di formazione-lavoro, ad altri rapporti
formativi, alla sommini azioyie di lavoro, nonché al lavoro accessorio di
cui all'articolo 70, cg -‘(\ lettera d) del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, e su ive modificazioni ed integrazioni, non pud essere
superiore al 50 per~tento di quella sostenuta per le rispettive finalita
nell'anno 2009. sposizioni di cui al presente comma costituiscono
principi gen 2 it del coordinamento della finanza pubblica ai quali si
adeguano l@x , le province autonome, e gli enti del Servizio sanitario

nazionale:~;

vista la nZa circolare nr H1.2010.42608 del 30.12.2010 “Indicazione
relative\alld applicazione della DGR 1.12.2010, nr IX/937 <Determinazioni
in alla gestione del servizio socio sanitario regionale per I’esercizio
>~ (parte sanitd) nonché della DGR 29.12.2010, nr IX/1151
rminazioni per i soggetti del Sistema Regionale di cui all’art. 1 della
R. 30/2006 per I’anno 2011>" con la quale la Direzione Generale Sanita
chiarito che “Con riferimento alle disposizioni relative alla riduzione dei
costi degli apparati amministrativi e di contenimento delle spese in materia
di pubblico impiego (ex legge 122/2010) si rimanda alle indicazioni
contenute nell’allegato “C” della DGR 1151/2010.”;
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visto I’allegato “C” della DGR 1151/2010 che, al punto 6, prevede: %

disposizioni di cui al comma 28 dell’art. 9 della L. 122/2010 n ﬁx

applicano agli incarichi a tempo determinato nelle more dell’esple O&&

delle procedure concorsuali e per la sostituzione del personale as?&%

vario titolo. Rientrano nel limite di cui al comma 28 dell’art. la

122/2010 le altre tipologie di incarico previste dal citato X ad
1

eccezione dei contratti di collaborazione coordinata e conti ¢ degli
incarichi libero-professionali strettamente necessari a gara:@l corretta
conduzione dell’iter diagnostico-terapeutico dei pazienti in<arico e per
mantenere la piena operativitd delle attivitd di emer a urgenza.

Relativamente alle fattispecie sopra indicate € ne ariovil parere del
Collegio Sindacale.”; x

confermata la necessitd di garantire la piena iita delle attivita di
controllo in materia di radioprotezione che i ontrario non possono

essere garantite € che pertanto tale incagica'rientra nella deroga di cui
all’allegato “C” della DGR 1151/2010; \x

preso atto che trattasi di incarico di c&@za straordinario e a carattere
temporaneo e che il professionist% c a’individuato tramite procedura
comparativa svolgera la propria dtti on autonomia di tempi e modi,

senza alcun inserimento funzidhalew e continuativo all’interno della
Direzione Sanitaria Aziendale; @

acquisito il visto contabj a s.c. Gestione Risorse Economiche e
finanziarie per la cope etonomica degli oneri derivanti dal presente

provvedimento;
visti i pareri favori !’espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal

Direttore Ammi ivo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e
€ s.m..;

;i delibera

exle motivazioni indicate in premessa:

i emanare un avviso pubblico — che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - di selezione mediante
comparazione di curricula per il conferimento di un incarico di
collaborazione — ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.
- della durata di un anno ad un professionista per le funzioni di Esperto
Qualificato, Esperto in Fisica Medica ed Esperto Responsabile in
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possesso dei titoli richiesti ed in grado di assolvere adeguatamente a tah%
compiti con competenze specialistiche finalizzate a rendere presta21
ed attivita connesse alla radioprotezione ; \

2) di dare pubblicita all’avviso mediante pubblicazione sul sito azienm%

spesa complessiva  omnicomprensiva ¢ stimata i .500,00
(sessantamilacinquecento/00) ¢ da imputare sui (% reventivi

3) di dare atto che I’onere derivante dal presente provve@ ;a cui

economici degli esercizi di competenza sul conto nomico n.
51002000005 consulenze sanitarie da privato; 5 %

4) di dichiarare il presente atto non soggetto a control eventivo (art. 18,
comma 7, L.R.n.33/2009);

5) di disporre la pubblicazione della presente‘delibeérazione, dando atto che

la stessa ¢ immediatamente esecutiva’ 28, comma 9 della L.R. n.
33/2009). @
IL DIRET ERALE
(dott. Am Trapiano)

@

REVOLI DI COMPETENZA DEL

VO DIRETTORE_SANITARIO
(dotty i Buccino)

S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente
Responsabile del Procedimento: dott. Claudio Cgndiani

Pratica trattata da: dott.ssa Sandra Di Simone YA M) h").m’
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE \N

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all'Albo onl&x7 esta

Azizad, Dspedaliea, pervimoery] atfisss perquindicl. gl C‘M
vitazo,u 2.9, 6E, 201 @

-----------------------------

o si compone din. 11 (undici pagine), di cui 6 di allegati
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AVVISO DI SELEZIONE, MEDIANTE COMPARAZIONE DI CURRIC&ULA,TER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSION@EUE AD UN
ESPERTO QUALIFICATO, ESPERTO IN FISICA MEDLWESPERTO
RESPONSABILE q%

SCADENZA ORE 12,00 DEL | J FEE2013
%)
Art. 1 — NATURA D@Rlco

v ' GFN, 2013

In esecuzione della deliberazioric_a n. J <§ » . atti n. 145/2011 I'Azienda
Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaeta

professionale, della durata di un agr&er I'espletamento delle funzioni proprie
dell’Esperto Qualificato respons%
per i lavoratori e per la popola@ secondo la normativa del D.Lgs. 230/1995 e

intende attribuire un incarico libero
a sorveglianza fisica della radioprotezione
s.m.i., dellEsperto in Fisi ica, responsabile della radioprotezione dei pazienti
secondo la normativa D.Lgs. n. 187/2000 e dellEsperto Responsabile,

responsabile della sicu di lavoratori , popolazione e pazienti nelle attivita di
risonanza magnetj onda la normativa DM sanita 02/08/1991.

;i Art. 2 - OGGETTO DELL’INCARICO

L'oggettondettincarico consiste, in particolare, nell' assicurare, in base alle

igenti, quanto segue:

a. Incarico di Esperto Qualificato:

» Valutazione dosimetrica ambientale con periodicita annuale di tutti i locali nei

quali siano installate o utilizzate apparecchiature radiologiche;
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Valutazione dosimetrica personale con periodicita semestrale dei lﬁ& |
classificati esposti ai fini radio protezionistici; X‘
Valutazione dell'efficienza dei dispositivi e delle tecniche di radiopw e con

periodicita annuale;

Valutazione dell’esposizione della popolazione con periodicita uale;
Controllo dei rifiuti e dei residui radioattivi.
Incarico di Esperto in Fisica Medica: %

Controllo di qualita delle apparecchiature sadielogiche utilizzate in

radiodiagnostica, con periodicita mensile per le ap aret hiature TAC , annuale
per le altre apparecchiature radiologiche, s trali per le stampanti
radiologiche dedicate e trimestrali per i moni nnuali per le stazioni CR;
Prestazioni finalizzate alla radioprotezione%ziente;

Incarico di Esperto Responsabile:

Le attivita oggetto dell'incarico < @Juelle previste dalla normativa di
riferimento; la periodicita dei co il%ii sicurezza e di qualita (compresi i

degli impianti di ventilazione) e prevista

uperconduttivi e annuale per gli impianti a

controlli della gabbia di Far

semestralmente per gli impj
magnete permanente. &

Inoltre lincarico in ar to” prevede lattribuzione dei seguenti compiti e

responsabilita:

e Component §ommissione per I'assegnazione delle indennita di rischio

radiologicoxg

e Predispor in caso di necessita, tutta la documentazione tecnica e

amministrativa in materia di detenzione e impiego di apparecchiature

che, di medicina nucleare o di risonanza magnetica;

azione ed attivita formativa in tutti i corsi di formazione organizzati
IMstituto in materia di rischio da radiazioni ionizzanti e non ionizzanti
impianti RM).



Azienda Ospedaliera
_ GAETANO PINI

Art. 3 — REQUISITI

Per poter essere ammessi alla selezione per il conferimento dell’i %i cui al
ienza nel

presente bando € necessario essere in possesso di pluriennalx

campo della radioprotezione nonché di:

<

fisica sanitaria o equipollenti;

Diploma di Laurea in fisica in possesso del Diplor%ag ecializzazione in

ovvero O

)

ggneria che alla data del

Diploma di Laurea in Fisica o in Chimica o ip

conferimento della scadenza del ban \

ospedaliere del SSN o in strutture osp@ accreditate, almeno cinque
nitaria.

ia maturato, in strutture

anni di esperienza nella disciplina di fisi
o

A %)MANDE
O

| candidati in possesso dei r sifi sopra indicati possono presentare domanda
indirizzata a: Al _Direttore \Generale _dell’Azienda _Ospedaliera Istituto
Ortopedico Gaetano PinxL\lgiazza Cardinal Ferrari, 1 — 20122 MILANO.

La domanda dovra é@@daﬁa in carta semplice secondo lo schema allegato al

presente bando ﬁ\ buzione presso la SC Gestione delle Risorse Umane
del’Azienda e%&essem consegnata all'Ufficio Protocollo (Piazza Cardinal

Ferrari 1- Padiglione Principe) entro e non oltre
o

13 FEB 2013

le ore 12,00 del giorno

nde, se recapitate a mezzo posta, dovranno pervenire entro e non oltre il
termine. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio Protocollo dell’Azienda.
Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae datato e firmato e fotocopia

di un documento di identita in corso di validita.
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Art. 5 — DURATA E COMPENSI \N%

L’incarico, della durata di un anno, prevede un impegno non inf«@ﬂr’e\\a\fwo ore

annue.
A fronte dell’ impegno prestato sara corrisposto un importo m \blordo pari ad

€ 60.500,00 omnicomprensivo che verra erogato % mente previa
alla i

presentazione di regolare fattura e subordinatamente fica delle attivita

svolte. O%ﬁ

Art. 6 - MODALITA’ DI SELEZIONE, comyu@ue GIUDICATRICE , NOMINA

DEL VINCITORE E AFFIDAMEN@OMPITI

)

La selezione dei candidati avviene ad ® i apposita commissione giudicatrice,
costituita nel seguente modo:

* Direttore Sanitario Aziend @o delegato)

* Direttore della SC Radiodi tica (o suo delegato)

» Responsabile della Dirgzi medica di Presidio (o suo delegato)
La selezione sara opsecondo il giudizio libero ed insindacabile della
commissione giudicatrice-in\base alla valutazione complessiva del curriculum vitae.

In caso di parteci di pit candidati la valutazione effettuata sara di tipo

comparativo dei cu%‘& degli aspiranti.

Al termine deﬁ?zione la Commissione redige una graduatoria che sara
posito provvedimento del Direttore Generale e portata a

conoscen andidati attraverso lettera o tramite comunicazione via e- mail.

are entro la data fissata nella comunicazione stessa. La mancata
presentazione entro il termine fissato equivarra a rinuncia al conferimento

dell'incarico.
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Al momento dell’'affidamento dell'incarico il vincitore dovra dichiarare{@

propria responsabilita: \
= di non essere dipendente del Servizio Sanitario Nazionale; N
= di non trovarsi in conflitto di interessi, con riferimento all’ogg eII incarico

e di non avere contenziosi penali, civili o ammini

dell’Azienda né di avere riportato condanne penali. q/

nei confronti

Art. 7 — COPERTURA ASSICURA

o
L’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaeta i provvede ad assicurare
adeguata copertura assicurativa per i ris ?@nti da danni procurati dal
collaboratore in occasione dell’espletamento c%carico.

Il collaboratore provvede a proprie cura € alla copertura assicurativa per gli
infortuni (anche in itinere) subiti a caQ@ in occasione dell’espletamento della

collaborazione.

RIDICA DEL CONTRATTO

L'incarico non costituisce @;\ di lavoro subordinato.
L'attivita si configura qualé.incarico professionale stipulato ai sensi dellart. 7

comma 6 del D. Lgs. /2001 e s.m.i. e dell'art. 2222 e seguenti del codice

civile con autono -‘
nella struttura a V'[‘J e.

re Paftivita prevista il candidato risultato vincitore dovra sottoscrivere

Prima di inizi

o
apposito di are predisposto dall'Azienda.

Art. 9 — DIRITTI E DOVERI

o non comporta l'onere della esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra
svolgere altre attivita che non siano in contrasto e/o in concorrenza con I'attivita
svolta allinterno dell'lstituto e che non creino danno allimmagine e pregiudizio

allAmministrazione.
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Il collaboratore nello svolgimento della propria attivita & tenuto ad unﬁorn@
norme di sicurezza in vigore nella struttura stessa \

Il collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segretom oea
mantenere la massima riservatezza con riferimento a fatti, informa @ notizie od

altro di cui verra a conoscenza nello svolgimento dell’incari informazioni

non potranno in alcun modo essere divulgate o cedute a terzi
In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, irettore Generale
disporra I'immediata decadenza del collaboratore daﬂ%@ﬂ{@é e la conseguente

perdita dei compensi per il periodo restante.

Art. 10 - NORME%\t@

Per tutto quanto non previsto nel presen @o si fa riferimento alla normativa
vigente in materia di incarichi libero pr§ ali e precisamente all'art. 7 comma 6
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

wiano, 29 GEN. 2013 &@




