Sistema Socio Sanitario

.& Regione
Lombardia

ASST Gaetano Pini

DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n.329 deW%Z/ZOZS

N>
OGGETTO: Autorizzazione al “lavoro agile” - anno 2026. Q/

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE%“

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 566 del 01/ 2%2%é stato approvato il
Regolamento aziendale in materia di “Lavoro Agile”;

Preso atto che:

- che in data 28/11/2025 & stato diffuso a tutti i dipendenti iso per lo svolgimento della
prestazione lavorativa in modalita agile per I'anno 2026 da eésentare entro e non oltre il
18/12/2025; &

- entro il termine di scadenza indicato nell’avviso di cui sgpra)sono pervenute le sotto riportate

domande corredate dalla documentazione;
- le richieste di lavoro agile, arrivate nei termini prevj ono state valutate ed autorizzate per
ciascun richiedente, dai dirigenti responsabili indic%%@ orni mensili autorizzati per 'anno 2026

come nella tabella sotto riportata: @

r\
M Giorni
Cognome Nome UOC/Servizio {(\ Dipartimento/Direzione autorizzati
o

Amara Flavio Controllo%w Direzione Generale 6
Angolani Erica Gestione e Svilup@ue Risorse Umane Dip.Amministrativo 6
Avietti Sarah Aff@é&ge\éa{i/e legali Dip.Amministrativo 6
Azzarone Nunzia Maria Bilancio, Py@n&e finanziaria e Contabilita Dip.Amministrativo 6
Baccari Cecilia Accoglienza\—\gd — Monitoraggio Libera Professione Dip.Amministrativo 6
Balzarotti Barbara media e Traumatologia Il Dip.Ortopedia/Traumatologia e chirurgie specialistiche 3
Barrese Concetta Alessandra Bilil cio ammazione finanziaria e Contabilita Dip.Amministrativo 6
Benedetti Luca )Sistemi Informativi Aziendali Dip. Amministrativo 6
Benedetto Anna \Bllk% Programmazione finanziaria e Contabilita Dip.Amministrativo 6
Berto Flavia Antonella Riabilitazione Mielolesi Dip.Riabilitazione 6
Borgonovo Silvia %ilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita Dip.Amministrativo 6
Capano Gianluc Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 4
Caranna Carmelina Gestione tecnico Patrimoniale Dip.Amministrativo 6
Carraretto ﬁ\i;ﬁaﬂw Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 6
Casile Wela Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 6
Casile Wa Elvira Accoglienza - CUP - Monitoraggio Libera professione Dip.Amministrativo 4
Castellini Caterina Qualita e Risk Management Direzione Generale 6
Cavaliere Antonio Accoglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Professione Dip.Amministrativo 4
Costa Valeria Gestione Acquisti (Economato-Provveditorato) Dip.Amministrativo 6
Criscione Cinzia Caterina Gestione Acquisti (Economato-Provveditorato) Dip.Amministrativo 6
De Carolis Emanuela Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita Dip.Amministrativo 6
De Mare Andrea Gestione Acquisti (Economato-Provveditorato) Dip.Amministrativo 6

1




Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico

Reg

5 Gaetano Pini-CTO

ione
Lombardia

Sistema Socio Sanitario

ASST Gaetano Pini

DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n.329 del//29/12/2025

N
Dip.AmministratW@\/ J

De Mare Concetta Gestione e Sviluppo delle Risorse umane 4
Delle Donne Danilo Fabiano Fisica Sanitaria Direzione Sanjtaria 6
Dragone Anna Maria Accoglienza — CUP — Monitoraggio Libera Professione DipAmminié@\; 4
Ferretti Alessandra Accoglienza — CUP — Monitoraggio Libera Professione Dip.AmrﬁQﬂQtrati\&A/ 4
Foracappa Sara Direzione Medica di Presidio Dire%nLe} smia 6
Fontana Alessandro Accoglienza — CUP — Monitoraggio Libera Professione mm&»{strativo 4
Fortugno Patrizia Antonella Controllo di Gestione D%mmstrativo 6
Giani Alessandra Piera Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Mmministrativo 6
Giudici Claudia Affari generali e legali ~ &#mministrativo 4
lacobone Monica Sistemi Informativi Aziendali < Direzione Generale 6
Incarnato Lidia Accoglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Professione Dip.Amministrativo 4
La Rosa Alessandro Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita @(\ “ Dip.Amministrativo 6
Lavecchia Marilena Affari generali e legali %// Dip.Amministrativo 4
Malvermi Luca Direzione Socio Sanitaria < Direzione Generale 2
Marsilio Donatella Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo
Martignoni Emilia Bilancio, Programmazione finanziaria e Cog@\ﬂbi\tab Dip.Amministrativo
Martina Sara Gestione Acquisti (Economato-Prowpﬁ'Tthm Dip.Amministrativo
Marzorati Alessandro Gestione e Sviluppo delle Ri$Orse (thnavze) Dip.Amministrativo
Mauro Brigida Gestione Acquisti (Economatm&\morato) Dip.Amministrativo
Meroni Martina Gestione e Sviluppo dell@;e mane Direzione Generale
Milazzo Luca Patologia Col%ﬁqm/ra le Dip.Ortopedia/Traumatologia e chirurgie specialistiche
Mirabelli Marcello Gestione T \?gnoniale Dip.Amministrativo
Miragliotta Gianpiero Comunlcazm@@, i esterne e URP Direzione Generale
Montemitro Maria Teresa //—Kﬁf\a%rali e legali Dip.Amministrativo

Ochoa Ramirez

Cristina Gabriela

Week surgery

Dip.Ortopedia/Traumatologia e chirurgie specialistiche

Accogliew@b\P ~ Monitoraggio Libera Professione

Padovan Cristina Dip.Amministrativo
Perino Alice Accogh =CUP - Monitoraggio Libera Professione Dip.Amministrativo
Pesce Antonella Concetta N gSe\_sa;ne e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo
Pipoli Annabella %stione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo
Poletti Emanuela Anestesia Rianimazione e Terapia del dolore Dip.Servizi Sanitari

Quadrelli Luigi Clementg A\&oglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Professione Dip.Amministrativo

Radaelli Giorgi Gestione Acquisti (Economato-Provveditorato) Dip.Amministrativo

Raimondo Cari Sistemi Informativi Aziendali Direzione Generale
Ranieri Tc@ Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita Dip.Amministrativo
Rappocciolo WO Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo
Rocca WSeooe Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita Dip.Amministrativo
Roncolini Daniele Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo
Rotunno Arcangela Gestione Acquisti (Economato-Provveditorato) Dip.Amministrativo
Santambrogio Martina Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo

Servillo Laura Comunicazione, relazioni esterne e URP Direzione Generale
Steno Lorenzo Sistemi Informativi aziendali Direzione Generale
Surace Maria Cristina Ortopedia Oncologica Dip.Ortopedia/Traumatologia e chirurgie specialistiche
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Sorrenti Federico Accoglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Professione Dip.Amministratiy 4
Taccone Nicola Accoglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Professione Dip.Amminis;;a(ik \V/ 4
Talarico Pierpaolo Sistemi Informativi aziendali Direzione eral 6
Terrana Giovanni Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip. ﬁmr}ﬁn{trat&y 4
Testoni Federica Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip. &;(mnmv 6
Tortora Daniela Accoglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Professione Iﬁi\gﬁm&{strativo 4
Tropeano Laura Accoglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Professione DLi}pMnistrativo 4
Valentino Angela Gestione Acquisti (Economato-Provveditorato) <§ zm mministrativo 6
Varra Antonio Sistemi Informativi Aziendali grn/gzione Generale 6
Vitale Pierangela Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 6
&
Dato atto che il numero delle domande pervenute risulta es feriore al limite massimo del 50%
del personale presente per ciascun dipartimento/direziorie; evisto dal Regolamento aziendale e
pertanto, & possibile autorizzare tutte le richieste pe % ntro il termine di scadenza deli’avviso;
Ritenuto:
- di procedere, per ciascun richiedente, sulla scorta.dei pareri rilasciati dai dirigenti responsabili,
ad autorizzare la prestazione in modallta ila agile, per I'anno 2026;
- di stipulare con gli stessi I'accordo |nd|V| & - ensi dell'art. 7 del Regolamento in materia di
lavoro agile, di cui alla deliberazione n. 5 delh01/12/2022;
Visti:
- il Regolamento aziendale in materi %@oro agile;
- gliart. da 28 e 29 del CCNL del 2 2025;
Acquisito il visto contabile de &Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;
Dato atto che dal presente imento non derivano oneri diretti a carico del bilancio aziendale;
\@ DETERMINA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
. . Q . . . . . . . .
1. diautorizz prestazione in modalita di lavoro agile, per I'anno 2026, per ciascun richiedente,
sulla sc i pareri rilasciati dai dirigenti responsabili:
- . . —_— Giorni
Cognome @ome UOC/Servizio Dipartimento/Direzione autorizzati
Amara Flavio Controllo di gestione Direzione Generale 6
Angolani Erica Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 6
Avietti Sarah Affari generali e legali Dip.Amministrativo 6
Azzarone Nunzia Maria Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita Dip.Amministrativo 6




Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico

Reg

K Gaetano Pini-CTO

ione
Lombardia

Sistema Socio Sanitario

ASST Gaetano Pini

DETERMINAZIONE U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n.329 del//29/12/2025

\E)
Dip.nmministratlxm

Baccari Cecilia Accoglienza — CUP — Monitoraggio Libera Professione 6
Balzarotti Barbara Ortopedia e Traumatologia Il Dip.Ortopedia/Traumatologia e chmg\ie s&g\e/ci/alistiche 3
Barrese Concetta Alessandra Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita Dip.Amminié@\p 6
Benedetti Luca Sistemi Informativi Aziendali Dip.Amrmﬂgtrati\&\é/ 6
Benedetto Anna Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita Dipﬁﬁ\(l%{nistx\tivo 6
Berto Flavia Antonella Riabilitazione Mielolesi tﬁp{m&i(azione 6
Borgonovo Silvia Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita D%.A jnistrativo 6
Capano Gianluca Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane <Q®mministrativo 4
Caranna Carmelina Gestione tecnico Patrimoniale N igAmministrativo 6
Carraretto Gianmarco Gestione e Sviluppao delle Risorse Umane < \Aoip.Amministrativo 6
Casile Mariangela Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 6
Casile Marta Elvira Accoglienza - CUP - Monitoraggio Libera professione @ A\ v Dip.Amministrativo 4
Castellini Caterina Qualita e Risk Management W/ Direzione Generale 6
Cavaliere Antonio Accoglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Profe@;o\nd& Dip.Amministrativo 1
Costa Valeria Gestione Acquisti (Economato—Proweditorm Dip.Amministrativo 6
Criscione Cinzia Caterina Gestione Acquisti {Economato—Provvedi;@(!h\ Dip.Amministrative 6
De Carolis Emanuela Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita Dip. Amministrative 6
De Mare Andrea Gestione Acquisti (Economato—@m&g&ko)jgo) Dip.Amministrativo 6
De Mare Concetta Gestione e Sviluppo delle Rigorse umane Dip.Amministrativo 4
Delle Donne Danilo Fabiano Fisica Sani@ Direzione Sanitaria 6
Dragone Anna Maria Accoglienza — CUP — Monera Professione Dip.Amministrativo 4
Ferretti Alessandra Accoglienza — CUP — Mpﬁ%g_g' 6 Libera Professione Dip.Amministrativo 4
Foracappa Sara Direzio,[@ &\e/éga/di Presidio Direzione sanitaria 6
Fontana Alessandro Accoglienza @Mmraggio Libera Professione Dip.Amministrativo 4
Fortugno Patrizia Antonella ntrollo di Gestione Dip.Amministrativo 6
Giani Alessandra Piera GE@S iluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 6
Giudici Claudia ffari generali e legali Dip.Amministrativo 4
lacobone Monica N Q)Sistemi Informativi Aziendali Direzione Generale 6
Incarnato Lidia sza — CUP — Monitoraggio o Libera Professione Dip.Amministrativo 4
La Rosa Alessandro /B/iﬁio, Programmazione finanziaria e Contabilita Dip.Amministrativo 6
Lavecchia Marilena Affari generali e legali Dip.Amministrative 4
Malvermi Luca Direzione Socio Sanitaria Direzione Generale 2
Marsilio Donm Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 4
Martignoni M Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita Dip.Amministrativo 6
Martina w Gestione Acquisti (Economato-Provveditorato) Dip.Amministrativo 6
Marzorati Wsandro Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 4
Mauro Brigida Gestione Acquisti (Economato-Provveditorato} Dip.Amministrativo 3
Meroni Martina Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Direzione Generale 6
Milazzo Luca Patologia Colonna Vertebrale Dip.Ortopedia/Traumatologia e chirurgie specialistiche 6
Mirabelli Marcello Gestione Tecnico Patrimoniale Dip.Amministrativo 6
Miragliotta Gianpiero Comunicazione, relazioni esterne e URP Direzione Generale 4
Montemitro Maria Teresa Affari generali e legali Dip.Amministrativo 6
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Ochoa Ramirez | Cristina Gabriela Week surgery Dip.Ortopedia/Traumatalogia e chjruggie Jjaistiche 6
Padovan Cristina Accoglienza — CUP — Monitoraggio Libera Professione Dip.Amminist;agv\“ K\/ 4
Perino Alice Accoglienza — CUP — Monitoraggio Libera Professione DipAmminié@\: 4
Pesce Antonella Concetta Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amﬁ?@{trati\&y 6
Pipoli Annabella Gestione e Sviluppo deile Risorse Umane Dip.&x(r%{nistratwo 6
Poletti Emanuela Anestesia Rianimazione e Terapia del dolore mp@e&\sanitari 6
Quadrelli Luigi Clemente Accoglienza — CUP — Monitoraggio o Libera Professione Dyph\ministrativo 6
Radaelli Giorgia Gestione Acquisti (Economato-Provveditorato) Mmminimatim 6
Raimondo Carmelo Sistemi informativi Aziendali - @r/gzione Generali 6
Ranieri Tommaso Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita < Dip.Amministrativo 6
Rappocciolo Antonio Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 6
Rocca Giuseooe Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita @(\ “ Dip.Amministrativo 6
Roncolini Daniele Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane W/ Dip.Amministrativo 6
Rotunno Arcangela Gestione Acquisti (Economato—Proweditorat@) Dip.Amministrativo 6
Santambrogio Martina Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 4
Servillo Laura Comunicazione, relazioni esterne e l{((\ Direzione Generale 6
Steno Lorenzo Sistemi Informativi aziendalr Direzione Generale 6
Surace Maria Cristina Ortopedia Oncolog%z\w) Dip.Ortopedia/Traumatologia e chirurgie specialistiche 6
Sorrenti Federico Accoglienza — CUP — Monitoraggio Q@E’&rofessione Dip.Amministrativo 4
Taccone Nicola Accoglienza — CUP — Monitora@a Professione Dip.Amministrativo 4
Talarico Pierpaolo Sistemni Informativi azi li Direzione Generale 6
Terrana Giovanni Gestione e Svilumorse Umane Dip.Amministrativo 4
Testoni Federica Gestione e S\Q@@p\p\c{ég{lé Risorse Umane Dip.Amministrativo 6
Tortora Daniela Accoglienza —/@Mraggio o Libera Professione Dip.Amministrativo 4
Tropeano Laura Accoglienzaghj{— Monitoraggio o Libera Professione Dip.Amministrativo 4
Valentino Angela Gestiq@u&i {Economato-Provveditorato) Dip.Amministrativo 6
Varra Antonio i Informativi Aziendali Direzione Generale 6
Vitale Pierangela N %Q_sﬁgne e Sviluppo delle Risorse Umane Dip.Amministrativo 6

2. distipulare i stessi I'accordo individuale, ai sensi dell'art. 7 del Regolamento in materia di

lavoro agi i Cui alla deliberazione n. 566 del 01/12/2022;
3. did che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio
azien
4. di ettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;

5. di trasmettere copia della presente determinazione al Collegio Sindacale dell’Azienda;

6. didare atto che l'originale della presente determinazione & depositato presso la U.O.C. Gestione

e Sviluppo delle Risorse Umane;
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&
7. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai se S|\ef@t. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii;

8. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on\ling|aziendale.

N

U.0.C. Bilantio, Programmazione Finanziaria e Contabilita

Visto per la regolarita contabile
)ﬂ?ettore Dott.ssa Emilia Martigno

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |, 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: Daniele Roncolini




