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4
OGGETTO: Ricognizione dei part-time gia attribuiti e attribuzione nuo Mme del
personale amministrativo-tecnico-sanitario del comparto — anno

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE Rlscﬁﬁ ANE

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale del Direttore della UOC Gestione'€ sviluppo delle risorse
umane n. 276 del 19.12.2024 sono stati assegnati i rapporti di lavor mpo parziale per 'anno
2025 a seguito di apposito avviso interno (lex specialis) ai-sensi del regolamento aziendale
approvato con deliberazione n. 113/2019 e che, consegue te le relative autorizzazioni
sono in scadenza al 31/12/2025;

- secondo quanto disposto dall'art. 52 del CCNL 27/1 25 sono annualmente attribuibili

contratti di lavoro a part-time nella misura del 25% dell zione organica di ciascun profilo
professionale, rilevata al 31 dicembre di ogni anno, ata all'unita superiore;
&

Atteso che per I'anno 2026 i contingenti per ciascu%%ﬁo sono definiti come nella tabella qui di

seguito: NN

> Q TOTALE NUMERO UNITA’ PART
PROFILO PROFESSIONALE “DIPENDENTIAL | T'ME ’("ZUSTOEELZLZAB'L'
@ 3112/2025 TOTALE/QUALIFICA)

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (9 93 24
ASSISTENTE SOCIALE {C 3 1
ASSISTENTE TECNICO /7) 20 5
AUSILIARIO SPECIALIZZATO 18 5
COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR 27 7
COLLABORATORE AMMW
PROFESSIONALE ) 39 10
COLLABORATORE TECNICQ-PROFESSIONALE 9 3
DIETISTA 4 1
FISIOTERAPISTA 59 15
GIORNALISTA O 2 1
INFERMIERE 390 98
INFERMIERE REDIATRICO 4 1
LOGOPEDISTA™) 2 1
MASSAGGIATORE 6 2
OPERATORE SOCIO SANITARIO 128 32
OPER%EE TECNICO/SPECIALIZZATO/ESPERTO 44 11
TECNICO DI FISIOPATOLOGIA CARDIOCIC. PERFUS. 1 1
TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA 1 1
TECNICO ORTOPEDICO 1. 1
TECNICO PREV. AMBIENTI E LUOGHI DI LAVORO 1 1
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO 20 5
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Ricordato che i sottoelencati dipendenti godono di un contratto di lavor tempo parziale (part
time) a tempo indeterminato: v

TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA 46
TERAPISTA OCCOUPAZIONALE 3

N

PROFIL TIPOLOGIA PART
MATRICOLA DIPENDENTE PROFESSIO%AM TIME
18042 Caputo Catia Infermiere S Orizzontale 75%
804740 Ricciardi Francesca Infermiere Orizzontale 75%
862050 Sicolo Fonte Operatore tecnico’spec.to | Orizzontale 60%
878500 Spampinato Cinzia Assistentd @mministrativo | Orizzontale 85%
537900 Indino Moira Coadiutere-amministrativo | Orizzontale 75%
97260 Bianchi Roberta Viviana Fisioterapista Orizzontale 50%
290510 Cremonesi Maria Grazia Fi§i@1te4\@b%ta Orizzontale 75%
529304 Grossi Valentina Fisioterapista Orizzontale 50%
617915 Marchese Cristina Fisioterapista Orizzontale 75%
845220 Scarioni Daniela Cinzia sjoterapista Orizzontale 70%
N\,
Atteso che: \

- con comunicazione email del 04/1
per la presentazione delle ista
tempo parziale con scadenza \‘l.

- entro il termine di scadenza i
istanze corredate dalla doc
del CCNL 27/10/2025;

- le richieste di trasfor
prosecuzione del rap

DO
state valutate ed aut ’3
e

DAPSS per i periodi-e-st

o nell'avviso di cui sopra sono pervenute le sotto riportate
zione necessaria ai fini della valutazione, di cui all'art. 52

ne del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale o di

di lavoro a tempo parziale, prevenute nei termini previsti, sono
te per ciascun richiedente, dai dirigenti responsabili e dal Direttore
ondo le modalita di seguito dettagliato:

PERIODO
PROFILO TIPOLOGIA | TIPOLOGIA

MATRICOLA d@NTE PROFESSIONALE | PART TIME | RICHIESTA ';IA“';ET
975792 Mog}'éa Maria Operatore Socio Verticale Nuova 01/01/2026
Laura Sanitario 80% richiesta 31/12/2026
975306 amos Rivas Operatore Socio Verticale Nuova 01/01/2026
Ligia Raquel Sanitario 70% richiesta 31/12/2026
.. . tecnico sanitario Orizzontale Nuova 01/01/2026
975297@ Tongiani Lucia | - jislogia medica 85% richiesta | 31/12/2026
ﬁlﬁ? Basanisi . . Orizzontale . 01/01/2026
97 Grazia Fisioterapista 80% Rinnovo 31/12/2026
Tornaghi - . Orizzontale Nuova 01/03/2026
975350 Giulia Fisioterapista 80% richiesta | 31/12/2026
. . Orizzontale Nuova 01/01/2026
257850 Colella Ida Fisioterapista 80% richiesta 31/12/2026
Bernabé S . Orizzontale . 01/01/2026
975010 Beatrice Fisioterapista 80% Rinnovo 31/12/2026
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473900 Gallina Assistente Verticale Rinnov@\/@1/01l2026
Adriana Amministrativo 80% 31/12/2026

Addolorata N
41343963 La Bella | Assistente Orizzontale Riﬁkw 01/01/2026
Valentina Amministrativo 85% 31/12/2026
40531745 Scirtd Antonino | Infermiere Orizzontale F{@éyﬁ 01/01/2026
80% (7 31/12/2026
48701358 Mussetti Fulvia | Ausiliario Orizzontale Wxﬁovo 01/01/2026
Specializzato 75% 31/12/2026
534800 lacobone Assistente Orizzo%?\%\ Rinnovo 01/01/2026
Monica amministrativo 70% 31/12/2026
40105508 Pasetti Sira Fisioterapista Ori fe | Rinnovo 01/01/2026
809 31/12/2026
579650 Longo Alessia | Tecnico sanitario in %@ntale Rinnovo 01/01/2026
Laboratorio 31/12/2026

Biomedico
40841414 Pippa Anna Fisioterapista Q@rizzontale Rinnovo 01/01/2026
80% 31/12/2026
941110 Vigliengo F|S|oterap@taw Orizzontale | Rinnovo 01/01/2026
Simona o 80% 31/12/2026
60850 Barresi Infermiere\ Orizzontale | Rinnovo 01/01/2026
Salvatora N\ 75% 31/12/2026
40013225 D’Arenzo Infeﬁ&ieﬂ Verticale Rinnovo 01/01/2026
Loretta 80% 31/12/2026
40510357 | Lattanzio Infermicre Orizzontale | Rinnovo 01/01/2026
Gabriele 80% 31/12/2026
45420 Baccari Cec@ oltaboratore Orizzontale | Rinnovo 01/01/2026
Amministrativo 50% 31/12/2026
14044175 Bassetti S@@ferapista Orizzontale | Rinnovo 01/01/2026
Occupazionale 80% 31/12/2026
N i

548240 Laia&ﬁ\\y infermiere Orizzontale | Rinnovo 01/01/2026
Valentin 85% 31/12/2026
41410192 Mé@ﬂ\ﬁ?malia Infermiere Verticale Rinnovo 01/01/2026
80% 31/12/2026
651800 azza Infermiere Verticale Rinnovo 01/01/2026
(Noredana 85% 31/12/2026
975215 —Petrosillo Fisioterapista Orizzontale | Rinnovo 01/01/2026
Caterina 80% 31/12/2026
{& Prestifilippo Tecnico sanitario di | Orizzontale | Rinnovo 01/01/2026
4992 Andrea S. Radiologia Medica | 85% 31/12/2026
424%@5 Zagarrigo Elisa | Infermiere Orizzontale | Rinnovo 01/01/2026
Maria Crocina 80% 31/12/2026
975273 Alesi Federica | Infermiere Orizzontale | Rinnovo 01/01/2026
80% 31/12/2026
40000101 Scicchitano Infermiere Verticale Rinnovo 01/01/2026
Teresa 75% 31/12/2026
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975120 Stolarova Infermiere Orizzontale Rinnov@\ N01/01/2026
Anna 75% 31/12/2026

975945 Vento Claudia | Assistente Verticale Ri ncﬁp% 01/01/2026
amministrativo 60% x 31/12/2026

a tempo parziale che hanno ricevuto il parere favorevole dei relativi onsabili di servizio, con

scadenza annuale, in quanto rientranti nelle percentuali di paﬂgﬁ&? missibili secondo quanto
disposto dall’art. 52 del CCNL del comparto sanita 27/10/2025;0\

Dato atto che & possibile autorizzare le richieste di concessione o %;vo dei rapporti di lavoro
ea

Ritenuto di: <
- procedere, per ciascun richiedente, sulla scorta dei pareri iati, dai dirigenti responsabili e dal
Dirigente DAPSS, alla concessione o al rinnovo %ei rti di lavoro a tempo parziale come

sopra indicato; %

- stipulare con gli stessi il contratto individuale di Iavo%% ensi dell'art. 52 del CCNL del comparto
sanita 27/10/2025 Area Comparto Sanita, dand e la mancata sottoscrizione del contratto
individuale di rapporto a tempo parziale n nsente l'utilizzo del beneficio contrattuale
concesso con la presente determinazione; @

Acquisito il visto contabile della UOC Bilan@grammazione finanziaria e Contabilita;

Dato atto che dal presente prowedim@ derivano oneri diretti a carico del bilancio aziendale;

@ DETERMINA

i intendono integralmente trascritti:

per i motivi di cui in premessa@
1. di autorizzare le richieste di essione o di rinnovo dei rapporti di lavoro a tempo parziale, con

scadenza annuale, in q ientranti nelle percentuali di part time ammissibili secondo quanto
disposto dall'art. 5 del comporto sanita 27/10/2025 come di seguito dettagliato:
PERIODO
PROFILO TIPOLOGIA | TIPOLOGIA
MATRICOLA DiiaBENTE PROFESSIONALE | PART TIME | RICHIESTA | 72T
975792 ollica Maria Operatore Socio Verticale Nuova 01/01/2026
q Laura Sanitario 80% richiesta 31/12/2026
975306 —~Ramos Rivas Operatore Socio Verticale Nuova 01/01/2026
Ligia Raquel Sanitario 70% richiesta 31/12/2026
_— . tecnico sanitario Orizzontale Nuova 01/01/2026
9752?@ Tongiani Lucia | is|ogia medica 85% richiesta | 31/12/2026
Basanisi - . Orizzontale . 01/01/2026
9761 Grazia Fisioterapista 80% Rinnovo 31/12/2026
C o - : Orizzontale Nuova 01/03/2026
975350 Tornaghi Giulia Fisioterapista 80% fichiesta 31/12/2026
- . Orizzontale Nuova 01/01/2026
257850 Colella Ida Fisioterapista 80% richiesta 31/12/2026
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Bernabé - . Orizzontale . 1/01/2026
975010 Beatrice Fisioterapista 80% Rmn@ 31/12/2026
473900 Gallina Adriana | Assistente Verticale Rinnb\k% 01/01/2026
Addolorata Amministrativo 80% 31/12/2026
41343963 La Bella | Assistente Orizzontale Wo 01/01/2026
Valentina Amministrativo 85% 31/12/2026
40531745 Scirtd Antonino | Infermiere Orizzontalé( r%}novo 01/01/2026
80% 31/12/2026
48701358 Mussetti Fulvia | Ausiliario Orizz%r@j&le&f Rinnovo 01/01/2026
Specializzato 75% 31/12/2026
534800 lacobone Assistente Orizzontale’ | Rinnovo 01/01/2026
Monica amministrativo 70% 70 31/12/2026
40105508 Pasetti Sira Fisioterapista izZontale | Rinnovo 01/01/2026
&E’% 31/12/2026
579650 Longo Alessia | Tecnico sanitarioﬁgmntale Rinnovo 01/01/2026
Laboratorio % 31/12/2026

Biomedico @
40841414 Pippa Anna Fisioterapista Orizzontale | Rinnovo 01/01/2026
5 () | 80% 31/12/2026
941110 Vigliengo Fisioterapj T& Orizzontale | Rinnovo 01/01/2026
Simona 80% 31/12/2026
60850 Barresi Inferm Orizzontale | Rinnovo 01/01/2026
Salvatora Q0 75% 31/12/2026
40013225 D’'Arenzo In@\&%f Verticale Rinnovo 01/01/2026
Loretta A 80% 31/12/2026
40510357 Lattanzio er%rmiere Orizzontale | Rinnovo 01/01/2026
Gabriele 80% 31/12/2026
45420 Baccari CeciTl‘a\ Collaboratore QOrizzontale | Rinnovo 01/01/2026
7\ "MAmministrativo 50% 31/12/2026
14044175 Bassetti Terapista Orizzontale | Rinnovo 01/01/2026
@ Occupazionale 80% 31/12/2026
548240 Laiacona> infermiere QOrizzontale | Rinnovo 01/01/2026
V% 85% 31/12/2026
41410192 Maneni Amalia | Infermiere Verticale Rinnovo 01/01/2026
<@ 80% 31/12/2026
651800 %@azza Infermiere Verticale Rinnovo 01/01/2026
oredana 85% 31/12/2026
975215 Petrosillo Fisioterapista Orizzontale | Rinnovo 01/01/2026
Caterina 80% 31/12/2026
i§> Prestifilippo Tecnico sanitario di | Orizzontale | Rinnovo 01/01/2026
49 Andrea S. Radiologia Medica | 85% 31/12/2026
42425805 Zagarrigo Elisa | Infermiere Orizzontale | Rinnovo 01/01/2026
Maria Crocina 80% 31/12/2026
975273 Alesi Federica | Infermiere Orizzontale | Rinnovo 01/01/2026
80% 31/12/2026
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40000101 Scicchitano Infermiere Verticale Rinno@\ 1/01/2026
Teresa 75% 31/12/2026
975120 Stolarova Anna | Infermiere Orizzontale | RIi n@% 01/01/2026
75% & 31/12/2026
975945 Vento Claudia | Assistente Verticale Wo 01/01/2026
amministrativo 60% 31/12/2026

%

2. di stipulare con gli stessi il contratto individuale di Iavo?%jsensi dell'art. 52 del CCNL
27.10.2025 Area Comparto Sanita, dando atto che la mancaia sottoscrizione del contratto
individuale di rapporto a tempo parziale non conse 'utilizzo del beneficio contrattuale
concesso con la presente determinazione;

aziendale;

3. di dare atto che dal presente provvedimento r@o oneri diretti a carico del bilancio

4. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici 00@® per gli adempimenti conseguenti;
~
r@ e al Collegio Sindacale dell’Azienda;

6. didare atto che l'originale della prese rminazione & depositato presso la U.O.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane; %

7. di dare atto che il presente pro ento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/200& m.ii;

5. di trasmettere copia della presente dete

8. di disporre la pubblicazio | presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale.

U.O.C. Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita

Visto per la regolarita contabile
Direttore Dott.ssa Emilia Martigno

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott Vito Nicolai

Pratica trattata da: M. Meroni



