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OGGETTO: rinnovo della convenzione con [P'Agenzia di Tutela de@‘gf;e della Citta
r
2

Metropolitana di Milano per l'utilizzo della piattaforma int i gestione del
sistema di programmazione e controllo, per il periodo 01.% ¢ 30.06.2026.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOT OLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL DIRI
UOC AFFARI GENERALI E L
o
accertata la competenza procedurale, sottopone in 8 DIC, 2025 lallegata proposta di

deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, il cui rientra nel budget assegnato.
o

\II Responsabile del Procedimento
irigente UOC Affari Generali e Legali

@ ottyssa Marilena Mgretti
<O

ATTE NE COPERTURA ECONOMICA
Si attesta la regolarita cont la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli oneri/introiti
derivanti dal presente rovvedimento  con annotazione  al Conto  economico

anitari da ATS/ASST della Regione” del Bilancio di esercizio 2026,

C51009000053 “Altri servi; q‘v
Q0-(VA al 22% inclusa), per il periodo 01.01.2026 — 30.06.2026.

pari a complessivi € 4.27 :

ﬁ%ireﬁore UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
)/Qott.ss~a’l§milia' Martignoni
=l
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. __ 689 ger 18 DIC. 2025 A

IL DIRETTORE GENERALE \

Viste:
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/01/2016, \déll'Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumato gg\o\\@aetano Pini/CTO;

- la DGR XllI/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola Latt %ale Direttore Generale

dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CT periodo 19/04/2024 -

18/04/2027,
- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di presa d'atto %radetta DGR XI1/2158/2024
e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 18/04/2027 della Dott.ssa Paola Lattuada quale Direttore

O
1990, che autorizza le pubbliche
lo svolgimento in collaborazione di

Generale del’ASST Gaetano Pini-CTO; o

Visti:

- l'art. 15, comma 1, della legge n. 241 del 7 ag
amministrazioni a concludere tra loro accordi per disci
attivita di interesse comune;

- lart. 43, 3° comma, della Legge n. 449 del Leg
pubbliche di "stipulare convenzioni con soggetti
consulenze o servizi aggiuntivi rispetto a quelli inari”, al fine di perseguire finalita atte a
garantire efficienza ed economicita all'azione -rﬂl\ ubblica Amministrazione;

- la L.R. n. 30 del 27 dicembre 2006, checs (ﬂ@. che gli enti appartenenti al Sistema regionale
svolgano prestazioni a favore di ogni al getto appartenente allo stesso, proprio al fine di
contribuire al raggiungimento degli obie% sistema, mediante il miglior utilizzo delle risorse e il
contenimento e la razionalizzazione de esa;

Premesso che: %

- con deliberazione del Direttore le n.171 del 23/03/2023 & stato adottato il regolamento in
materia di valutazione del persghale dipendente dellASST Gaetano Pini-CTO che coinvolge tutto il
personale (Dirigenti e Cofiparto)~e che persegue il fine di semplificare il processo valutativo
attraverso la sua informatizzgzione e dematerializzazione avvalendosi di un software con accessi
personalizzati per valutatj utatori;

- con deliberazione del Dir@ Generale n. 361 del 22/06/2023, al fine di dare attuazione al
suindicato process materializzazione, 'ASST Gaetano Pini-CTO, non disponendo di un
proprio gestionale o, ha stipulato con 'ATS della Citta Metropolitana di Milano, per il
periodo dal 01/ | 31/12/2025, la convenzione per l'utilizzo della piattaforma integrata di
gestione del sist i Programmazione e Controllo (P&C), di proprieta della stessa, con specifico
riferimento al moduly “valutazione della performance individuale™,

1997, che consente alle amministrazioni
o privati, dirette a fornire a titolo oneroso,

(

enti, 'ATS della Citta Metropolitana di Milano, nel corso di riunioni tenutesi tra i
jci competenti, come da corrispondenza in atti, ha rappresentato l'obbligo, in
a a specifiche disposizioni regionali vigenti in materia, di procedere alla migrazione dei
estionali aziendali attualmente in uso, ivi compresa la piattaforma oggetto della
ione in essere, verso nuove soluzioni applicative operative a decorrere dal'anno 2026,
manifestando altresi la disponibilita ad un rinnovo della convenzione in scadenza il 31/12/2025, per
un ulteriore periodo di mesi sei, al fine di consentire a questa ASST il completamento del processo
di budget per I'anno 2025 e la conclusione delle valutazioni individuali del personale entro e non
oltre il 31/05/2026;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 8 9 del 18 DIC 2025

- con nota del 13/11/2025, tenuto conto delle risultanze dei predetti tavoli tecnici, OC Affari
Generali e Legali di questa Azienda ha richiesto allATS della Citta Me ng di Milano il
rinnovo della predetta convenzione, per un ulteriore periodo di mesi sei e ciag s | 30/06/2026;

- in data 15/12/2025, le parti hanno condiviso la bozza di rinnovo della copvenzigre di che trattasi,
con validita sino al 30/06/2026, epurata delle clausole disciplinan'%petti evolutivi e le

previsioni di sviluppo applicativo non piu assicurate dalla piattaforma\integrata di gestione del
sistema di Programmazione e Controllo (P&C), attualmente avvita a i dismissione;
Visto il testo della “Convenzione per I'utilizzo della piattaforma int% di gestione del sistema di
programmazione e controllo”, parte integrante e sostanziale del presente atto, condiviso tra i
competenti Uffici che prevede, tra l'altro: o

- per I'ATS Citta Metropolitana di Milano I'impegno nei confronti del’ASST Gaetano Pini -CTO a
rendere disponibile I'applicativo di valutazione delle pen‘%maé\\?:e del personale e a garantire |l

servizio di hosting, la manutenzione ordinaria, gli inte i tecnici necessari ad assicurare la

funzionalita dell’applicativo (garantendo la tempestiva, ri one dei malfunzionamenti, di norma
entro 24 h dalla relativa segnalazione), o @
- per 'ASST Gaetano Pini —CTO I'impegno nei confronfidelATS Citta Metropolitana di Milano:

» a fornire i dati necessari nel tracciato recor inito da ATS Milano al fine di generare la
Gerarchia CDR-CDC e I'assegnazione del personale ai CDR,;

» a corrispondere allATS Citta Metropoli ana, i Milano, a titolo di indennizzo forfettario
onnicomprensivo, I'importo semestrale d$,00 oltre IVA;

Considerato che la Convenzione avra decié%za dal 01/01/2026 al 30/06/2026:

Dato atto che i costi derivanti dal pre
inclusa) sono annotati al conto del bil

vvedimento, pari a complessivi € 4.270,00 (IVA al 22%
dicato nel primo foglio della presente deliberazione;

Direttore della UOC Siste rmativi Aziendali, quali esecutori della presente convenzione,
incaricati di vigilare sull’an ento della stessa e sullinvio di eventuali segnalazioni di

malfunzionamenti: @

Considerato di individuare il z ré della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane e |l

Ritenuto di autorizza novo della “Convenzione per I'utilizzo della piattaforma integrata di

gestione del sistema mmazione e controllo”, parte integrante e sostanziale del presente atto,

per il periodo dal 0 al 30/06/2026;

Viste:

- l'attestaziong o reégolaritd dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsaa UOC proponente;

- lattestazic di regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del

Responsabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;
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per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati:

1.

sistema di programmazione e controllo”, per il periodo dal 01/01/2026 al
. di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento, pari ssivi € 4.270,00 (IVA al

Qi

di autorizzare il rinnovo della “Convenzione per I'utilizzo della piattaforx%g%rata di gestione del
/06/2026;

22% inclusa) sono annotati al conto del bilancio indicato E&wimo foglio della presente
deliberazione;

~
di individuare il Direttore della UOC Gestione e Sviluppo de\%?orse Umane e il Direttore della
UOC Sistemi Informativi Aziendali, quali esecutori della pr eng; convenzione, incaricati di vigilare
sull’andamento della stessa e sull'invio di eventuali segn i di malfunzionamenti,

di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi comex' o dallart. 1, comma 1, lett. w) della

L.R. n. 23/2015;

di disporre la pubblicazione del presente prov to all’Albo Pretorio on line aziendale, ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/ osi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w)
della L.R. n. 23/2015.

S
O
0’

UOC Affari Generali e Legali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: dott.ssa Marilena Moretti
Pratica trattata da: dott.ssa Annalisa La Placa

(Atti n. 2023- 1.1.3/2.7)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @/

Si certifica che la presente deliberazione e pubblicata all'albo pretorio i@tlco di quest'Azienda sul
sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 9/2009, e dall’art. 8 del D.

Lgs.33/2013, dal 18 DIC 2025 e vi rimarra per quin(ggi@\i\orﬁni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. 1 allegato. @ <

Per copia conforme all’originaleQ% amministrativo

Milano, li
UOC Affari Generali e Legali
\ Il Funzionario addetto



CONVENZIONE TRA ATS DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO E ASST
GAETANO PINI-CTO PER L'UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA INTEGRATA DI

GESTIONE DEL SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO.

N
o

Agenzia di Tutela della Salute della Citta Metropolitana di Milano (d‘\%

>

"ATS Milano™”), con sede legale in Corso Italia n. 52, 20122 Milano \%
09320520969 - in atto rappresentata dal Direttore Generale nonché Legale

Rappresentante dott. Silvano Casazza, domiciliato per Io@@resso la sede

legale, @ &

E @
&
Azienda Socio Sanitaria Territoriale C@eciulisﬁco Ortopedico
S

Traumatologico Gaetano Pini-CTO (di se ST Gaetano Pini-CTO"), con
&

sede legale in Piazza Cardinal Ferr@mﬂ Milano (MI) - C.F. e P.IVA

09320530968 - in atto rappres nil Direttore Generale nonché Legale

Rappresentante dott.ssa Poo@tuodo, domiciliato per la carica presso la

sede legale, &

o Pini-CTO, ove congiuntamente considerate,

istrazioni pubbliche di stipulare convenzioni con soggetti pubblici o
ti dirette a fornire a titolo oneroso, consulenze o servizi aggiuntivi
ispetto a quelli ordinari, al fine di perseguire, attraverso la stipula delle
stesse, efficienza ed economicita all'azione della Pubblica

Amministrazione;

1/12

Imposta di bollo di Euro
48,00 assolta in modo
virtuale. Autorizzazione n.
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I'art. 1, commi 2 e 3, della L.R. 27 dicembre 2006, n. 30 e s.m.i., che prevede

la possibilita di stipulare convenzioni tra gli Enti appartenenti al Sistema

Regionale, tra i quali sono ricompresi anche gli enti del SSR, per regolare @

NP

rapporti reciproci con riguardo alla disciplina dei servizi relativi al perso%

appartenente ai soggetti del Sistema, nonché alla produzione e

servizi strumentali alle attivita degli stessi; @
PREMESSO CHE N

ATS Milano ha implementato, sviluppandola interna Piattaforma
infegrata di gestione del sistema di Progrcmm@e@e Controllo, di
seguito P&C, per la programmazione eg ntollo di gestione delle
organizzazioni sanitarie, costituita dai s i moduli: "Strategia" -
"Obiettivi e Rendicontazione" - "Pr azione e Controllo Costi e
&
Ricavi" - "Progetti" - “Investimer& {Contabilitd Andalitica" - “Qualita
(Riesame della Direzione) - “Vone della performance individuale";

e stata riscontrata, da @I‘ASST Gaetano Pini-CTO, ['esigenza di
dotarsi di una pi {%

integrata per la gestione delle funzioni di
progrommozion jsurazione, valutazione e rendicontazione della
performa ole:

a tal f \nrﬁ hanno stfipulato specifico atto convenzionale per il

periado g 07/2023 - 31/12/2025, in forza del quale € stata convenuto
dspetti principali, quanto segue:

a. la messa a disposizione, a favore dell' ASST Gaetano Pini-CTO, della

Piattaforma P&C, di proprietd di ATS Milano, e in particolare del

modulo “Valutazione della performance individuale”;
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b. la condivisione, con I'ASST Gaetano Pini-CTO, del know-how di ATS
Milano legato alla gestione e manutenzione della Piattaforma @
P&C, mediante il coinvolgimento dei dipendenti afferenti alla S %
Controllo di Gestione, Formazione, Qualita e Risk Manageme :\

ATS Milano;

c. la promozione, in considerazione della comune mi na
partnership collaborativa sulle tematiche demcessi di
programmazione e controllo e di volu'rozion@%@erformonce,
in un'oftica di reciproco scambio di esperi econoscenze;

= |'ASST Gaetano Pini-CTO, con nota del 13%1/@?0#@ I'approssimarsi
della scadenza contrattuale e al fine di ire la conclusione delle

valutazioni individuali in corso, ha chi ATS Milano la disponibilita al

&
prosieguo del rapporto di co@&gzione sino al 30/06/2026 alle

medesime condizioni vige@

= qi fini del prosieguo deor'ro convenzionale, sono stati verificati,

framite i compe ici, i requisiti funzionali, le caratteristiche

sibilitd operativa della Piattaforma P&C di ATS

tecnologiche e@ ,
Milano, c@ inuano ad adattarsi alle esigenze attuali dell’ ASST
\.mo,

Goeto% ’
= |e Pqrti, ingdata 15/12/2025 hanno condiviso il testo della convenzione in
¥

nfo;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1- Premesse e allegati

Le premesse, gli atti e i documenti richiamati, ancorché non materiaimente

allegati, costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
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convenzione.

Articolo 2 - Oggetto @

1. La presente convenzione disciplina i rapporti tra le Parti nell'ambit %

dell'erogazione, da parte di ATS Milano, delle prestazioni di carattere tecnico

professionale finalizzate allo svolgimento delle attivitd connesse ollo@
» i

disposizione, a favore dell'ASST Gaetano Pini-CTO, della pi{‘ ?* di
programmazione e controllo, di proprietd di ATS Milano, e in mwre del

seguente modulo: “Valutazione della performance indivi@%&%

2. La presente convenzione disciplina, altresi, i rapportj eParti nell'ambito

della promozione della partnership collcborcﬁv%d awvigrsi, in considerazione

della comune mission, sulle tematiche de@% di programmazione e

in un'ottica di reciproco
&

controllo e di valutazione delle perfor@ )
scambio di strumenti, esperienze e co& 76

Anicolmpimenﬁ delle Parti

1. Le prestazioni di carattere 1@) professionale, finalizzate allo svolgimento

delle attivitd connesse <g\¢sp a disposizione del modulo "Valutazione delle

performance individyate

@

dell’

engono assicurate da dipendenti di ATS Milano,

individuati sulla esperienza e della competenza specifica richieste

estione, dott. Giovandomenico Violante, coadiuvato dal

dalle prec@ifd Nello specifico, il Dirigente Responsabile della SS
di

retto dei collaboratori Matteo Bonvini, Pasquale Logiacco,
I alla SS Controllo di Gestione, e Vittorio Maisano, afferente alla SS
itettura e Sistemi IT.

2. Le prestazioni di cui al comma 1 saranno svolte:

= qal di fuori dell'orario di servizio - da remoto o in caso di necessitd con
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accessi fisici presso I' ASST Gaetano Pini - anche mediante |'utilizzo delle

postazioni di lavoro e dei server di ATS Milano per I'attivita di hosting; @

= con i seguenti limiti minimi € massimi dell'impegno orario richiesm\%
(complessivamente il team garantird minimo 10 ore € massimo 65(or
nel periodo di validita della presente convenzione, comprex i

tempi per il raggiungimento delle sedi di servizio, com

proprio tempo di lavoro e con la relativa articolazione-presso ATS

Milano. 0%

3. Al fine di garantire un adeguato livello di outonomio@'o@erofcri dell’ASST

n il

Gaetano Pini-CTO, nell'ambito della convgn@verronno messe a

disposizione le funzionalita di gestione delle an iche degli utenti, dei CDR,

dei CDC, del Personale, dei Responsabili

&

4. L' ASST Gaetano Pini-CTO dovrd fornipe~dati necessari nel tracciato record

3

definito da ATS Milano al fine nerc:re la Gerarchia CDR-CDC e

I'assegnazione del personale @ ;

alita di erogazione del servizio

Rueapo la proprietd della Piattaforma, & chiomata a
garantire il seryj o“ hosting, la manutenzione ordinaria correttiva e
normativa, Xmite dei dipendenti afferenti alla SS Controllo di Gestione

e alla SS

rchitettura e Sistemi IT.

O
delle eventuali segnalazioni di malfunzionamenti, I' ASST Gaetano
individua come referente il Direttore della SC Gestione e Sviluppo
e Risorse Umane, in cid coadiuvato dal Direttore della SC Sistemi Informativi
Aziendali.

3. ATS Milano garantird la tempestiva risoluzione dei malfunzionamenti, di
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norma entro 24 h dalla relativa segnalazione;
4. L' attivita di cui al comma 3, fatti salvi il rispetto dei compiti istituzionali di ATS @

Milano e le esigenze organizzative delle proprie articolazioni aziendali dk\%

riferimento, sard svolta senza pregiudizio rispetto ai tempi ed alle esigs%

5. ATS garantird entro la data di cessazione del servizio, prr il

30/06/2026, il supporto necessario all'estrazione e al backup d i presenti

in piattaforma e alla disattivazione della piattaforma stes@§\§9

Articolo 5 - Caratteristiche tecniche de@z&

dell’ASST Gaetano Pini-CTO.

1. La Piattaforma P&C verrd messa a disposizionoe @‘T Gaetano Pini-CTO

tramite Internet in modalita “Software as a seryi 8",

2. || sistema di gestione delle utenze € di ti (Accesso basato sui ruoli).
&

In prima istanza l'utente viene ou@fc (identificato) framite le sue

credenziali personali ed event ol un sistema di MFA sul sistema Active

Directory (Azure AD) in cloud : S T Gaetano Pini-CTO.

3. Al fine di configurare %utenﬁcozione, I'ASST Gaetano Pini-CTO dovra

configurare una spe pp registration" per consentire I'autenticazione da

parte della piq@ di P&C di ATS Milano.

4. 'vtente to verra successivamente profilato sulla base del POAS

aziendal

: deQ distribuzione teste e delle responsabilitd sui CdR definiti in
gli operatori di ASST Gaetano Pini-CTO.

Articolo 6 - Corrispettivi
er le attivita rese, I'ASST Gaetano Pini-CTO corrisponderd, a ftitolo di
indennizzo forfettario onnicomprensivo, un importo pari ad € 3.500,00 oltre IVA,

per 'intero periodo di validita della convenzione. Il corrispettivo sard liquidato

6/12



in due rate frimestrali posticipate, entro 60 gg. dalla data di presentazione
della fattura.

2. Nessun pagamento potra essere effettuato al personale coinvolto, %
qualunque titolo, da parte dell' ASST Gaetano Pini-CTO, che dovra versoreﬂj%\

i compensi diretftamente e integralmente ad ATS Milano.

3. Ai sensi dell’art. 18 del "Regolamento per I'esercizio dell'a

professionale inframoenia e attivitd di consulenza dell'A la Citta
Metropolitana di Milano", ATS Milano, detrattii costi ozieﬁd@neri fiscali e
contributivi se dovuti, ne attribuisce il 95% al Dirigente @s%fo. Per I'attivita

del personale dirigente la tariffa oraria & pari a @5,00, per I'attivitd di

&
supporto diretto del comparto la tariffa orari % 35,00 euro.

@
4. In caso di esercizio del diritto di recesso, esigikile secondo le modalita di cui
Q @

all'art. 7, comma 3, il corrispettivo s %‘J%wdoto con riferimento ai mesi di

effettivo esercizio della prestazione gnno riconosciute, a fini economici, le

R

attivitd prestate nei 30 gg. SIVI alla scadenza della convenzione, per

|'eventuale completa é% alcune attivitd, senza che tale fattispecie

@

costituisca rinnovo d venzione stessa.

Articolo 7 - Durata e recesso

1. La convﬁ%ﬁo durata dal 01/01/2026 al 30/06/2026; allo scadere del

termine, nhon revisto il innovo automatico.
¥

corrano i presupposti, la convenzione potrd essere rinegoziata o
a mediante una nuova stipula, previa approvazione degli organi
petenti delle Parti.

3. E facoltd delle Parti recedere dalla convenzione prima della sua naturale

scadenza, purché se ne fornisca preavviso a mezzo PEC, che dovrd pervenire
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alla controparte almeno 60 giorni prima della data di recesso individuata.

4. |l recesso anticipato non pregiudicherd l'utile conclusione delle attivita in @

corso, salvo i casi in cui il recesso sia motivato dallinadempimento dellx%
obbligazioni assunte. %

Articolo 8 - Obblighi di riservatezza
Le Parti si impegnano a non divulgare né utilizzare per fini div@ elli
inerenti alla presente convenzione, anche successivamente %ssozione
della stessa, le notizie riservate di cui siano venute a com%@ e come tali

definite dalle stesse.

1. Le Parti siimpegnano, ciascuna con riguordNXﬁ di propria competenza,

&
le finalitd connesse all'esecuzione presente convenzione ed in

a frattare i dati personali, e le categorie p@@di dati, esclusivamente per

conformita al Regolamento UE n. l@. 79 e al D.Igs. n. 196/2003 novellato dal
D.lgs. n. 101/2018, nonché all@%ﬂivo specifica vigente in materia.

2. Conriferimento alle '&@geﬁo della presente convenzione, Titolare del

Pi TO con la presente convenzione. Al momento della

e della presente convenzione ATS Milano:

ichiara di essere consapevole che i dati frattati nell'espletamento
delle attivitd sono dati personali e, quindi, come tali, essi sono soggetti
all'applicazione del Codice per la protezione dei dati personali (D.Igs.

196/2003) e del REG UE 2016/679;
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= sj obbliga ad oftemperare agli obblighi previsti dal D.lgs. 196/2003 -

come modificato dal D.Igs. 101/2018 — e dal REG UE 2016/679 anche @

con riferimento alla disciplina ivi contenuta rispetto alle cofegorie@

particolari di dati trattati, tra i quali i dati sensibili inerenti alla salute %
9 REG UE 2016/679); N
= siimpegna a nominare, ai sensi dell'articolo 28 comma &(lefi ) del

REG UE 2016/679, i soggetti autorizzati al trattament so e ad

impartire loro specifiche istruzioni relative al tratt@@dei dati loro
affidati; @ &

* sji impegna a comunicare all' ASST Goeto@do ogni eventuale
&

affidamento a soggetti terzi di ope%@di trattamento di dati

personali di cui I'ASST & ﬁfolore,@ quest'ultima -ai fini della
&

legittimita del trattamento affi possa nominare tali soggetti terzi

quali responsabili esterni dl'r mento;

= consente I'accesso d Noetcno Pini-CTO, o di un suo fiduciario,

4. Eventuadli s . necessarie per il trattamento delle categorie
particolari di merenﬁ alla salute o tipologie di flussi di dati particolarmente

complessi polanno essere ulteriormente specificate dall' ASST Gaetano Pini-
O

Articolo 10 - Partnership collaborativa
arfi concordano di avviare una partnership collaborativa sulle tematiche
del processo di programmazione e controllo e di valutazione delle

performance, in un'ottica di reciproco scambio di esperienze e conoscenze.
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A tale scopo i Referenti aziendali individuati organizzeranno periodici incontri
finalizzati ad individuare, sotto il profilo metodologico e gestionale, le best @

practices dei rispettivi Enti € a definire eventuali opportunita di condivisione d%\%

processo, al fine di ottimizzare percorsi operativi e aree di intervento,

valorizzando le risorse disponibili. N
Articolo 11 - Copertura assicurativa @\

1. L'ASST Gaetano Pini-CTO garantisce la copertura dei rischi darespaonsabilita

civile derivante dall'attivitd oggetto della presente conv@@

2. Si conviene a carico delle Parti la copertura ossicur@d@ eventuali rischi
a

infortunistici occorrenti al proprio personale che@ conduzione e lo

&
sviluppo delle attivitd convenziondli, dovess%si presso la sede della

controparte. @
O

Articolo 12 - Codice d& ortamento e PIAO

1. Le Parti si impegnano oll'osser\@ delle disposizioni di cui alle "Sezioni

Rischi corruttivi e ’rrasporenzo'ufe, ai sensi della legge n. 113/2021, nel

Piano Integrato di Attivi &%nizzczione, pubblicato nella sezione dedicata

all' Amministrazione T :

ciascuna part abili nell’esecuzione della presente convenzione.

nte sui rispettivi siti web istituzionali, per quanto a

2. Le Porﬁ%nono altresi al rispetto del Codice di Comportamento,

pubblicato st rispettivi siti web istituzionali, ivi compresi gli obblighi di
O

astensi rescritti per i soggetti che si trovino in situazioni anche potenziale

to di interesse.
Parti sono tenute ad osservare ogni altra disposizione normativa vigente
finalizzata alla prevenzione e repressione della corruzione e dell'illegalita nella

pubblica amministrazione.
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4. Le Parti prendono atto della rilevanza delle disposizioni di cui ai commi

precedenti anche qi fini dell'eventuale risoluzione della presente convenzione.

ai sensi dell'art. 1456 c.c. \%

Ai fini della corretta esecuzione degli adempimenti convenzionali:

NP

Articolo 13 - Referenti %

a) ATS Milano individua, quale referente perirapporti conl'A@ no

Pini-CTO, il Direttore della SC Conftrollo di Gestione, Formaiziohe, Qualita
e Risk Management, dott.ssa Susanna Minghetti; O%

b) I'ASST Gaetano Pini-CTO individua, quale refer ger i rapporti con
ATS Milano, il Direttore della SC Gesﬁgn@iluppo delle Risorse
Umane, per gli aspetti amministrativi, co porto del Direttore della

SC Sistemi Informativi Aziendali, per e informatica.
&

Articolo 14 - F& mpetente

Le Parti accettano di definire a egvolmente qualsiasi confroversia che

®

possa nascere dalla presente@%\/mﬂone; nel caso in cui non sia possibile

raggiungere un accor %froversio sara devoluta all' Autoritd Giudiziaria

competente per m territorio, eleggendo a tal fine la competenza
ano

esclusiva del F:@ no.

\ Articolo 15 - Modifiche

Eventuali mo!E:'che e/o deroghe alla presente convenzione pofranno essere
O

app er iscritto dalle Parti, di comune accordo, e costituiranno parte
i te e sostanziale del presente atto.

Articolo 16 - Conformita atto

1. La presente convenzione:

= &soggetta aregistrazione solo in caso d'uso e a tassa fissa, ai sensi degli
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artt. 5 e 39 del DPR n. 131/86, a cura e spese della parte richiedente;

= ¢ firmata digitalmente, ai sensi dell'art. 15 della L. 241/1990 - come

modificato dal D.lgs. n. 82 del 07/03/2005, dal D.L. 179/2012 e norm\%

NP

collegate - e secondo le modalitd previste dal D.gs. n. 82/20%
ss.mmii. N

2. L'imposta di bollo (art. 2 dell' Allegato A - tariffa Parte IA del DP@?U
e ss.mm.ii.), pari ad euro 48,00 (per un totale di n. 12 pogir%overd SU

entrambe le parti in pari misura e sard assolta in modo viﬁ%\@ ATS Milano,

giusta Aut. N. 23923/2016 del 05/02/2016, che provv A richiedere alla

controparte il imborso della quota di spettanza. @
Articolo 17 - Disposizic%@l

OQ

1. Per tutto quanto non espressamente pr:

&
Parti fanno riferimento alla Iegislczion@ e in materia.

2. Eventuali future disposizioni nve di natura vincolante in materia
pofranno essere recepite m@% scambio di corrispondenza sottoscritta

lla presente convenzione, le

dagli stessi firmatari del é%g’re convenzione.

Letto, confermato e ‘:: itto digitalmente.

Per I'Agenzia di.l ella Salute della Citta Metropolitana di Milano

\é dott. Silvano Casazza

Il Direttore %
Per I'Azj nd% Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopedico

ogico Gaetano Pini-CTO

re Generale dott.ssa Paola Lattuada

12/12



