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Medico di Radiodiagnostica a tempo pieno e indeterminato.

OGGETTO: Presa d’atto delle dimissioni volontarie del dott. Luigi Leg@gente
IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISOR@NE

Premesso che con lettera del 10/09/2025, protocollo generale “3/25, il dott. Luigi
Legnani, Dirigente Medico di Radiodiagnostica a tempo pieno “ indeterminato, ha
comunicato le proprie dimissioni volontarie con effetto dal 1/01£2026;

Accertato che il dott. Luigi Legnani non ha presentato istanza di’ trattenimento in servizio

come disciplinato: 0’
- dallart. 15-novies comma 1 del D. Lgs. n. 502 del 30/12/1992 — “Riordino della disciplina

e che “Il limite massimo di eta per
olo sanitario del Servizio sanitario

dallart. 22 della L. n. 183 del 04/11/2010”, che
il collocamento a riposo dei dirigenti medici e
nazionale, ivi compresi i responsabili di struttu
sessantacinquesimo anno di eta, ovvero,

e e tutoraggio del personale assunto ai sensi
gé 30 dicembre 2018, n. 145, e dei medici con
contratto di formazione specialisti nonché di fronteggiare la grave carenza di
personale, le aziende del Servizjo itario nazionale, fino al 31 dicembre 2025, possono
trattenere in servizio, su /‘ft@' gli interessati, i dirigenti medici e sanitari dipendenti del

dell'articolo 1, comma 548-bis, de

Qch

Servizio sanitario nazion deroga ai limiti previsti dall'articolo 15-nonies del decreto
legislativo 30 dicembre 19 502, fino al compimento del settantaduesimo anno di eta
e comunque non oltre la@e a data del 31 dicembre 2025. [...]"

Rilevato che I'U.O. ';@) e e Sviluppo delle Risorse Umane ha provveduto per la parte
di competenza, utiIiz applicativo “Nuova Passweb, alla certificazione della posizione
assicurativa comgrensivavdi “anticipo DMA” e alla comunicazione di cessazione ai fini del

i “anticipi DMA” e “ultimo miglio”;

io INPS n. 3400 del 20/09/2019 riguardante la “Comunicazione telematica di
ne e “Ultimo Miglio TFS”. Passaggio al nuovo sistema”;

olare INPS n. 185 del 14/12/2021 riguardante I'“Avvio del nuovo processo di
acquisizione dei dati giuridico-economici ai fini del calcolo del “TFR dipendenti pubblici” di
cui al DP.C.M. 20 dicembre 1999, e successive modificazioni, per la completa
integrazione con la Posizione Assicurativa dei dipendenti pubblici”;

Ritenuto pertanto di cessare il rapporto di lavoro con il dott. Luigi Legnani a decorrere dal
1/01/2026 (ultimo giorno di servizio 31/12/2025);
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Acquisito il visto contabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e ga&

Dato atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a c bilancio

aziendale; \
DETERMINA @S
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente tr

1. di accogliere le dimissioni volontarie del dott. Luigi Legnani, Dlrlgente Medico di
Radiodiagnostica a tempo pieno e indeterminato, con effetto%% 701/2026 (ultimo giorno

di servizio 31/12/2025), o
i Q mane ha provveduto per la

Q
parte di competenza, utilizzando I'applicativo “Nuo sweb alla certificazione della
posizione assicurativa comprensiva di ant|C|po lla comumcazione di cessazione

ai fini del TFS o TFR del dipendente in parola;
3. di dare atto che dal presente provvedlmento %ano oneri diretti a carico del bilancio

aziendale; o

2. di dare atto che I'U.O.C. Gestione e Sviluppo delle

4. di trasmettere il provvedimento agli Uﬁli petent| per gli adempimenti conseguenti;

5. di mettere a disposizione la pres terminazione, in copia, al Collegio Sindacale

dellAzienda; @

7. di dare atto che il pres vvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art.
17, comma 4, della L. i‘ /2009 e ss.mm.ii;

8. di disporre la p ione del presente provvedimento allAlbo Pretorio on line

aziendale. %
IL DIRETTORE

U.O.C. GEST NE'E‘SV'ILUPPO
DELLE RI ORSE UMANE

“Direttore Dott.ssa Emilia Mamgnf%’\

U.O0.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Gianluca Capano

ATTI n. 2025/1.4.10




