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2
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 2 26 el 2 8 NOV. 2[12@
W

OGGETTO: delegazione trattante del’lASST Centro Specialistic Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini / CTO abilitata alle tratl& indacali per 'area

del Comparto — parte datoriale — nuova costituzione.

A PAOLA LATTUADA

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DO

SU PROPOSTA DEL O%
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE-RISORSE UMANE

o
accertata la competenza procedurale, sottopone in a@ﬁ NOV. 2025a|legata proposta di
@éo?@e

deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, iIQ c rientra nel budget assegnato.

N Responsabile dgl Procedimento
Dire ore

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
dottyVi calai
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 6 5 6del 28 NOV. ZUL

IL DIRETTORE GENERALE

Viste:
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire d

Pini/CTO;

- la DGR XIl/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott@%ola Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) etano Pini-CTO per il periodo
19/04/2024 - 18/04/2027, <

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 resa datto della predetta DGR
X11/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino 04/2027 della Dott.ssa Paola Lattuada
quale Direttore Generale dellASST Gaetano Pini- N

Premesso che;

- l'art. 40 del D.Igs. n. 165/2001, cosi come moq@dal D.lgs. n. 150/2009, prevede due livelli di
contrattazione collettiva, una nazionale e un"‘grativa a livello aziendale;
VO

- in data 27/10/2025 ¢é stato sottoscritto ilQ CNL relativo al personale del Comparto Sanita,
triennio 2022-2024; &

- lart. 9 del citato CCNL definisce, tra I Y
| soggetti sindacali titolari della co ne integrativa aziendale sono:
a) la RSU; K

b) i rappresentanti territoriali de anizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente

CCNL. %

- ilcomma 2 dell'art. 10 del gitatp NL stabilisce che:
“L'Azienda o Ente provvédg /a costituire la delegazione datoriale di cui all'art. 9, comma 4
(Contrattazione collettiv grativa: soggetti e materie) entro trenta giorni dalla stipulazione del

presente contratto.”,

Atteso che, relativa quanto definito al comma 2 dell’art.10, si ritiene necessario procedere
osizione della delegazione trattante di parte datoriale;

alla costituzione della
Dato atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio aziendale;

N
O
Verificato pe di disporre I'attuale composizione della delegazione trattante di parte datoriale,
cosi come ito specificato:
Presjdente Direttore Generale

Direttore Amministrativo

Direttore Sanitario

Componenti Direttore Sociosanitario

Direttore del’lUOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Dirigente DAPSS




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 6 f 6 del 2 B NUV- 202{@

¢
Precisato che, in assenza del Direttore Generale, le funzioni di Preside X{; delegazione
trattante di parte datoriale saranno ordinariamente delegate al Direttore Amministrativo, ovvero ad
altro componente della delegazione stessa; K

Viste: \

- [attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente-p @ edimento espressa dal

Responsabile della UOC proponente;
- lattestazione di regolarita contabile e della relativa copertur conomica da parte del

Responsabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria.e Contabilita;
>

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e-del Direttore Socio Sanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. @1992 e s.m.i.

N
DELIB \
S

per i motivi di cui in premessa che qui si inteoru@vtegralmente trascritti:

1. di disporre la nuova composizione del@%azione trattante di parte datoriale come segue:

"

Presidente (/) Direttore Generale
& Direttore Amministrativo
Direttore Sanitario
Componenti Direttore Sociosanitario
Direttore dellUOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
ﬁ Dirigente DAPSS

2. di precisare che N;nza del Direttore Generale, le funzioni di Presidente della delegazione

trattante di pa jale saranno ordinariamente delegate al Direttore Amministrativo, ovvero
ad altro componeate della delegazione stessa;

o
3. di dare a fo\\s.‘,‘- dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio

S
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. E 5 6 del 2 8 NUV‘ 2025 @

¢
5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on%"&b iendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito@% . 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

Vi
IL DIRETTO

SANITARIO

[ DIR IO E
(Dott. Marco PA

<5 >,

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente proyvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai ;
Pratica trattata da: sig. Alessandro De Biase [)(/\)

ATTIn. 2019/1.4.5/1
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 656 del 28 NOV. 202@

S \\/
RELATA DI PUBBLICAZIONE \

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio info ai%i quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, <. .{%29093 dall'art. 8 del

D.Igs. 33/2013, dal _2 8 NOV. 2025 e vi rimarra per quindici gigrm oo ecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. / allegati. %

<

UOC Affari Generali e Legali .,
Il Funzionario adde
(N / ‘
) \& {V\ =0 62/\ 07(‘

S

Per copia conforme all’'originale per uso @mstrativo

Milano, i %&
Q%oc Affari Generali e Legali

Il Funzionario addetto



